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ตอบโจทย์ความสะดวกสบาย
ในชีีวิ ิตด้วย APPLICATION 
MWA onMobile

 รวมถึงการรับฟังทุกปัญหา ให้คําแนะนํา
และสามารถแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว ตอบรับ
ทุกความต้องการ 

 การประปานครหลวงพัฒนา
นวัตกรรมการให้บริิการในรูปแบบ 
Smart Service

พัฒนา..คุณภาพ
..การให้บริการ



Environmental



โครงการ กปน. รักษ์ป่าต้นน้ํา

 ร่วมสร้างโลกที่น่าอยู่โดยตระหนักถึง
การใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า ลดการปล่อย
คาร์บอน เพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

 สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ
ด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อ
การอนุรักษ์แหล่งนํ้าเพื่อ
คืนความอุดมสมบูรณ์ ให้กับ
ป่าต้นน้ํา

ตระหนักถึง..คุณค่า
ด้านสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรน้ํา



Social 
     



องค์กรสร้างสรรค์คุณค่า
ให้สังคมไทย

 ผ่านโครงการต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง 
อาทิ โครงการระบบประปาโรงเรียน

คุณประโยชน์
สรรสร้าง..

เพื่อ..สังคม

ด้วยการเป็นผู้ ให้..คืนกลับสู่สังคม



Corporate 
            Governance 
   



 ยึดหลักธรรมาภิบาลที่ดี
โดยคำนึงถึงทุกผลกระทบต่อ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

ขับเคลื่อน..องค์กร
ด้วยความโปร่งใส 

องค์กร..ต่อต้านคอร์รัปชัน
ปราศจากทุจริต

คุณธรรม

สุจริต โปร่งใส มีธรรมาภิบาล
อย่างยั่งยืน



การประปานครหลวง (กปน.) เปนรัฐวิสาหกิจภายใตการกำกับดูแลของกระทรวงมหาดไทย
เร่ิมดำเนินกิจการนับต้ังแตวันท่ี 16 สิงหาคม 2510 ตามพระราชบัญญัติการประปานครหลวง พ.ศ. 2510
มีภารกิจหลักในการจัดหาแหลงน้ำดิบเพื่อใชในการประปา ผลิต จัดสง และจำหนายน้ำประปา
ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร จังหวัดนนทบุรี และจังหวัดสมุทรปราการ ดำเนินธุรกิจอ่ืนท่ีเก่ียวเน่ืองกับ
หรือเปนประโยชนแกการประปา

วิสัยทัศน์

พันธกิจ
1. ดําเนิินธุุรกิิจหลักดานนํ้าอยางครบวงจร 
 โดยใหบริิการน้ําที่ มีมาตรฐานคุุณภาพ 
 เพื่่ อ คุุ ณภาพชี วิ ตที่ ดี ข อ งประชาชน
 อยางทั่วถึง

2. องค กรที่มีความสามารถในการรับมือ
 วิกฤตการณอยางมีประสิทธิภาพ

3. ดําเนินธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง เพื่อสรางคุณคา 
 แกผูมีสวนไดสวนเสีย และสรางการเติบโต
 ขององคกรอยางยั่งยืน

ประปาคุณภาพ เพื่อชีวิตที่ดี
Quality Water for Quality Living



1.  แนวนโยบายสำหรับรัฐวิสาหกิจในภาพรวม 
 เปนกลไกของรัฐในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไดอยางมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

2.  แนวนโยบายสำหรับรัฐวิสาหกิจในสาขาสาธารณูปการ
 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและอสังหาริมทรัพย เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และรองรับการเจริญเติบโตของสังคมเมืองและ
 พื้นที่เศรษฐกิจอยางยั่งยืน

3.  แนวนโยบายสำหรับการประปานครหลวง
 ปรับปรุงและขยายโครงขายระบบประปาใหมีคุณภาพและเพียงพอ เพื่อรองรับการขยายตัวของเมือง รวมทั้งพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 
 เพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหแกองคกร

แนวนโยบายผู้ถือหุ้นภาครัฐต่อรัฐวิสาหกิจ มี 3 ระดับ

“คุณภาพที่ยั่งยืน มุงมั่นเพื่อสิ่งที่ดียิ่งขึ้น ปรับตัววองไว ฉลาดใชเทคโนโลยี

มองธุรกิจกวางไกล สรางชื่อเสียงความภูมิใจให กปน.”

ค่านิยม

(QWATER)

Quality

คุณภาพที่ยั่งยืน

Will

มุงมั่นเพื่อ

สิ่งที่ดียิ่งขึ้น

Adaptability

ปรับตัววองไว

Technology
& Innovation 

ฉลาดใช
เทคโนโลยี

มองธุรกิจ
กวางไกล

Entrepreneurship Reputation

สรางชื่อเสียงความ
ภูมิใจให กปน.



รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

รางวัลเลิศรัฐ ประจำป 2566 สาขา
บริการภาครัฐ ประเภทนวัตกรรมบริการ

ระดับดี 
จากผลงาน “ชาญสมร” หรือ “ยานใตน้ำ

ไรคนขับ (Unmanned Underwater
Vehicles - UUV)”

รางวัลการเปดเผยขอมูลความยั่งยืน
ประจำป 2566 รางวัลประเภทที่ 1
รางวัลเกียรติคุณ (Sustainability

Disclosure Award)
ตอเนื่องกันเปนปที่ 4
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เกียรติบัตรผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส การดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ 2566 
ไดรับคะแนนการประเมินที่ 98.18 คะแนน

ประกาศเกียรติคุณศูนยขอมูลขาวสาร
ของราชการโดดเดน ตอเนื่อง 5 ป 
ตั้งแตป 2562 - 2566 
โดยยึดมั่นการใหบริการดานขอมูล
ขาวสารตามหลักธรรมาภิบาล
อยางตอเนื่อง

รางวัลรัฐวิสาหกิจดีเดน (SOE Award) ประจำป 2566 ไดแก 
• รางวัลพัฒนาองคกรดีเดน
• รางวัลการดำเนินงานอยางรับผิดชอบตอสังคมและ  
 ส่ิงแวดลอมดีเดน จากโครงการ “โครงการปฏิบัติการ
 ผลักดันน้ำเค็มจากแมน้ำเจาพระยา 
• รางวัลชมเชย ประเภทรางวัลความคิดสรางสรรคและ  
 นวัตกรรมดีเดน ดานความคิดสรางสรรค จากผลงาน  
 ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการน้ำสูญเสียเชิงรุก



รางวัลองคกรคนดี ประจำป 2566 
เดินหนาสงเสริมวัฒนธรรมการทำดีอยางยั่งยืน

รางวัลเชิดชูเกียรติเครือขายพื้นที่สีขาวตนแบบ ระดับดีเยี่ยม
ในการปองกันและเฝาระวังการทุจริต “PACC Connect” 

ประจําปงบประมาณ 2565

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
Ombudsman Awards ประจำป 2565 
สาขา องคกรดีเดนดานนวัตกรรมการให
บริการประชาชน (Self Initiative Award) 
จากผลงาน “การยกระดับบริการดวย 
MWA onMobile”

รางวัลพิเศษนวัตกรรมยอดเยี่ยม 
(Distinguished Innovation Award) 

มหาวิทยาลัย King Abdulaziz University 
จากผลงาน “ชาญสมร” หรือ

“ยานใตน้ำ ไรคนขับ (Unmanned 
Underwater Vehicles - UUV)”

รางวัลเหรียญเงิน (Silver Medal) จากเวทีประกวดสิ่งประดิษฐ
และนวัตกรรมระดับนานาชาติ “The International Trade Fair for 

Ideas, Inventions and New Products” (iENA 2022)
จากผลงาน “วารีกุญชร” หรือ“หุนยนตสำรวจคลองสงน้ำดิบ”

การประปานครหลวง  13
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การประปานครหลวง ... ปจจุบันและอนาคต

• ภาวะอุตสาหกรรมและแนวโนมในอนาคต
• แผนงานและโครงการที่สําคัญ
• Roadmap แผนวิสาหกิจการประปานครหลวง ฉบับที่ 6 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566)
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ผลการดําเนินงาน

• ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2566
    ตามแผนวิสาหกิจการประปานครหลวง ฉบับที่ 6

- สรางเสถียรภาพและความมั่นคงของระบบประปา
- ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันดวยองคความรูและนวัตกรรม
- สรางมูลคาเพิ่มดวยธรรมาภิบาลและความสัมพันธที่ดีกับผูมีสวนไดสวนเสีย
- สรางความมั่นคงขององคกร
- การขยายธุรกิจเพื่อองคกรแหงความยั่งยืน
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“ เราทุกคน ขอใหสัญญาวา
จะดำเนินงานกิจการประปาอยาง
มืออาชีพ ดวยความโปรงใส
คำนึงถึงประโยชนสูงสุด
ของผูมีสวนไดสวนเสีย

ตามแนวทางธรรมาภิบาลและ
ความรับผิดชอบตอสังคม ”
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สารจากประธานกรรมการ
การประปานครหลวง

(นายนิสิต จันทรสมวงศ)
ประธานกรรมการการประปานครหลวง

 ในชวงปท่ีผานมา การประปานครหลวงไดพัฒนา                 
การบริหารจัดการดานผูมีสวนไดสวนเสียมาอยางตอเนื่อง 
มุ งมั่นในการดําเนินงานดานการสรางความสัมพันธ กับ
ผูมสีวนไดสวนเสียเพือ่ใหเกดิความพึงพอใจสงูสดุ ผลิตนํา้ประปา 
เพือ่การอปุโภคบรโิภคทีใ่สสะอาด คณุภาพ ตามเกณฑมาตรฐาน
ขององคการอนามัยโลก (WHO) ภายใตกรอบแผนแมบทดาน 
ผูมีสวนไดสวนเสีย (พ.ศ. 2565 - 2570) เพื่อใหสอดคลองกับ 
ผลการทบทวนแผนวิสาหกิจการประปานครหลวง ฉบับท่ี 6 
(พ.ศ. 2566-2570) โดยปรับปรุงงานบริการและธุรกิจเสริม
ใหตอบสนอง ตรงความตองการและความคาดหวงัของผูมสีวนได 
สวนเสยี และทบทวนการดําเนินงานใหเหมาะสมตอสถานการณ 
ปจจุบันที่เปล่ียนแปลงไป เพื่อนําไปสูการพัฒนาและปรับปรุง 
องคกรใหมีประสิทธภิาพ รวมทัง้นาํองคความรูและความเชีย่วชาญ
ขององคกร พรอมดึงศักยภาพของบุคลากร มาสรางโอกาส
การเติบโตของธุรกิจสงมอบคุณคาใหแกลูกคาและผูมีสวนได
สวนเสียอยางยั่งยืนมากขึ้น

  คณะกรรมการการประปานครหลวงหวงใยใสใจพืน้ฐาน
คณุภาพชวีติประชาชนเสมอมา ดวยการมอบนโยบายการกาํกบั
ดูแลกิจการที่ดีและการนําองคกร และแนวทางมาตรการ
การชวยลดภาระใหประชาชน ไปสูการดาํเนนิงานอยางเปนรปูธรรม 
ตามปณิธานของกระทรวงมหาดไทยในการบําบัดทุกข  
บํารุงสุขของประชาชนอยางตอเนื่อง เพราะคุณคาจากนํ้า 
ทุกหยดรวมเปนพลังแหงความสุขที่ยิ่งใหญ เพราะเราเชื่อวา 
"ประปาคุณภาพ เพื่อชีวิตที่ดี” (Quality Water for Quality 
Living) จนเปนที่ประจักษผานรางวัลตาง ๆ ในระดับชาติ อาทิ 
รางวัลรัฐวิสาหกิจดีเดน (SOE Award) ประจําป 2566 
จํานวน 3 รางวัล รางวัลเลิศรัฐ ประจําป 2566 สาขาบริการ

ภาครัฐ ประเภทนวัตกรรมบริการ ระดับดี รางวัลการเปดเผย 
ขอมูลความยัง่ยนืประจาํป 2566 ประเภทที ่1 รางวลัเกียรตคุิณ 
(Sustainability Disclosure Award) ตอเนื่องกันเปนปที่ 4 
ผลคะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสการดาํเนนิงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) ประจําป 2566 ซึ่งการประปานครหลวง 
ไดรับคะแนนการประเมินที่ 98.18 คะแนน เปนตน 

 นอกจากนี ้การประปานครหลวงยังไดรบัรางวลัในระดบั
สากล อาทิ รางวัลเหรียญเงิน จากเวทีประกวดสิ่งประดิษฐ 
และนวัตกรรมระดับนานาชาติ “The International Trade 
Fair for Ideas, Inventions and New Products” (iENA 2022) 
จากผลงาน “วารกีญุชร” หรอื“หุนยนตสาํรวจคลองสงนํา้ดบิ”  
รางวลัพเิศษนวตักรรมยอดเยีย่ม (Distinguished Innovation 
Award) King Abdulaziz University จากผลงาน “ชาญสมร” 
หรือ “ยานใตน้ําไรคนขับ (Unmanned Underwater 
Vehicles - UUV) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 Ombudsman 
Awards สาขาองคกรดีเดน ดานนวัตกรรมการใหบริการ 
ประชาชน จากผลงาน (Self Initiative Award) “การยกระดบั
บริการดวย MWA onMobile” เปนตน

 ในนามของคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และ 
ผูปฏิบัติงานของการประปานครหลวง เราทุกคน ขอใหสัญญา 
วาจะดาํเนนิงานกิจการประปาอยางมอือาชีพ ดวยความโปรงใส 
คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของผูมีสวนไดสวนเสีย ตามแนวทาง 
ธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคม ควบคู ไปกับ
การขับเคลื่อนความเจริญของประเทศใหเติบโตและกาวไกล
อยางมั่นคง และยั่งยืนสืบไป 
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“ องคกรบริการเปนเลิศ
สูความยั่งยืน ถือเปน

วิสัยทัศนที่คณะกรรมการ
และผูบริหารมุงเนนใหเกิดขึ้น
อยางเปนรูปธรรม รวมถึง
การยกระดับการใหบริการ
เพื่อชีวิตที่สะดวก สบาย 

รวดเร็ว ผาน Application 
และชองทาง Online ”
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สารจากผู้ว่าการ
การประปานครหลวง

นายมานิต ปานเอม
ผูวาการการประปานครหลวง

 ในรอบปงบประมาณ 2566 ท่ีผานมาถือเปนปแหง 
การเปล่ียนผานการบรหิารงานภาครัฐ การผลกัดันเชิงนโยบาย 
ของกระทรวงมหาดไทย สงเสริมใหหนวยงานท่ีอยู ภายใต
การกาํกบัดแูลใหมกีารบรูณาการความรวมมอืระหวางกนั เพือ่
กอใหเกดิผลลพัธทีเ่ปนรปูธรรม และเกดิประโยชนตอประชาชนได 
มากทีส่ดุ โดยเฉพาะอยางยิง่ นโยบายการเขาถงึน้ําด่ืมสะอาดฟรี 
การเข าถึงนํ้าสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภคอยางทั่วถึง 
ซึ่ งถือเป นวัตถุประสงค ที่องค กรการประปานครหลวง 
ตองรวมประสานประโยชนกบัหนวยงาน และภาคสวนท่ีเก่ียวของ
โดยเรว็ 

 บรบิทการพฒันาวาดวยการเปน “องคกรบริการเปนเลศิ 
สูความยัง่ยนื (Smart Service Organization to Sustainability)” 
ถอืเปนวิสัยทศันทีค่ณะกรรมการและผูบรหิารมุงเนนใหเกดิขึน้ 
อยางเปนรูปธรรม ภายใต “แผนวสิาหกจิการประปานครหลวง
ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2566-2570)” ที่บูรณาการแผนเชิงนโยบาย 
สูการปฏิบัติในทุกสายงาน นับตั้งแตตนนํ้าจนถึงปลายนํ้า 
สอดคลองกับเทคโนโลยีที่เข ามามีบทบาทตอการใชชีวิต 
ใหเกดิความสะดวก และเขาถึงไดมากยิ่งขึ้น เชน การยกระดับ 
การใหบรกิารเพือ่ชีวติทีส่ะดวก สบาย รวดเรว็ ผาน Application 
และชองทาง Online ตาง ๆ การสรางความสัมพันธที่ดี 
และสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) 
ผานงาน CSR และ CSV ที่หลากหลาย เปนตน 

 อยางไรกต็าม การประปานครหลวงไดพจิารณาถงึโอกาส
การพัฒนาองคกรเพื่อสรางความมั่นคง และยั่งยืนในระยะยาว 
กลาวคือ การพัฒนาโครงสรางองคกรเพื่อรองรับโอกาสทาง 
ธุรกิจอื่น ๆ (Business Unit) ถือเปนการพัฒนาจุดแข็ง และ 
เสริมสรางศักยภาพของบุคลากรใหสามารถแสดงศักยภาพได
หลากหลายมากขึ้น เชน งานออกแบบระบบประปาพรอม
การตดิตัง้ในงานโครงการขนาดใหญ งานบรกิารหลงัมาตร งานลาง
ถังพกันํา้ และธรุกจิเก่ียวเนือ่งอืน่ ๆ  ซ่ึงนอกจากจะเปนการพัฒนา
เชิงรุกแลว ยังเปนการกระตุนใหเกิดการสรางนวัตกรรม และ 
ผลติภัณฑใหมของพนกังานไดมกีารพฒันา และตอยอดไดอยาง 
เปนรูปธรรม 

 วาระการเสรมิสรางองคกรแหงการเปน “ผูให” ถอืเปน
หัวใจของการดําเนินพันธกิจตาง ๆ โดยมีธรรมาภิบาลเปน 
เครื่องมือกํากับ ตลอดระยะเวลาที่ผานมา มีความทาทาย     
การบริหารจัดการในหลายมิติ ท้ังในเชิงเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอม และกระแสสังคม ซ่ึงล วนเปนบทพิสูจนให 
การดําเนินการตาง ๆ กาวผานไปได โดยมีผลประโยชนของ 
ประชาชนเปนทีต่ัง้ ดวยมุงหวงัใหเกดิการพฒันาสาธารณูปโภค
นํ้าประปาที่มั่นคง และยั่งยืนไดสืบไป 
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โครงสร้าง
การบริหารองค์กร
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โครงสร้างอัตรากำาลัง 
(ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2566) 

 ณ วัันท่ี่� 30 กันยายน 2566 การประปานครหลวัง ม่บุุคลากรรวัม 5,175 คน แบุ่งเป็นพนักงาน 4,154 คน และผูู้้ปฏิิบัุติิงาน (ลูกจ้้าง) 1,021 คน  

ม่ค่าใช้้จ่้ายด้านบุุคลากรทัี่�งหมด 3,485.31 ล้านบุาที่ แบุ่งเป็นค่าใช้้จ่้ายพนักงาน 3,258.02 ล้านบุาที่ และค่าใช้้จ่้ายผูู้้ปฏิิบัุติิงาน 227.29 ล้านบุาที่

สายงาน
อััตรากำำาลััง (คน)

พนักำงาน ผู้้�ปฏิิบััติงาน รวมบุัคลัากำร

1. ผูู้้ว่ัาการ 160 31 191

2. รองผูู้้ว่ัาการ (บุริหาร) 298 68 366

3. รองผูู้้ว่ัาการ (การเงิน) 159 13 172

4. รองผูู้้ว่ัาการ (บุริการด้านติะวัันออก) 1,176 315 1,491

5. รองผูู้้ว่ัาการ (บุริการด้านติะวัันติก) 1,071 312 1,383

6. รองผูู้้ว่ัาการ (วิัศวักรรม) 351 54 405

7. รองผูู้้ว่ัาการ (ผู้ลิตินำ�า) 679 184 863

8. รองผูู้้ว่ัาการ (แผู้นและพัฒนา) 142 35 177

9. รองผูู้้ว่ัาการ (เที่คโนโลย่ดิจิ้ทัี่ล) 118 9 127

รวม 4,154 1,021 5,175

ค่าใช้้จ่่ายด้้านบุคลากร 3 ปีี ย้อนหลัง 
(ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2566)

สายงาน
ค่าใช�จ่าย (ลั�านบัาท)

พนักำงาน ผู้้�ปฏิิบััติงาน รวม

2566 2565 2564 2566 2565 2564 2566 2565 2564

1. ผูู้้ว่ัาการ 174.16 158.75 239.69 4.25 3.69 14.31 178.41 162.44 254.00

2. รองผูู้้ว่ัาการ (บุริหาร) 235.85 235.70 190.94 11.67 11.04 10.68 247.52 246.74 201.62

3. รองผูู้้ว่ัาการ (การเงิน) 144.89 139.76 129.54 2.02 2.13 2.19 146.91 141.89 131.73

4. รองผูู้้ว่ัาการ (บุริการด้านติะวัันออก) 874.83 848.89 783.32 73.14 73.20 62.86 947.97 922.09 846.18

5. รองผูู้้ว่ัาการ (บุริการด้านติะวัันติก) 839.63 809.81 641.77 89.53 90.89 64.44 929.16 900.70 706.21

6. รองผูู้้ว่ัาการ (วิัศวักรรม) 210.07 230.29 211.82 9.58 8.82 8.82 219.65 239.11 220.64

7. รองผูู้้ว่ัาการ (ผู้ลิตินำ�า) 547.25 529.73 620.63 29.90 32.32 55.26 577.15 562.05 675.89

8. รองผูู้้ว่ัาการ (แผู้นและพัฒนา) 124.19 127.59 81.29 5.69 5.38 0.59 129.88 132.97 81.88

9. รองผูู้้ว่ัาการ (เที่คโนโลย่ดิจิ้ทัี่ล) 107.15 102.28 97.49 1.51 1.59 1.69 108.66 103.87 99.18

รวม 3,258.02 3,182.80 2,996.49 227.29 229.06 220.84 3,485.31 3,411.86 3,217.33
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โครงสร้างผังบริหาร 
(ข้อมูล ณ เดือนติุลาคม 2566) 



การประปานครหลวง 23



รายงานประจำำาปี 256624



การประปานครหลวง 25



รายงานประจำำาปี 256626



การประปานครหลวง 27



รายงานประจำำาปี 256628

นายนิสิต จั่นทร์สมวงศ์์ 
ตำาแหน่ง: ปีระธานกรรมการและกรรมการท่�เป็ีนอิสระ
(ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 7 กันยายน 2566) 
อายุ: 61 

คุุณวุฒิิการศึึกษา/ประวัติิการอบรม: 
• รัฐศาสติรบัุณฑิิติ (การปกครอง) (เก่ยรติิินิยมอันดับุหนึ�ง
 เหร่่ยญที่อง) จุ้ฬาลงกรณ์์มหาวิัที่ยาลัย
• รัฐศาสติรมหาบัุณฑิิติ (การปกครอง) (เก่ยรติินิยมด่เย่�ย่ม)
 จุ้�ฬาลงกรณ์มหาวิัที่ยาลัย
• หลักสูติรนายอำาเภอ (รุ่นท่ี่� 41) วิัที่ยาลัยการปกครอง
• หลักสูติรการบุริหารจั้ดการภาครัฐแนวัใหม่่ (รุ่นท่ี่� 2) สำานักงาน
 คณะกรรมการข้้าราช้การพลเรือน
• หลักสูติรการเมืองการปกครองในระบุอบุประช้าธิิปไติยสำาหรัับุ
 นักบุริหารระดับุสูง (รุ่นท่ี่� 11) สถึาบัุนพระปกเกล้า
• หลักสูติรวิัที่ยาลัยป้องกันราช้อาณาจัั้กรภาครัฐร่วัมเอกช้น (รุ่นท่ี่� 23)
• หลักสูติรบุริหารงานยุติิธิรรมระดับุสูง (รุ่นท่ี่� 3) สำานักงานกิจ้การยุติิธิรรม
• หลักสูติรพัฒนาที่างการเมืองและการเลือกตัิ�งระดับุสูง (รุ่่นท่ี่� 4)
• หลักสูติรนักบุริหารการงบุประมาณระดับุสูง (รุ่นท่ี่� 2) สำานักงบุประมาณ
• หลักสูติร Director Certification Program (DCP) รุ่่นท่ี่� 253/2018 
 สมาคมส่่งเสริมสถึาบัุนกรรมการบุริษััที่ไที่ย (IOD)
• หลักสูติรผูู้้บุริหารระดับุสูง สถึาบัุนวิัที่ยาการติลาดทุี่น (วัติที่.) รุ่่นท่ี่� 28
• หลักสูติรหลัักนิติิธิรรมเพื�อประช้าธิิปไติย (นธิป.) รุ่่นท่ี่� 6

ประสบการณ์การทำำางาน:
• หััวัหน้้ากลุ่่มงานวัางแผู้นอััติรากำาลังและพััฒนาระบุบุงาน
 กองการเจ้้้าหน้้าท่ี่�่สำานักงานปลััดกระที่รวังมหาดไที่ย
• ผูู้้้อำานวัยการกลุ่่มพััฒนาระบุบุบุริหาร สำานักเลขาธิิการคณะรัฐมนติร่
• ผูู้้้เช่้�่ยวัช้าญด้้านพััฒนายุที่ธิศาสติร์์และระบุบุการบุริหารงาน
 (9 ช้ช้) กลุ่่มพััฒนาระบุบุบุริิหาร สำานักเลขาธิิการคณะรััฐมนติร่
• ผูู้้้อำานวัยการสำานักพััฒนายุที่ธิศาสติร์์และติิิดติามนโยบุาย
 พิิเศษั สำานักเลขาธิิการคณะรััฐมนติร่่
• ผูู้้้อำานวัยการสำานักนโยบุายและแผู้น สำานักงานปลััดกระที่รวัง
 มหาดไที่ย
• รองผูู้้้ว่ัาราช้การจัั้งหวัััดสมุที่รปราการ
• รองอธิิิบุด่่กรมการพััฒนาชุ้มช้น
• ผูู้้้อำานวัยการศูนย์์ปฏิิิบััุติิิการขัับุเคลื�่อนการบุริิหารการช่่้วัยเหลืือ
 ผูู้้้ประสบุอุที่กภััย สำานักนายกรััฐมนติร่่
• ท่ี่�่ปรึึกษัาด้้านการบุริิหารงานจัั้งหวัััดแบุบุบูุรณาการ
• รองผูู้้้อำานวัยการสำานักงานคณะกรรมการกองทุี่นพััฒนา
 บุที่บุาที่สติร่่แห่่งช้าติิิ สำานักนายกรััฐมนติร่่
• ประธิานกรรมการติรวัจ้สอบุ บุริษััที่ ไปรษัณ่ย์ไที่ยดิสที่ริิบิุวัชั้�น จ้ำากัด
• ผูู้้้ติรวัจ้ราช้การกระที่รวังมหาดไที่ย
• ผูู้้้ว่ัาราช้การจัั้งหวัััดประจ้วับุค่่ร่่ขัันธ์์ิ

• ผูู้้้ว่ัาราช้การจัั้งหวัััดราช้บุุร่่
• ผูู้้้ว่ัาราช้การจัั้งหวัััดภูเก็็ติ
• ผูู้้้ว่ัาราช้การจัั้งหวัััดนนที่บุุร่่
• รองปลััดกระที่รวังมหาดไที่ย
• อธิิิบุด่่กรมการพััฒนาชุ้มช้น
• อธิิิบุด่่กรมท่ี่�่ดิน

ติำาแหน่งปัจจุบัน:
• ประธิานกรรมการการประปานครหลวัง
 (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 7 กันยายน 2566)
• รองประธิานกรรมการ บุริิษัััที่ ไปรษัณ่ย์์ไที่ยดิิสที่ริิบิิุวัชั้�น จ้ำากัด
• อนุกรรมการติรวัจ้สอบุและประเมิินผู้ลภาคราช้การ กลุ่่มจัั้งหวัััด
 (อ.ค.ติ.ป.)
• คณะกรรมการดำาเนิินการปฏิิิรูปกฎหมายในระยะเร่่งด่่วัน
• อนุกรรมการพิิจ้ารณาปรัับุปรุงหรืือยกเลิิกกฎหมายท่ี่�่สร้้าง
 ภาระแก่่ประช้าช้นเกิินควัามจ้ำาเป็น
• อนุกรรมการเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ ธินาคารอิสลามแห่งประเที่ศไที่ย
• ท่ี่�่ปรึึกษัาสำานักงานคณะกรรมการพััฒนาระบุบุราช้การ (ก.พ.ร.)
• คณะอนุกรรมการพััฒนาระบุบุราช้การ (อ.ก.พ.ร.) เก่�่ยวักัับุการ
 ส่่งเสริมและยกระดัับุการอำานวัยควัามสะดวักในการพิิจ้ารณา
 อนุญาติของที่างราช้การและการประกอบุธุิรกิิจ้
• คณะอนุกรรมการพิิจ้ารณาค่่าติอบุแที่น/ประเมิินผู้ลการปฏิิิบััุติิิ
 งานของกรรมการผูู้้จั้ดการ บุริษััที่ ไปรษัณ่ย์ไที่ยดิสที่ริบิุวัชั้�น จ้ำากัด
• คณะอนุกรรมการกฎหมาย บุริิษััที่ ไปรษัณ่ย์ไที่ยดิสที่ริบิุวัชั้�น จ้ำากัด
• คณะอนุกรรมการขัับุเคลื�่อนยุที่ธิศาสติร์์องค์์กร 
 บุริิษัััที่ ไปรษัณ่ย์์ไที่ยดิสที่ริิบิิุวัชั้�น จ้ำากัด
• คณะอนุกรรมการด้้านการติลาดและการสื�อสาร 
 บุริิษัััที่ ไปรษัณ่ย์์ไที่ยดิิสที่ริิบิิุวัชั้�น จ้ำากัด
• กรรมการผูู้้้ที่รงคุณวุัฒิิ มหาวิิัที่ยาลััยราช้ภััฏิสงขลา
• นายกสมาคมผูู้้ประเมินค่าที่รัพย์สินแห่งประเที่ศไที่ย
• กรรมการบุริหารที่รัพย์สิน มหาวิัที่ยาลัยธิรรมศาสติร์

การดำำารงติำาแหน่งกรรมการในหน่วยงานอ่�น :
• รองประธิานกรรมการบุริษััที่ ไปรษัณ่ย์ไที่ยดิสที่ริบิุวัชั้�น จ้ำากัด 
• คณะกรรมการดำาเนินการปฏิิรูปกฎหมายในระยะเร่งด่วัน  
• อนุกรรมการติรวัจ้สอบุและประเมินผู้ลภาคราช้การ 
 กลุ่มจั้งหวััด (อ.ค.ติ.ป.)    
• กรรมการผูู้้ที่รงคุณวุัฒิ มหาวิัที่ยาลัยราช้ภัฏิสงขลา 

การถื่อหุ�นในนิติิบุคุคุลทำ่�เก่�ยวเน่�องกับธุุรกิจหลักของการประปา
นคุรหลวง ในสัดำส่วนท่ำ�เกินกว่าร�อยละ 10 ของจำานวนหุ�นท่ำ�ม่สิทำธิุ
ออกเส่ยงทัำ�งหมดำ :
• ไม่ม่

นิติิบุคุคุลท่ำ�ม่คุวามเก่�ยวข�องกับกรรมการการประปานคุรหลวง :
• ไม่ม่

ปีระวัติคณะกรรมการการปีระปีานครหลวง
(ข้อมูล ณ วัันท่ี่� 30 กันยายน 2566)
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พลเอก ด้ร.สิงห์ทอง หม่ทอง  
ตำาแหน่ง: กรรมการและกรรมการท่�เป็ีนอิสระ 
     (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566)
อายุ: 63

คุุณวุฒิิการศึึกษา/ประวัติิการอบรม: 
• วิัที่ยาศาสติรบัุณฑิิติ โรงเร่ยนนายร้อยพระจุ้ลจ้อมเกล้า
• ศิลปศาสติรมหาบัุณฑิิติ สาขารัฐศาสติร์ มหาวิัที่ยาลัยรามคำาแหง
• ดุษัฎ่บัุณฑิิติ สาขาการจั้ดการสาธิารณะ มหาวิัที่ยาลัยบูุรพา
• หลักสูติรวิัที่ยาลัยป้องกันราช้อาณาจั้กร (วัปอ.) รุ่นท่ี่� 57
• หลักสูติรชั้�นนายร้อย โรงเร่ยนที่หารราบุ ศูนย์การที่หารราบุ
• หลักสูติรชั้�นนายพัน โรงเร่ยนที่หารราบุ ศูนย์การที่หารราบุ
• หลักสูติรหลักประจ้ำา ชุ้ดท่ี่� 70 โรงเร่ยนเสนาธิิการที่หารบุก
• หลักสูติร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี่� 305/2021  
 สมาคมส่งเสริมสถึาบัุนกรรมการบุริษััที่ไที่ย (IOD)

ประสบการณ์การทำำางาน:
• ผูู้้บัุงคับุกองพันที่หารราบุท่ี่� 4 กรมที่หารราบุท่ี่� 1 
 มหาดเล็กรักษัาพระองค์ฯ
• รองผูู้้บัุงคับุการกรมที่หารราบุท่ี่� 1 มหาดเล็กรักษัาพระองค์ฯ
• ผูู้้บัุงคับุการกรมที่หารราบุท่ี่� 19
• รองผูู้้บัุญช้าการกองพลที่หารราบุท่ี่� 9
• ผูู้้บัุงคับุการจั้งหวััดที่หารบุกกาญจ้นบุุร่
• ผูู้้บัุญช้าการที่หารบุก มณฑิลที่หารบุกท่ี่� 11
• ผูู้้บัุญช้าการที่หารบุก มณฑิลที่หารบุกท่ี่� 14 
• ผูู้้ที่รงคุณวุัฒิพิเศษั กองทัี่พบุก (อัติรา พลโที่) 
• รองเสนาธิิการ กองทัี่พบุก 
• ผูู้้ที่รงคุณวุัฒิพิเศษั กองทัี่พบุก (อัติรา พลเอก) 

ติำาแหน่งปัจจุบัน:
• กรรมการการประปานครหลวัง (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันที่่� 29
 กันยายน 2566)
• ประธิานอนุกรรมการบุริหารควัามเส่�ยงและควับุคุมภายใน 
 การประปานครหลวัง (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566)
• รองประธิานอนุกรรมการติิดติามการดำาเนินงานติามนโยบุาย 
 การประปานครหลวัง (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566)

การดำำารงติำาแหน่งกรรมการในหน่วยงานอ่�น :
• ไม่ม่ 

การถ่ือหุ�นในนิติิบุคุคุลท่ำ�เก่�ยวเน่�องกับธุุรกิจหลักของการประปา
นคุรหลวง ในสัดำส่วนท่ำ�เกินกว่าร�อยละ 10 ของจำานวนหุ�นท่ำ�ม่สิทำธิุ
ออกเส่ยงทัำ�งหมดำ :
• ไม่ม่

นิติิบุคุคุลท่ำ�ม่คุวามเก่�ยวข�องกับกรรมการการประปานคุรหลวง :
• ไม่ม่

นายอนุชิ้ต ตระกูลมุทุตา   
ตำาแหน่ง: กรรมการและกรรมการท่�เป็ีนอิสระ 
     (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566)
อายุ: 64

คุุณวุฒิิการศึึกษา/ประวัติิการอบรม: 
• วิัศวักรรมศาสติรบัุณฑิิติ วิัที่ยาลัยเที่คโนโลย่และอาช่้วัศึกษัา 
 (มหาวิัที่ยาลัยเที่คโนโลย่ราช้มงคล)
• ศิลปศาสติรบัุณฑิิติ (รัฐศาสติร์) มหาวิัที่ยาลัยรามคำาแหง
• นิติิศาสติรบัุณฑิิติ มหาวิัที่ยาลัยธิรรมศาสติร์
• พัฒนบุริหารศาสติรมหาบัุณฑิิติ ด้านรัฐประศาสนศาสติร์ สถึาบัุน 
 บัุณฑิิติพัฒนบุริหารศาสติร์ 
• หลักสูติรนักปกครองระดับุสูง รุ่นท่ี่� 55 สถึาบัุนดำารงราช้านุภาพ
• หลักสูติรนักบุริหารงานยุคใหม่ กรมโยธิาธิิการและผัู้งเมือง
• หลักสูติรนักบุริหารงานผัู้งเมืองระดับุสูง รุ่นท่ี่� 1 กรมโยธิาธิิการและ 
 ผัู้งเมือง
• หลักสูติรผูู้้ติรวัจ้ราช้การกรม ประจ้ำาปี 2557 สำานักนายกรัฐมนติร่
• หลักสูติรประกาศน่ยบัุติรชั้�นสูง การบุริหารงานภาครัฐและกฎหมาย 
 มหาช้น รุ่นท่ี่� 16 สถึาบัุนพระปกเกล้า
• หลักสูติร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี่� 201/2023  
 สมาคมส่งเสริมสถึาบัุนกรรมการบุริษััที่ไที่ย (IOD)

ประสบการณ์การทำำางาน:
• ผูู้้ติรวัจ้ราช้การกรมโยธิาธิิการและผัู้งเมือง กระที่รวังมหาดไที่ย
• รองผูู้้ว่ัาราช้การจั้งหวััดสงขลา กระที่รวังมหาดไที่ย
• ผูู้้ว่ัาราช้การจั้งหวััดยะลา กระที่รวังมหาดไที่ย 

ติำาแหน่งปัจจุบัน:
• กรรมการการประปานครหลวัง (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันที่่� 29
  กันยายน 2566)
• ประธิานอนุกรรมการกฎหมายและการอุที่ธิรณ์ร้องทีุ่กข์ 
 การประปานครหลวัง (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566)
• รองประธิานอนุกรรมการบุริหารและพัฒนาที่รัพยากรบุุคคล 
 การประปานครหลวัง (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566)
• กรรมการติรวัจ้สอบุ การประปานครหลวัง (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึง
 วัันที่่� 29 กันยายน 2566)

การดำำารงติำาแหน่งกรรมการในหน่วยงานอ่�น :
• ไม่ม่ 

การถื่อหุ�นในนิติิบุคุคุลทำ่�เก่�ยวเน่�องกับธุุรกิจหลักของการประปา
นคุรหลวง ในสัดำส่วนท่ำ�เกินกว่าร�อยละ 10 ของจำานวนหุ�นท่ำ�ม่สิทำธิุ
ออกเส่ยงทัำ�งหมดำ :
• ไม่ม่

นิติิบุคุคุลท่ำ�ม่คุวามเก่�ยวข�องกับกรรมการการประปานคุรหลวง :
• ไม่ม่
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นายกฤษด้า กว่ญาณ  
ตำาแหน่ง: กรรมการและกรรมการท่�เป็ีนอิสระ 
     (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566)
อายุ: 52

คุุณวุฒิิการศึึกษา/ประวัติิการอบรม: 
• มหาบัุณฑิิติธุิรกิจ้บุริหารศาสติร์ (MBA) Kenan-Flagler Business 
 School The University of North Carolina at Chapel Hill 
 ประเที่ศสหรัฐอเมริกา
• บัุญช่้บัุณฑิิติ (เก่ยรติินิยมอันดับุ 2)  คณะพาณิช้ยศาสติร์และการบัุญช่้ 
 มหาวิัที่ยาลัยธิรรมศาสติร์
• Islamic Finance Diploma in Islamic Finance, The United 
 Kingdom Chartered Institute for Securities and Investment
• Business Government and International Economy, Harvard 
 Business School
• หลักสูติรประกาศน่ยบัุติรธิรรมาภิบุาลที่างการแพที่ย์สำาหรับุ
 ผูู้้บุริหารระดับุสูง (ปธิพ.) รุ่นท่ี่� 10 สถึาบัุนพระปกเกล้า 
 และแพที่ยสภา
• หลักสูติรวิัที่ยาลัยป้องกันราช้อาณาจั้กร (วัปอ.) รุ่นท่ี่� 64
• หลักสูติร Director Certification Program (DCP) สมาคม 
 ส่งเสริมสถึาบัุนกรรมการบุริษััที่ไที่ย (IOD)
• หลักสูติร วิัที่ยาการจั้ดการสำาหรับุนักบุริหารระดับุสูง (วับุส.) รุ่นท่ี่� 1 
 คณะรัฐประศาสนศาสติร์ สถึาบัุนบัุณฑิิติพัฒนบุริหารศาสติร์
• หลักสูติร ผูู้้บุริหารระดับุสูงด้านการบุริหารงานพัฒนาเมืองมหานคร 
 รุ่นท่ี่� 4 วิัที่ยาลัยนวัมินที่ราธิิราช้
• หลักสูติร ผูู้้บุริหารระดับุสูง “ธิรรมศาสติร์เพื�อสังคม” รุ่นท่ี่� 3   
 มหาวิัที่ยาลัยธิรรมศาสติร์
• หลักสูติร วัิที่ยาลัยติลาดทีุ่น รุ่นที่่� 10 (วัติที่.10)  
• หลักสูติร วัุฒิบุัติรนักธิุรกิจ้รักษัาควัามมั �นคงภายในประเที่ศ 
 กองอำานวัยการรักษัาควัามมั�นคงภายใน (กอ.รมน.)
• หลักสูติร การบุริหารเศรษัฐกิจ้สาธิารณะสำาหรับุผูู้้บุริหารระดับุสูง  
 รุ่นท่ี่� 3 (ปศส.3) สถึาบัุนพระปกเกล้า
• หลักสูติร “Cyber Forensics : ควัามจ้ำาเป็นและควัามท้ี่าที่ายแห่ง 
 ที่ศวัรรษั” สภาวิัช้าช่้พบัุญช่้ในพระบุรมราชู้ปถัึมภ์

ประสบการณ์การทำำางาน: 
• ท่ี่�ปรึกษัา บุรรษััที่การเงินระหว่ัางประเที่ศ (International Finance  
 Corporation : IFC) World Bank Group
• กรรมการ และประธิานกรรมการติรวัจ้สอบุ การประปานครหลวัง
• กรรมการ ประธิานกรรมการบุริหารควัามเส่�ยง และประธิานกรรมการ 
 บุริหาร บุริษััที่ กรุงเที่พธินาคม จ้ำากัด
• กรรมการ และประธิานกรรมการบุริหาร บุริษััที่ กสที่ โที่รคมนาคม  
 จ้ำากัด (มหาช้น)

• กรรมการ และประธิานกรรมการบุริหาร ธินาคารอิสลาม
 แห่งประเที่ศไที่ย
• กรรมการบุริหาร บุริษััที่ ธินารักษ์ัพัฒนาสินที่รัพย์ จ้ำากัด
• กรรมการติรวัจ้สอบุ โรงงานไพ่ กรมสรรพสามิติ
• ประธิานกรรมการ บุริษััที่ บุริหารสินที่รัพย์ เพลินจิ้ติ จ้ำากัด
• ประธิานกรรมการ บุริษััที่ อัลทัี่ส แคปปิติอล พาร์ที่เนอร์ส   
 (ประเที่ศไที่ย) จ้ำากัด
• ท่ี่�ปรึกษัาคณะกรรมการ สำานักงานส่งเสริมอุติสาหกรรมซอฟต์ิแวัร์ 
 แห่งช้าติิ
• Head of Principal Transaction Group, Lehman Brothers  
 (Thailand) Company Limited
• Vice President, GE Capital, Danbury Connecticut (USA)
• อุปนายกสมาคมนักวิัที่ยุและโที่รทัี่ศน์แห่งประเที่ศไที่ย 
 ในพระบุรมราชู้ปถัึมภ์
• อุปนายกสมาคมสื�อดิจิ้ติอลเพื�อผูู้้บุริโภค (ประเที่ศไที่ย)
• อุปนายกฝ่่ายกิจ้การโที่รคมนาคม สมาคมนักวิัที่ยุและโที่รทัี่ศน์ 
 แห่งประเที่ศไที่ย ในพระบุรมราชู้ปถัึมภ์ 

ติำาแหน่งปัจจุบัน:  
• กรรมการการประปานครหลวัง (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29  
 กันยายน 2566)
• ประธิานอนุกรรมการบุริหารจั้ดการนำ�าสูญเส่ยและแรงดันนำ�า  
 การประปานครหลวัง (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566)
• กรรมการติรวัจ้สอบุ การประปานครหลวัง (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่�  
 29 กันยายน 2566)
• กรรมการผูู้้จั้ดการ บุริษััที่ พร่เช่้ยส วู้ัด อินดัสที่ร่� จ้ำากัด
• กรรมการผูู้้จั้ดการ บุริษััที่ ไอแอมไช้น่าที่าวัน์ จ้ำากัด
• กรรมการผูู้้จั้ดการ บุริษััที่ น่โม พร็อพเพอร์ต่ิ� จ้ำากัด

การดำำารงติำาแหน่งกรรมการในหน่วยงานอ่�น :
• กรรมการผูู้้จั้ดการ บุริษััที่ พร่เช่้ยส วู้ัด อินดัสที่ร่� จ้ำากัด  
• กรรมการผูู้้จั้ดการ บุริษััที่ ไอแอมไช้น่าที่าวัน์ จ้ำากัด  
• กรรมการผูู้้จั้ดการ บุริษััที่ น่โม พร็อพเพอร์ต่ิ� จ้ำากัด 

การถ่ือหุ�นในนิติิบุคุคุลท่ำ�เก่�ยวเน่�องกับธุุรกิจหลักของการประปา
นคุรหลวง ในสัดำส่วนท่ำ�เกินกว่าร�อยละ 10 ของจำานวนหุ�นท่ำ�ม่สิทำธิุ
ออกเส่ยงทัำ�งหมดำ :
• ไม่ม่

นิติิบุคุคุลท่ำ�ม่คุวามเก่�ยวข�องกับกรรมการการประปานคุรหลวง :
• ไม่ม่
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ด้ร.ชั้ยทัต แซ่่ตั�ง 
ตำาแหน่ง: กรรมการและกรรมการท่�เป็ีนอิสระ 
อายุ: 44

คุุณวุฒิิการศึึกษา/ประวัติิการอบรม:
• ศิลปศาสติรบัุณฑิิติ (B.A.) (การสื�อสารมนุษัยศาสติร์)  
 มหาวิัที่ยาลัยรามคำาแหง
• บุริหารธุิรกิจ้มหาบัุณฑิิติ (M.B.A.) (การติลาด) มหาวิัที่ยาลัยรามคำาแหง
• บุริหารธุิรกิจ้ดุษัฎ่บัุณฑิิติ (D.B.A.) (การจั้ดการธุิรกิจ้)  
 มหาวิัที่ยาลัยราช้ภัฏิพระนคร
• หลักสูติร Director Certification Program (DCP 222) 
 สมาคมส่งเสริมสถึาบัุนกรรมการบุริษััที่ไที่ย (IOD)
• หลักสูติร Family Business Governance (FBG 13) 
 สมาคมส่งเสริมสถึาบัุนกรรมการบุริษััที่ไที่ย (IOD)
• หลักสูติร ผูู้้บุริหารระดับุสูงด้านการบุริหารงานพัฒนาเมือง (มหานคร)  
 รุ่นท่ี่� 5 มหาวิัที่ยาลัยนวัมินที่ราธิิราช้ พ.ศ. 2560
• หลักสูติร ผูู้้นำาการส่งเสริมเศรษัฐกิจ้ดิจ้ิที่ัล Digital CEO รุ่นที่่� 1  
 สำานักงานส่งเสริมเศรษัฐกิจ้ดิจิ้ทัี่ล
• หลักสูติร นักบุริหารระดับุสูงด้านการพัฒนาธุิรกิจ้อุติสาหกรรมและ 
 การลงทุี่น (วัธิอ.) รุ่นท่ี่� 5 สถึาบัุนวิัที่ยาการธุิรกิจ้และอุติสาหกรรม
• หลักสูติร ผูู้้บุริหารระดับุสูงด้านการค้าและการพาณิช้ย์ (TEPCoT)  
 รุ่นท่ี่� 12 สถึาบัุนหอการค้าไที่ย มหาวิัที่ยาลัยหอการค้าไที่ย
• หลักสูติร Advanced Retail Management (ARM) รุ่นที่่� 28 
 สำานักบุริหารเครือข่ายที่างธุิรกิจ้ บุริษััที่ ซ่พ่ ออลล์ จ้ำากัด (มหาช้น) 
• หลักสูติร Project Management Essential 
 สถึาบุันพัฒนาบุุคลากรแห่งอนาคติ
• หลักสูติร นักบุริหารระดับุสูงเพื�อการสร้างช้าติิ รุ่นท่ี่� 1 (นสช้.)  
 สถึาบัุนการสร้างช้าติิ 
• หลักสูติรผูู้้บุริหารระดับุสูงสถึาบัุนวิัที่ยาการติลาดทุี่น รุ่นท่ี่� 31  
 (วัติที่.31)
• หลักสูติรการกำากับุดูแลกิจ้การสำาหรับุกรรมการและผูู้้บุริหาร
 ระดับุสูงขององค์กรกำากับุดูแล (Regulator) รัฐวิัสาหกิจ้และ
 องค์การมหาช้น สถึาบัุนพระปกเกล้า

ประสบการณ์การทำำางาน:
• ท่ี่�ปรึกษัาด้านการวัางแผู้นการติลาดออนไลน์และการติลาดเชิ้งประยุกต์ิ  
 (Digital Content Marketing & IMC)
• ท่ี่�ปรึกษัาด้านการวัางแผู้นพัฒนาบุุคลากรโดยไอท่ี่ 
 (Human Transformation)
• ท่ี่�ปรึกษัาด้านการออกแบุบุสื�อประช้าสัมพันธ์ิยุคใหม่ 
 (Digital Signage)
• ท่ี่�ปรึกษัาด้านการประยุกต์ิใช้้เศรษัฐกิจ้พอเพ่ยงติามพระราช้ดำารัส  
 (Sustainable)
• ท่ี่�ปรึกษัาด้านการขายและการนำาเสนอให้กับุธุิรกิจ้รายย่อย 
 (Presentation Skill)

ติำาแหน่งปัจจุบัน:
• กรรมการการประปานครหลวัง 
• ประธิานอนุกรรมการพัฒนาเที่คโนโลย่ดิจิ้ทัี่ลของการประปา
 นครหลวัง (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566)
• อนุกรรมการพิจ้ารณาการจั้ดซื�อพัสดุและการจ้้าง การประปานครหลวัง
 (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566)
• ประธิานเจ้้าหน้าท่ี่�บุริหาร บุริษััที่ ไช้ยกาญจ้น์ คอนเซาท์ี่ติิ�ง จ้ำากัด

การดำำารงติำาแหน่งกรรมการในหน่วยงานอ่�น :
• ประธิานเจ้้าหน้าท่ี่�บุริหาร บุริษััที่ ไช้ยกาญจ้น์ คอนเซาท์ี่ติิ�ง จ้ำากัด

การถื่อหุ�นในนิติิบุคุคุลทำ่�เก่�ยวเน่�องกับธุุรกิจหลักของการประปา
นคุรหลวง ในสัดำส่วนท่ำ�เกินกว่าร�อยละ 10 ของจำานวนหุ�นท่ำ�ม่สิทำธิุ
ออกเส่ยงทัำ�งหมดำ :
• ไม่ม่

นิติิบุคุคุลท่ำ�ม่คุวามเก่�ยวข�องกับกรรมการการประปานคุรหลวง :
• ไม่ม่

หมายเหตุิ: ในปี 2566 ดำารงติำาแหน่งกรรมการ การประปานครหลวัง 
จ้นถึึงวัันที่่� 29 กันยายน 2566 และได้รับุการแติ่งติั�งใหม่ติามมติ ิ
คณะรัฐมนติร่ เมื�อวัันท่ี่� 9 มกราคม 2567



รายงานประจำำาปี 256632

นายวรายุทธ เย็นบำารุง
ตำาแหน่ง: กรรมการและกรรมการท่�เป็ีนอิสระ 
     (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566)
อายุ: 39

คุุณวุฒิิการศึึกษา/ประวัติิการอบรม:
• วิัที่ยาศาสติรบัุณฑิิติ (B.S.) (เก่ยรติินิยม) (Aerospace Engineering),  
 University of California at Los Angeles, ประเที่ศสหรัฐอเมริกา
• วิัที่ยาศาสติรมหาบัุณฑิิติ (M.S.) (Mechanical Engineering), 
 University of California at Los Angeles, ประเที่ศสหรัฐอเมริกา

ประสบการณ์การทำำางาน:
• Civil Engineering (Drainage Design), Los Angeles County  
 Department of Public Works, USA
• Systems Engineer, Northrop Grumman Corporation, USA
• Senior Integration Project Engineer Lead, Northrop  
 Grumman Corporation, USA
• ผูู้้อำานวัยการด้านกลยุที่ธ์ิและการพัฒนาธุิรกิจ้ บุริษััที่ นอร์ธิเทิี่ร์น  
 กัลฟ์ ปิโติเล่ยม พ่ท่ี่อ่ จ้ำากัด
• กรรมการ และประธิานเจ้้าหน้าท่ี่�ฝ่่ายเที่คโนโลย ่บุริษััที่ โมบุาย  
 แอลท่ี่อ่ จ้ำากัด
• กรรมการ และประธิานเจ้้าหน้าท่ี่�บุริหาร บุริษััที่ โมบุาย แอลท่ี่อ่  
 จ้ำากัด

ติำาแหน่งปัจจุบัน:
• กรรมการการประปานครหลวัง (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 
 2566)
• รองประธิานอนุกรรมการบุริหารควัามเส่�ยงและควับุคุมภายใน 
 การประปานครหลวัง (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566)
• กรรมการและประธิานเจ้้าหน้าท่ี่�บุริหาร (CEO) บุริษััที่ มิวั สเปซ 
 แอนด์ แอดวัานซ์ เที่คโนโลย่ จ้ำากัด 
• ประธิานเจ้้าหน้าท่ี่�เที่คโนโลย่ (CTO) บุริษััที่ มิวั สเปซ แอนด์ 
 แอดวัานซ์ เที่คโนโลย่ จ้ำากัด  

การดำำารงติำาแหน่งกรรมการในหน่วยงานอ่�น :
• กรรมการและประธิานเจ้้าหน้าท่ี่�บุริหาร บุริษััที่ มิวั สเปซ แอนด์  
 แอดวัานซ์ เที่คโนโลย่ จ้ำากัด 

การถื่อหุ�นในนิติิบุคุคุลทำ่�เก่�ยวเน่�องกับธุุรกิจหลักของการประปา
นคุรหลวง ในสัดำส่วนท่ำ�เกินกว่าร�อยละ 10 ของจำานวนหุ�นท่ำ�ม่สิทำธิุ
ออกเส่ยงทัำ�งหมดำ :
• ไม่ม่

นิติิบุคุคุลท่ำ�ม่คุวามเก่�ยวข�องกับกรรมการการประปานคุรหลวง :
• ไม่ม่

ด้ร.ณัฐกิตติ� ตั�งพูลสินธนา
ตำาแหน่ง: กรรมการและกรรมการท่�เป็ีนอิสระ 
     (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566)
อายุ: 59

คุุณวุฒิิการศึึกษา/ประวัติิการอบรม:
• นิเที่ศศาสติรบัุณฑิิติ จุ้ฬาลงกรณ์มหาวิัที่ยาลัย
• บุริหารธุิรกิจ้มหาบัุณฑิิติ มหาวิัที่ยาลัยนอร์ธิ เท็ี่กซัส 
 ประเที่ศสหรัฐอเมริกา
• นิเที่ศศาสติรดุษัฎ่บัุณฑิิติ สาขานิเที่ศศาสติร์ จุ้ฬาลงกรณ์มหาวิัที่ยาลัย
• หลักสูติร Director Certification Program (DCP 209) 
 สมาคมส่งเสริมสถึาบัุนกรรมการบุริษััที่ไที่ย (IOD)
• หลักสูติรการกำากับุดูแลกิจ้การสำาหรับุกรรมการและผูู้้บุริหารระดับุสูง
 ของรัฐวิัสาหกิจ้และองค์การมหาช้น รุ่นท่ี่� 14 สถึาบัุนพัฒนากรรมการ 
 และผูู้้บุริหารระดับุสูงภาครัฐ สถึาบัุนพระปกเกล้า
• หลักสูติรนักบุริหารระดับุสูงด้านการพัฒนาธุิรกิจ้อุติสาหกรรมและ 
 การลงทุี่น (วัธิอ.) รุ่นท่ี่� 2 สถึาบัุนวิัที่ยาการธุิรกิจ้และอุติสาหกรรม 
• หลักสูติรการบุริหารการท่ี่องเท่ี่�ยวัสำาหรับุผูู้้บุริหารระดับุสูง รุ่นท่ี่� 3
• หลักสูติรผูู้้บุริหารระดับุสูงด้านการค้าและการพาณิช้ย์ (TEPCoT) 
 รุ่นท่ี่� 11 มหาวิัที่ยาลัยหอการค้าไที่ย
• หลักสูติรผูู้้บุริหารระดับุสูงสถึาบัุนวิัที่ยาการติลาดทุี่น (วัติที่.) 
 รุ่นท่ี่� 24 สถึาบัุนวิัที่ยาการติลาดทุี่น
• หลักสูติรวิัที่ยาลัยป้องกันราช้อาณาจั้กร (วัปอ.) รุ่นท่ี่� 62
• หลักสูติรผูู้้บุริหารระดับุสูงด้านวิัที่ยาการพลังงาน (วัพน.) รุ่นท่ี่� 17

ประสบการณ์การทำำางาน:
• ผูู้้จั้ดการฝ่่ายลูกค้า บุริษััที่ ลินตัิส เวิัลด์ไวัด์ แอดเวัอร์ไที่ซิ�ง จ้ำากัด  
 (ประเที่ศไที่ย) 
• ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายการติลาดและการขาย บุริษััที่ สามารถึคอร์ปอเรชั้�น  
 จ้ำากัด (มหาช้น) 
• อาจ้ารย์ประจ้ำาภาควิัช้าสื�อสารมวัลช้น คณะนิเที่ศศาสติร์ 
 จุ้ฬาลงกรณ์มหาวิัที่ยาลัย
• ผูู้้จั้ดการทัี่�วัไปฝ่่ายการติลาด บุริษััที่ ไที่ยซัมซุง อิเลคโที่รนิคส์ จ้ำากัด
• ท่ี่�ปรึกษัาฝ่่ายประช้าสัมพันธ์ิของกระที่รวังพาณิช้ย์และกระที่รวัง
 แรงงาน
• ท่ี่�ปรึกษัารัฐมนติร่ว่ัาการกระที่รวังวิัที่ยาศาสติร์และเที่คโนโลย่
• ท่ี่�ปรึกษัารัฐมนติร่ช่้วัยว่ัาการกระที่รวังเกษัติรและสหกรณ์

ติำาแหน่งปัจจุบัน:
• กรรมการการประปานครหลวัง (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 
 2566)
• ประธิานอนุกรรมการพัฒนาองค์กร การประปานครหลวัง 
 (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566)
• ประธิานอนุกรรมการประเมินผู้ลงานผูู้้ว่ัาการ การประปานครหลวัง  
 (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566)
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• อนุกรรมการพัฒนาเที่คโนโลย่ดิจิ้ทัี่ลของการประปานครหลวัง 
 (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566)
• รองกรรมการผูู้้จั้ดการใหญ่ บุริษััที่ กลุ่มเซ็นที่รัล จ้ำากัด
• รองกรรมการผูู้้จั้ดการใหญ่ สายงานการติลาด 
 บุริษััที่ เซ็นที่รัลพัฒนา จ้ำากัด (มหาช้น) 
• กรรมการ บุริษััที่ สยามราช้ธิาน่ จ้ำากัด (มหาช้น)
• กรรมการ บุริษััที่ พร่เม่ยร์ควัอลิต่ิ� สติาร์ช้ จ้ำากัด (มหาช้น)
• กรรมการอำานวัยการสมาคมการจั้ดการธุิรกิจ้แห่งประเที่ศไที่ย
• อนุกรรมการการจั้ดการข้อมูลสื�อสารและประช้าสัมพันธ์ิ ภายใต้ิ
 คณะกรรมการพัฒนาข่ดควัามสามารถึในการแข่งขันของประเที่ศ  
 (กพข.) 

การดำำารงติำาแหน่งกรรมการในหน่วยงานอ่�น :
• กรรมการ บุริษััที่ สยามราช้ธิาน่ จ้ำากัด (มหาช้น)   
• กรรมการ บุริษััที่ พร่เม่ยร์ควัอลิต่ิ� สติาร์ช้ จ้ำากัด (มหาช้น)  
• รองกรรมการผูู้้จั้ดการใหญ่ บุริษััที่ กลุ่มเซ็นที่รัล จ้ำากัด  
• รองกรรมการผูู้้จั้ดการใหญ่ สายงานการติลาด บุริษััที่ เซ็นที่รัลพัฒนา 
  จ้ำากัด (มหาช้น)

การถ่ือหุ�นในนิติิบุคุคุลท่ำ�เก่�ยวเน่�องกับธุุรกิจหลักของการประปา
นคุรหลวง ในสัดำส่วนท่ำ�เกินกว่าร�อยละ 10 ของจำานวนหุ�นท่ำ�ม่สิทำธิุ
ออกเส่ยงทัำ�งหมดำ :
• ไม่ม่

นิติิบุคุคุลท่ำ�ม่คุวามเก่�ยวข�องกับกรรมการการประปานคุรหลวง :
• ไม่ม่

นายหร่อหยา จั่นทรัตนา
ตำาแหน่ง: กรรมการและกรรมการท่�เป็ีนอิสระ 
     (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566)
อายุ: 62

คุุณวุฒิิการศึึกษา/ประวัติิการอบรม: 
• วิัศวักรรมศาสติรบัุณฑิิติ (วิัศวักรรมโยธิา) สถึาบัุนเที่คโนโลย่ราช้มงคล
• บุริหารธุิรกิจ้บัุณฑิิติ (การจั้ดการงานก่อสร้าง) 
 มหาวิัที่ยาลัยสุโขทัี่ยธิรรมาธิิราช้
• หลักสูติร Director Certification Program (DCP) 
 สมาคมส่งเสริมสถึาบัุนกรรมการบุริษััที่ไที่ย (IOD)
• หลักสูติรวิัที่ยาลัยป้องกันราช้อาณาจั้กร (วัปอ.) รุ่นท่ี่� 60
• หลักสูติรผูู้้บุริหารระดับุสูงด้านวิัที่ยาการพลังงาน (วัพน.) รุ่นท่ี่� 15

ประสบการณ์การทำำางาน:
• หัวัหน้าสำานักงานรัฐมนติร่ กระที่รวังพลังงาน
• รองอธิิบุด่ กรมพัฒนาพลังงานที่ดแที่นและอนุรักษ์ัพลังงาน
• ผูู้้ติรวัจ้ราช้การกระที่รวังพลังงาน สำานักงานปลัดกระที่รวังพลังงาน
• กรรมการ บุริษััที่ กฟผู้. อินเติอร์เนชั้�นแนล จ้ำากัด

ติำาแหน่งปัจจุบัน:
• กรรมการการประปานครหลวัง (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 
 2566)
• ประธิานอนุกรรมการบุริหารและพัฒนาที่รัพยากรบุุคคล 
 การประปานครหลวัง (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566)
• รองประธิานอนุกรรมการประเมินผู้ลงานผูู้้ว่ัาการการประปานครหลวัง  
 (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566)
• อนุกรรมการบุริหารควัามเส่�ยงและควับุคุมภายใน 
 การประปานครหลวัง (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566)

การดำำารงติำาแหน่งกรรมการในหน่วยงานอ่�น :
• ไม่ม่ 

การถื่อหุ�นในนิติิบุคุคุลทำ่�เก่�ยวเน่�องกับธุุรกิจหลักของการประปา
นคุรหลวง ในสัดำส่วนท่ำ�เกินกว่าร�อยละ 10 ของจำานวนหุ�นท่ำ�ม่สิทำธิุ
ออกเส่ยงทัำ�งหมดำ :
• ไม่ม่

นิติิบุคุคุลท่ำ�ม่คุวามเก่�ยวข�องกับกรรมการการประปานคุรหลวง :
• ไม่ม่
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นายสัญญา แสงพุ่มพงษ์
ตำาแหน่ง: กรรมการและกรรมการท่�เป็ีนอิสระ 
     (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566)
อายุ: 61

คุุณวุฒิิการศึึกษา/ประวัติิการอบรม:
• วิัศวักรรมศาสติรบัุณฑิิติ (วิัศวักรรมโยธิา) 
 สถึาบัุนเที่คโนโลย่ราช้มงคล
• วิัศวักรรมศาสติรมหาบัุณฑิิติ (วิัศวักรรมช้ลประที่าน) 
 มหาวิัที่ยาลัยเกษัติรศาสติร์
• การจั้ดการภาครัฐและภาคเอกช้นมหาบัุณฑิิติ 
 สถึาบัุนบัุณฑิิติพัฒนบุริหารศาสติร์
• หลักสูติรนักบุริหารการพัฒนาการเกษัติรและสหกรณ์ระดับุสูง รุ่นท่ี่� 51 
  สถึาบัุนเกษัติราธิิการ สำานักงานปลัดกระที่รวังเกษัติรและสหกรณ์ 
• หลักสูติรการพัฒนาสมรรถึนะด้านการบุริหารและควัามเป็นผูู้้นำา  
 สถึาบัุน GRIPS ประเที่ศญ่�ปุ่น
• หลักสูติรจิ้ติวิัที่ยาควัามมั�นคง สำาหรับุนักบุริหาร สถึาบัุนจิ้ติวิัที่ยา 
 ควัามมั�นคง สถึาบัุนวิัช้าการป้องกันประเที่ศ
• หลักสูติรนักบุริหารระดับุสูง: ผูู้้นำาท่ี่�ม่วิัสัยทัี่ศน์และคุณธิรรม (นบุส.1) 
  รุ่นท่ี่� 87 สำานักงานคณะกรรมการข้าราช้การพลเรือน
• หลักสูติร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี่� 184/2021  
 สมาคมส่งเสริมสถึาบัุนกรรมการบุริษััที่ไที่ย (IOD)
• หลักสูติร Advance Audit Committee Program (AACP) 
 สมาคมส่งเสริมกรรมการบุริษััที่ไที่ย (IOD)

ประสบการณ์การทำำางาน:
• ผูู้้อำานวัยการสำานักบุริหารจั้ดการนำ�าและอุที่กวิัที่ยา กรมช้ลประที่าน
• ผูู้้ที่รงคุณวุัฒิด้านวิัศวักรรมช้ลประที่าน กรมช้ลประที่าน
• ผูู้้ที่รงคุณวุัฒิด้านวิัศวักรรมช้ลประที่าน (ด้านบุำารุงรักษัา)   
 กรมช้ลประที่าน
• ผูู้้ติรวัจ้ราช้การกระที่รวังเกษัติรและสหกรณ์ สำานักงานปลัด  
 กระที่รวังเกษัติรและสหกรณ์

ติำาแหน่งปัจจุบัน:
• กรรมการการประปานครหลวัง (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 
 2566)
• ประธิานอนุกรรมการธิรรมาภิบุาล (CG) และกิจ้กรรมเพื�อสังคม (CSR) 
 การประปานครหลวัง (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566)
• รองประธิานอนุกรรมการพิจ้ารณาการจั้ดซื�อพัสดุและการจ้้าง 
 การประปานครหลวัง (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566) 

การดำำารงติำาแหน่งกรรมการในหน่วยงานอ่�น :
• ไม่ม่ 

การถื่อหุ�นในนิติิบุคุคุลทำ่�เก่�ยวเน่�องกับธุุรกิจหลักของการประปา
นคุรหลวง ในสัดำส่วนท่ำ�เกินกว่าร�อยละ 10 ของจำานวนหุ�นท่ำ�ม่สิทำธิุ
ออกเส่ยงทัำ�งหมดำ :
• ไม่ม่

นิติิบุคุคุลท่ำ�ม่คุวามเก่�ยวข�องกับกรรมการการประปานคุรหลวง :
• ไม่ม่

นายนิทัศ์น์ มณ่ศิ์ลาสันต์ 
ตำาแหน่ง: กรรมการและกรรมการท่�เป็ีนอิสระ 
อายุ: 57 

คุุณวุฒิิการศึึกษา/ประวัติิการอบรม:  
• วิัที่ยาศาสติรบัุณฑิิติ (วิัที่ยาการคอมพิวัเติอร์) 
 มหาวิัที่ยาลัยหอการค้าไที่ย 
• นิติิศาสติรบัุณฑิิติ มหาวิัที่ยาลัยรามคำาแหง
• ประกาศน่ยบัุติรวิัช้าว่ัาควัามสภาที่นายควัามแห่งประเที่ศไที่ย 
 รุ่นท่ี่� 48 สภาที่นายควัาม ในพระบุรมราชู้ปถัึมภ์
• การจั้ดการมหาบัุณฑิิติ (การจั้ดการทัี่�วัไป) มหาวิัที่ยาลัยมหิดล
• หลักสูติร Director Accreditation Program (DAP) 
 สมาคมส่งเสริมสถึาบัุนกรรมการบุริษััที่ไที่ย (IOD)
• หลักสูติร Mini MBA Retail Management 
• หลักสูติรผูู้้ประกอบุการธุิรกิจ้อสังหาริมที่รัพย์ 
 มหาวิัที่ยาลัยเกษัติรศาสติร์
• หลักสูติรประกาศน่ยบัุติรชั้�นสูง การบุริหารงานภาครัฐและกฎหมาย
 มหาช้น (ปรม.) รุ่นท่ี่� 21 สถึาบัุนพระปกเกล้า
• หลักสูติรวุัฒิบัุติร “การกำากับุดูแลกิจ้การสำาหรับุกรรมการและผูู้้บุริหาร
 ระดับุสูงขององค์กรกำากับุดูแล (Regulator) รัฐวิัสาหกิจ้และองค์การ
 มหาช้น” รุ่นท่ี่� 26 สถึาบัุนพัฒนากรรมการและผูู้้บุริหารระดับุสูง 
 ภาครัฐ สถึาบัุนพระปกเกล้า

ประสบการณ์การทำำางาน: 
• ประธิานกรรมการบุริหารและกรรมการผูู้้จั้ดการ 
 บุริษััที่ โซลูชั้�น คอนเนอร์ (1998) จ้ำากัด (มหาช้น)
• กรรมการ บุริษััที่ ม่เด่ย เอ็กเช็้คคิวัท่ี่พ กรุ�ป จ้ำากัด
• อุปนายกฝ่่าย IT  สมาคมศิษัย์เก่ามหาวิัที่ยาลัยหอการค้าไที่ย
• อุปนายก สมาคมอุติสาหกรรมซอฟต์ิแวัร์ไที่ย
• ท่ี่�ปรึกษัา / เลขานุการประจ้ำาคณะกรรมาธิิการติำารวัจ้ สภาผูู้้แที่นราษัฎร
• ท่ี่�ปรึกษัา / ผูู้้ช้ำานาญการประจ้ำาคณะกรรมาธิิการการท่ี่�ดินที่รัพยากร
 ธิรรมช้าติิและสิ�งแวัดล้อม สภาผูู้้แที่นราษัฎร
• ผูู้้เช่้�ยวัช้าญประจ้ำาตัิวัสมาชิ้ก สภาผูู้้แที่นราษัฎร
• คณะที่ำางานพิจ้ารณาศึกษัาสภาพปัญหาควัามมั�นคงด้านพลังงาน 
 นิวัเคล่ยร์ในคณะธิรรมาธิิการพลังงาน สภาผูู้้แที่นราษัฎร
• คณะที่ำางานพิจ้ารณาศึกษัาแก้ไขเพิ�มเติิมพระราช้บัุญญัติิ
 สถึานบุริการ พ.ศ. 2509 สภาผูู้้แที่นราษัฎร
• กรรมการพิจ้ารณาคำาขอรับุการส่งเสริม BOI สำานักงานส่งเสริม 
 อุติสาหกรรมซอฟต์ิแวัร์แห่งช้าติิ (องค์การมหาช้น)
• ท่ี่�ปรึกษัากิติติิมศักดิ� สำานักงานส่งเสริมอุติสาหกรรมซอฟต์ิแวัร์
 แห่งช้าติิ (องค์การมหาช้น)
• อนุกรรมการ สำานักงานส่งเสริมอุติสาหกรรมซอฟต์ิแวัร์แห่งช้าติิ  
 (องค์การมหาช้น)
• อนุกรรมการ ด้านบุริหารองค์กร สำานักงานคณะกรรมการการแข่งขัน
 ที่างการค้า



การประปานครหลวง 35

• อนุกรรมการการบุริหารการลงทุี่น กองทุี่นประกันสังคม สำานักงาน 
 ประกันสังคม
• ประธิานอนุกรรมการธิรรมาภิบุาล (CG) และกิจ้กรรมเพื�อสังคม  
 (CSR) การประปานครหลวัง 
• อนุกรรมการบุริหารควัามเส่�ยงและควับุคุมภายใน 
 การประปานครหลวัง 
• คณะท่ี่�ปรึกษัารัฐมนติร่ช่้วัยว่ัาการกระที่รวังสาธิารณสุข 
 สำานักงานรัฐมนติร่ กระที่รวังสาธิารณสุข
• คณะท่ี่�ปรึกษัารัฐมนติร่ช่้วัยว่ัาการกระที่รวังมหาดไที่ย 
 สำานักงานรัฐมนติร่ กระที่รวังมหาดไที่ย 
• กรรมการติรวัจ้สอบุ สำานักงานคณะกรรมการการแข่งขันที่างการค้า
• อนุกรรมการด้านกฎหมายและอุที่ธิรณ์ การยางแห่งประเที่ศไที่ย

ติำาแหน่งปัจจุบัน: 
• กรรมการการประปานครหลวัง
• ประธิานอนุกรรมการพิจ้ารณาการจั้ดซื�อพัสดุและการจ้้าง การ 
 ประปานครหลวัง (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566)
• รองประธิานอนุกรรมการพัฒนาเที่คโนโลย่ดิจิ้ทัี่ลของการประปา 
 นครหลวัง (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566)
• อนุกรรมการพัฒนาองค์กร การประปานครหลวัง (ดำารงติำาแหน่ง 
 จ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566)
• อนุกรรมการบุริหารควัามเส่�ยง กองทุี่นประกันสังคม 
 สำานักงานประกันสังคม
• กรรมการอิสระ กรรมการติรวัจ้สอบุ กรรมการสรรหา และ 
 กรรมการกำากับุควัามเส่�ยง บุริษััที่ แคปปิติอล ลิ�งค์ ไฟแนนเช่้ยล  
 กรุ�ป จ้ำากัด (มหาช้น)
• กรรมการอิสระ กรรมการติรวัจ้สอบุ และกรรมการสรรหา 
 บุริษััที่ เครดิติฟองซิเอร์ แคปปิติอล ลิ�งค์ จ้ำากัด
• กรรมการ บุริษััที่ เธิิร์ด ดราก้อน จ้ำากัด
• กรรมการ บุริษััที่ แฮปปี� เซิร์ฟ จ้ำากัด
• กรรมการ บุริษััที่ ลิติเติิ�ล ฮิลล์ เพลส จ้ำากัด- ที่นายควัาม/ท่ี่�ปรึกษัา 
 กฎหมาย สำานักงานกฎหมาย เจ้เคแอล
• ที่นายควัาม/ท่ี่�ปรึกษัากฎหมาย สำานักงานกฎหมาย เจ้เคแอล
• ประธิานเจ้้าหน้าท่ี่�บุริหาร บุริษััที่ โอเพ่นเซิร์ฟ จ้ำากัด

การดำำารงติำาแหน่งกรรมการในหน่วยงานอ่�น :
• กรรมการอิสระ กรรมการติรวัจ้สอบุ และกรรมการสรรหา 
 บุริษััที่ เครดิติฟองซิเอร์ แคปปิติอล ลิ�งค์ จ้ำากัด
• กรรมการอิสระ กรรมการติรวัจ้สอบุ กรรมการสรรหา และกรรมการ 
 กำากับุควัามเส่�ยง บุริษััที่ แคปปิติอล ลิ�งค์ ฟิน กรุ�ป จ้ำากัด (มหาช้น)
• กรรมการ บุริษััที่ แฮปปี� เซิร์ฟ จ้ำากัด    
• กรรมการ บุริษััที่ เธิิร์ด ดราก้อน จ้ำากัด    
• กรรมการ บุริษััที่ ลิติเติิ�ล ฮิลล์ เพลส จ้ำากัด
• ประธิานเจ้้าหน้าท่ี่�บุริหาร บุริษััที่ โอเพ่นเซิร์ฟ จ้ำากัด

การถ่ือหุ�นในนิติิบุคุคุลท่ำ�เก่�ยวเน่�องกับธุุรกิจหลักของการประปา
นคุรหลวง ในสัดำส่วนท่ำ�เกินกว่าร�อยละ 10 ของจำานวนหุ�นท่ำ�ม่สิทำธิุ
ออกเส่ยงทัำ�งหมดำ :
• ไม่ม่

นิติิบุคุคุลท่ำ�ม่คุวามเก่�ยวข�องกับกรรมการการประปานคุรหลวง :
• ไม่ม่

หมายเหตุิ: ในปี 2566 ดำารงติำาแหน่งกรรมการการประปานครหลวัง 
จ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566 และได้รับุการแต่ิงตัิ�งใหม่ ติามมติิ
คณะรัฐมนติร่ เมื�อวัันท่ี่� 9 มกราคม 2567
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นายว่รวัฒน์ ยมจิ่นด้า
ตำาแหน่ง: กรรมการและกรรมการท่�เป็ีนอิสระ 
      (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566)
อายุ: 61

คุุณวุฒิิการศึึกษา/ประวัติิการอบรม:
• รัฐศาสติรบัุณฑิิติ มหาวิัที่ยาลัยรามคำาแหง
• โครงการพัฒนาผูู้้บุริหาร (Mini MBA) รุ่นท่ี่� 32 คณะพาณิช้ยศาสติร์ 
 และการบัุญช่้ มหาวิัที่ยาลัยธิรรมศาสติร์
• ประกาศน่ยบัุติรโครงการวิัที่ยาการพลังงานชั้�นสูง (วัพน.) รุ่นท่ี่� 15
• วุัฒิบัุติรผูู้้เข้าอบุรม “เกษัติราภิภัที่ร” (กิติติิมศักดิ�) รุ่นท่ี่� 76
 กระที่รวังเกษัติรและสหกรณ์
• หลักสูติร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี่� 307/2021  
 สมาคมส่งเสริมสถึาบัุนกรรมการบุริษััที่ไที่ย (IOD)

ประสบการณ์การทำำางาน:
• กรรมการองค์การจั้ดการนำ�าเส่ย
• ประธิานอนุกรรมการประช้าสัมพันธ์ิ องค์การจั้ดการนำ�าเส่ย
• กรรมการ องค์การสวันสัติว์ัแห่งประเที่ศไที่ย ในพระบุรมราชู้ปถัึมภ์
• ประธิานอนุกรรมการพัฒนาธุิรกิจ้ องค์การสวันสัติว์ัแห่งประเที่ศไที่ย 
 ในพระบุรมราชู้ปถัึมภ์
• ประธิานอนุกรรมการสารสนเที่ศและไอท่ี่ องค์การสวันสัติว์ัแห่ง
 ประเที่ศไที่ย ในพระบุรมราชู้ปถัึมภ์

ติำาแหน่งปัจจุบัน:
• กรรมการการประปานครหลวัง (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน  
 2566)
• ประธิานกรรมการกิจ้การสัมพันธ์ิ การประปานครหลวัง 
 (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566)
• รองประธิานอนุกรรมการบุริหารจั้ดการนำ�าสูญเส่ยและแรงดันนำ�า  
 การประปานครหลวัง (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566)
• อนุกรรมการประเมินผู้ลงานผูู้้ว่ัาการการประปานครหลวัง 
 (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566)
• ประธิานกรรมการบุริหาร บุริษััที่ แมคซิม่า สตูิดิโอ จ้ำากัด 

การดำำารงติำาแหน่งกรรมการในหน่วยงานอ่�น :
• ประธิานกรรมการบุริหาร บุริษััที่ แมคซิม่า สตูิดิโอ จ้ำากัด

การถื่อหุ�นในนิติิบุคุคุลทำ่�เก่�ยวเน่�องกับธุุรกิจหลักของการประปา
นคุรหลวง ในสัดำส่วนท่ำ�เกินกว่าร�อยละ 10 ของจำานวนหุ�นท่ำ�ม่สิทำธิุ
ออกเส่ยงทัำ�งหมดำ :
• ไม่ม่

นิติิบุคุคุลท่ำ�ม่คุวามเก่�ยวข�องกับกรรมการการประปานคุรหลวง :
• ไม่ม่

นายโช้ตินรินทร์ เกิด้สม 
ตำาแหน่ง: กรรมการ
อายุ: 55

คุุณวุฒิิการศึึกษา/ประวัติิการอบรม:
• นิติิศาสติรบัุณฑิิติ มหาวิัที่ยาลัยรามคำาแหง
• เที่คโนโลยก่ารเกษัติรบัุณฑิิติ (เศรษัฐศาสติร์สหกรณ์) 
 มหาวิัที่ยาลัยแม่โจ้้
• รัฐประศาสนศาสติรมหาบัุณฑิิติ มหาวิัที่ยาลัยสงขลานครินที่ร์
• หลักสูติรประกาศน่ยบัุติรขั�นสูง การบุริหารงานภาครัฐและกฎหมาย
 มหาช้น (ปรม.10) สถึาบัุนพระปกเกล้า
• หลักสูติรนักปกครองระดับุสูง (นปส.59) กระที่รวังมหาดไที่ย
• หลักสูติรนักบุริหารระดับุสูงด้านการพัฒนาธุิรกิจ้อุติสาหกรรมและ
 การลงทุี่น (วัธิอ.) รุ่นท่ี่� 5 สถึาบัุนวิัที่ยาการธุิรกิจ้และอุติสาหกรรม
• หลักสูติรผูู้้นำาด้านดิจิ้ทัี่ลภาครัฐ รุ่นท่ี่� 1 สถึาบัุนพัฒนาบุุคลากร 
 ด้านดิจิ้ทัี่ลภาครัฐ 
• หลักสูติรฝึ่กอบุรมเชิ้งปฏิิบัุติิการ “การสร้างผูู้้นำาแห่งการเปล่�ยนแปลง
 ติามกรอบุการปฏิิรูปประเที่ศ ยุที่ธิศาสติร์ช้าติิ และการสร้างควัาม 
 สามัคค่ปรองดอง” (ป.ย.ป.2) รุ่นท่ี่� 5
• หลักสูติร ซ่อ่โอ เร่ยนรู้ผู่้านประสบุการณ์ รุ่นท่ี่� 1 DEPA.
• หลักสูติรพัฒนานักบุริหารระดับุสูง สำานักงานติำารวัจ้แห่งช้าติิ

ประสบการณ์การทำำางาน:
• รองผูู้้ว่ัาราช้การจั้งหวััดประจ้วับุค่ร่ขันธ์ิ 
• รองผูู้้ว่ัาราช้การจั้งหวััดระนอง 
• รองผูู้้ว่ัาราช้การจั้งหวััดพังงา 
• ผูู้้ว่ัาราช้การจั้งหวััดชุ้มพร

ติำาแหน่งปัจจุบัน:
• กรรมการการประปานครหลวัง 
• ประธิานอนุกรรมการติิดติามการดำาเนินงานติามนโยบุาย 
 การประปานครหลวัง (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566)
• รองประธิานอนุกรรมการพัฒนาองค์กร 
 การประปานครหลวัง (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566)
• รองปลัดกระที่รวังมหาดไที่ย

การดำำารงติำาแหน่งกรรมการในหน่วยงานอ่�น :
• รองปลัดกระที่รวังมหาดไที่ย 

การถ่ือหุ�นในนิติิบุคุคุลท่ำ�เก่�ยวเน่�องกับธุุรกิจหลักของการประปา
นคุรหลวง ในสัดำส่วนท่ำ�เกินกว่าร�อยละ 10 ของจำานวนหุ�นท่ำ�ม่สิทำธิุ
ออกเส่ยงทัำ�งหมดำ :
• ไม่ม่

นิติิบุคุคุลท่ำ�ม่คุวามเก่�ยวข�องกับกรรมการการประปานคุรหลวง :
• ไม่ม่

หมายเหตุิ: ในปี 2566 ดำารงติำาแหน่งกรรมการ การประปานครหลวัง 
จ้นถึึงวัันท่ี่� 29 กันยายน 2566 และได้รับุการแต่ิงตัิ�งใหม่ ติามมติิ
คณะรัฐมนติร่ เมื�อวัันท่ี่� 9 มกราคม 2567



การประปานครหลวง 37

• รองปลัดกระที่รวังการคลัง
• กรรมการบุริษััที่ บุริหารสินที่รัพย์สุขุมวิัที่ จ้ำากัด 
• กรรมการธินาคารออมสิน
• กรรมการองค์การเภสัช้กรรม
• กรรมการธินาคารอาคารสงเคราะห์ 
• กรรมการการที่างพิเศษัแห่งประเที่ศไที่ย
• กรรมการสำานักงานควัามร่วัมมือพัฒนาเศรษัฐกิจ้กับุประเที่ศ
 เพื�อนบุ้าน (องค์การมหาช้น)
• กรรมการกองทุี่นบุำาเหน็จ้บุำานาญข้าราช้การ

ติำาแหน่งปัจจุบัน:
• กรรมการการประปานครหลวัง (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 30 กันยายน 
 2566)
• ประธิานกรรมการติรวัจ้สอบุ การประปานครหลวัง (ดำารงติำาแหน่ง 
 จ้นถึึงวัันท่ี่� 30 กันยายน 2566)
• รองประธิานอนุกรรมการธิรรมาภิบุาล (CG) และกิจ้กรรมเพื�อสังคม 
 (CSR) (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 30 กันยายน 2566)
• รองประธิานอนุกรรมการกฎหมายและการอุที่ธิรณ์ร้องทุี่กข์ 
 (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 30 กันยายน 2566)

การดำำารงติำาแหน่งกรรมการในหน่วยงานอ่�น :
• ไม่ม่ 

การถ่ือหุ�นในนิติิบุคุคุลท่ำ�เก่�ยวเน่�องกับธุุรกิจหลักของการประปา
นคุรหลวง ในสัดำส่วนท่ำ�เกินกว่าร�อยละ 10 ของจำานวนหุ�นท่ำ�ม่สิทำธิุ
ออกเส่ยงทัำ�งหมดำ :
• ไม่ม่

นิติิบุคุคุลท่ำ�ม่คุวามเก่�ยวข�องกับกรรมการการประปานคุรหลวง :
• ไม่ม่

นายบุญชั้ย จ่รัสแสงสมบูรณ์ 
ตำาแหน่ง: กรรมการ 
     (ดำารงติำาแหน่งจ้นถึึงวัันท่ี่� 30 กันยายน 2566)

อายุ: 60

คุุณวุฒิิการศึึกษา/ประวัติิการอบรม:
• รัฐศาสติรบัุณฑิิติ จุ้ฬาลงกรณ์มหาวิัที่ยาลัย
• พัฒนบุริหารศาสติรมหาบัุณฑิิติ (สาขาพัฒนาการเศรษัฐกิจ้) 
 สถึาบัุนบัุณฑิิติพัฒนบุริหารศาสติร์ 
• Master of Economics, Macquarie University Sydney, 
 ประเที่ศออสเติรเล่ย
• Advanced Management Program (AMP 183), Harvard 
 Business School 
• หลักสูติรวิัที่ยาลัยป้องกันราช้อาณาจั้กร (วัปอ.) รุ่นท่ี่� 60
• หลักสูติรนักบุริหารยุที่ธิศาสติร์การป้องกันและปราบุปรามการทุี่จ้ริติ 
 ระดับุสูง (นยปส.) รุ่นท่ี่� 13 วิัที่ยาลัยนักบุริหาร ป.ป.ช้. สถึาบัุน
 การป้องกันและปราบุปรามการทุี่จ้ริติแห่งช้าติิ สัญญา ธิรรมศักดิ�
• หลักสูติรผูู้้บุริหารระดับุสูงด้านวิัที่ยาการพลังงาน (วัพน.) รุ่นท่ี่� 16  
 สถึาบัุนวิัที่ยาการพลังงาน
• หลักสูติร Directors Certification Program (DCP) 
 สมาคมส่งเสริมสถึาบัุนกรรมการบุริษััที่ไที่ย (IOD)
• หลักสูติร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries  
 (CGI) สมาคมส่งเสริมสถึาบัุนกรรมการบุริษััที่ไที่ย (IOD)
• หลักสูติร Advanced Audit Committee Program (AACP)  
 สมาคมส่งเสริมสถึาบัุนกรรมการบุริษััที่ไที่ย (IOD)
• หลักสูติร Risk Management Program for Corporate Leaders  
 (RCL) สมาคมส่งเสริมสถึาบัุนกรรมการบุริษััที่ไที่ย (IOD)
• หลักสูติร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 
 สมาคมส่งเสริมสถึาบัุนกรรมการบุริษััที่ไที่ย (IOD)

ประสบการณ์การทำำางาน:
• ผูู้้อำานวัยการสำานักนโยบุายการเงินและสถึาบัุนการเงิน สำานักงาน 
 เศรษัฐกิจ้การคลัง
• อัครราช้ทูี่ติ (ฝ่่ายเศรษัฐกิจ้การคลัง) สำานักงานท่ี่�ปรึกษัาเศรษัฐกิจ้ 
 และการคลัง ประจ้ำาสหราช้อาณาจั้กรและยุโรป กรุงลอนดอน  
 ประเที่ศอังกฤษั
• ผูู้้อำานวัยการสำานักนโยบุายเศรษัฐกิจ้มหภาค สำานักงานเศรษัฐกิจ้ 
 การคลัง
• กรรมการบุริหารสำารอง (Alternate Executive Director) ของ 
 กลุ่มธินาคารโลก
• ผูู้้อำานวัยการสำานักนโยบุายเศรษัฐกิจ้ระหว่ัางประเที่ศ 
 สำานักงานเศรษัฐกิจ้การคลัง
• ท่ี่�ปรึกษัาด้านเศรษัฐกิจ้ระหว่ัางประเที่ศ สำานักงานเศรษัฐกิจ้การคลัง
• ผูู้้ติรวัจ้ราช้การกระที่รวังการคลัง
• หัวัหน้าผูู้้ติรวัจ้ราช้การกระที่รวังการคลัง 
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นิยาม
(1) การเป็นกรรมการ/ผูู้้บุริหารระดับุสูงในรัฐวิัสาหกิจ้/นิติิบุุคคอื�น 
   คือ รัฐวัิสาหกิจ้/นิติิบุุคคลอื�นที่่�กรรมการการประปานครหลวัง  
  ดำารงติำาแหน่งกรรมการหรือผูู้้บุริหารระดับุสูง
(2) การถืึอครองหลักที่รัพย์ (หุ้น) ในนิติิบุุคคลท่ี่�เก่�ยวัข้องกับุธุิรกิจ้หลัก
   คือ การถึือครองหลักที่รัพย์ (หุ ้น) ของกรรมการการประปา
  นครหลวัง ในนิติิบุุคคลที่่�เก่�ยวัข้องกับุธิุรกิจ้หลักของการประปา
  นครหลวัง ในสัดส่วันท่ี่�เกินกว่ัาร้อยละ 10 ของจ้ำานวันหุ้นท่ี่�ม่สิที่ธิิ 
  ออกเส่ยงทัี่�งหมด
(3) นิติิบุุคคลที่่�ม่ควัามเก่�ยวัข้องกับุกรรมการการประปานครหลวัง 
  คือ นิติิบุุคคลท่ี่�ม่หรือคาดว่ัาจ้ะม่ธุิรกรรมท่ี่�เก่�ยวัข้องกับุการประปา  
  นครหลวัง ที่่�คู่สมรส บุุติร/บุุติรบุุญธิรรมที่่�ยังไม่บุรรลุนิติิภาวัะ 
  ของกรรมการการประปานครหลวังม่อำานาจ้ควับุคุมอย่างใด 
  อย่างหนึ�ง ได้แก่ การถืึอหุ้นท่ี่�ม่สิที่ธิิออกเส่ยงเกินกวั่าร้อยละ 50  
  ของจ้ำานวันสิที่ธิิออกเส่ยงที่ั�งหมด หรือ การม่อำานาจ้ควับุคุม 
  คะแนนเส่ยงส่วันใหญ่ในที่่�ประชุ้มผูู้้ถึือหุ้น หรือ การม่อำานาจ้ 
  การควับุคุมการแติ่งติั �งหรือถึอดถึอนกรรมการตัิ�งแต่ิกึ�งหนึ�ง 
  ของกรรมการทัี่�งหมด)

หมายเหตุิ   การประปานครหลวังไม่ม่บุริษััที่ย่อย/บุริษััที่ร่วัม

นายมานิต ปีานเอม  
ตำาแหน่ง: กรรมการและผู้ว่าการ
อายุ: 59

คุุณวุฒิิการศึึกษา/ประวัติิการอบรม: 
• วิัศวักรรมศาสติรบัุณฑิิติ (วิัศวักรรมโยธิา) มหาวิัที่ยาลัยขอนแก่น 
• นิติิศาสติรบัุณฑิิติ มหาวิัที่ยาลัยสุโขทัี่ยธิรรมาธิิราช้ 
• วิัศวักรรมศาสติรมหาบัุณฑิิติ (วิัศวักรรมโยธิา) 
 มหาวิัที่ยาลัยธิรรมศาสติร์
• วิัศวักรรมศาสติรมหาบัุณฑิิติ (วิัศวักรรมโครงสร้างพื�นฐานและ
 การบุริหาร) มหาวิัที่ยาลัยเกษัติรศาสติร์
• หลักสูติรพัฒนาสัมพันธ์ิการบุริหารงานส่งกำาลังบุำารุงและ
 การอุติสาหกรรมป้องกันประเที่ศ (พสอ.) 
 โรงเร่ยนส่งกำาลังบุำารุงที่หารบุก
• หลักสูติรนักบุริหารระดับุสูง: ผูู้้นำาท่ี่�ม่วิัสัยทัี่ศน์และคุณธิรรม
 สำานักงานคณะกรรมการข้าราช้การพลเรือน
• หลักสูติรการบุริหารควัามมั�นคงสำาหรับุผูู้้บุริหารระดับุสูง 
 (สวัปอ.มส.SML) รุ่นท่ี่� 3 วิัที่ยาลัยป้องกันราช้อาณาจั้กร

ประสบการณ์การทำำางาน:
• ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายมาติรฐานวิัศวักรรมและสารสนเที่ศภูมิศาสติร์
• ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายก่อสร้างระบุบุจ่้ายนำ�า 1
• ผูู้้เช่้�ยวัช้าญการประปานครหลวัง ระดับุ 9
• ผูู้้ช่้วัยผูู้้ว่ัาการ (สำานักบุริหารโครงการ)
• รองผูู้้ว่ัาการ (วิัศวักรรม)

ติำาแหน่งปัจจุบัน:
• กรรมการการประปานครหลวัง 
• ผูู้้ว่ัาการการประปานครหลวัง 

การดำำารงติำาแหน่งกรรมการในหน่วยงานอ่�น :
• ไม่ม่ 

การถ่ือหุ�นในนิติิบุคุคุลท่ำ�เก่�ยวเน่�องกับธุุรกิจหลักของการประปา
นคุรหลวง ในสัดำส่วนท่ำ�เกินกว่าร�อยละ 10 ของจำานวนหุ�นท่ำ�ม่สิทำธิุ
ออกเส่ยงทัำ�งหมดำ :
• ไม่ม่

นิติิบุคุคุลท่ำ�ม่คุวามเก่�ยวข�องกับกรรมการการประปานคุรหลวง :
• ไม่ม่
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ปีระวัติคณะผู้บริหารการปีระปีานครหลวง
(ข้อมูล ณ วัันท่ี่� 2 ตุิลาคม 2566)

นายมานิต ปีานเอม
ผู้ว่าการการปีระปีานครหลวง

คุุณวุฒิิการศึึกษา/ประวัติิการอบรม
• วิัศวักรรมศาสติรบัุณฑิิติ (วิัศวักรรมโยธิา) มหาวิัที่ยาลัยขอนแก่น
• นิติิศาสติรบัุณฑิิติ มหาวิัที่ยาลัยสุโขทัี่ยธิรรมาธิิราช้
• วิัศวักรรมศาสติรมหาบัุณฑิิติ (วิัศวักรรมโยธิา) 
 มหาวิัที่ยาลัยธิรรมศาสติร์
• วิัศวักรรมศาสติรมหาบัุณฑิิติ (วิัศวักรรมโครงสร้างพื�นฐานและ
 การบุริหาร) มหาวิัที่ยาลัยเกษัติรศาสติร์
• หลักสูติรพัฒนาสัมพันธ์ิการบุริหารงานส่งกำาลังบุำารุงและ
 การอุติสาหกรรมป้องกันประเที่ศ (พสอ.) โรงเร่ยนส่งกำาลังบุำารุงที่หารบุก
• หลักสูติรนักบุริหารระดับุสูง: ผูู้้นำาท่ี่�ม่วิัสัยทัี่ศน์และคุณธิรรม
 สถึาบัุนพัฒนาข้าราช้การพลเรือน 
• หลักสูติรการบุริหารควัามมั�นคงสำาหรับุผูู้้บุริหารระดับุสูง 

 (สวัปอ.มส.SML) รุ่นท่ี่� 3 วิัที่ยาลัยป้องกันราช้อาณาจั้กร 

ประสบการณ์การทำำางาน
• ผูู้้ช่้วัยผูู้้ว่ัาการ (สำานักบุริหารโครงการ)
• รองผูู้้ว่ัาการ (วิัศวักรรม)
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นายรักษ์ศั์กดิ้� สุริยหาร
รองผู้ว่าการ (ผลิตนำ�า)

คุุณวุฒิิการศึึกษา/ประวัติิการอบรม
• วิัศวักรรมศาสติรบัุณฑิิติ (วิัศวักรรมโยธิา) มหาวิัที่ยาลัยขอนแก่น
• หลักสูติรวิัที่ยาลัยป้องกันราช้อาณาจั้กร (วัปอ.) รุ่นท่ี่� 63
• หลักสูติร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี่� 321/2022  
 สมาคมส่งเสริมสถึาบัุนกรรมการบุริษััที่ไที่ย (IOD) 

• หลักสูติรวิัที่ยาลัยทัี่พอากาศ วิัที่ยาลัยการทัี่พอากาศ

• หลักสูติรนักบุริหารมหานครระดับุสูง กรุงเที่พมหานคร

• หลักสูติรกำากับุดูแลกิจ้การสำาหรับุกรรมการและผูู้้บุริหาร 

 สถึาบัุนพระปกเกล้า

• หลักสูติรการบุริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาช้น 

 สถึาบัุนพระปกเกล้า

ประสบการณ์การทำำางาน
• ผูู้้ช่้วัยผูู้้ว่ัาการ (บุริการ 4)
• รองผูู้้ว่ัาการ (บุริการด้านติะวัันติก)

นางสาวฉว่วรรณ อุทัยพิบูลย์
รองผู้ว่าการ (แผนและพัฒนา)

คุุณวุฒิิการศึึกษา/ประวัติิการอบรม
• รัฐศาสติรบัุณฑิิติ (บุริหารรัฐกิจ้) มหาวิัที่ยาลัยธิรรมศาสติร์
• พัฒนบุริหารศาสติรมหาบัุณฑิิติ (รัฐประศาสนศาสติร์) 
 สถึาบัุนบัุณฑิิติพัฒนบุริหารศาสติร์
• หลักสูติรนักบุริหารระดับุสูง: ผูู้้นำาท่ี่�ม่วิัสัยทัี่ศน์และคุณธิรรม
 สถึาบัุนพัฒนาข้าราช้การพลเรือน 
• หลักสูติรผูู้้บุริหารกระบุวันการยุติิธิรรมระดับุสูง (รุ่นท่ี่� 26)  
 วิัที่ยาลัยการยุติิธิรรม

ประสบการณ์การทำำางาน
• ผูู้้ช่้วัยผูู้้ว่ัาการ (บุริหาร)
• รองผูู้้ว่ัาการ (บุริหาร)
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นางสาวบุษกร พฤกษอาโนช้า
รองผู้ว่าการ (การเงิน)
และรักษาการในตำาแหน่งรองผู้ว่าการ (เทคโนโลย่ดิ้จิ่ทัล)

คุุณวุฒิิการศึึกษา/ประวัติิการอบรม
• วิัที่ยาศาสติรบัุณฑิิติ (การบัุญช่้)  มหาวิัที่ยาลัยเกษัติรศาสติร์
• บัุญช่้มหาบัุณฑิิติ (บัุญช่้การเงิน) จุ้ฬาลงกรณ์มหาวิัที่ยาลัย
• วิัที่ยาศาสติรมหาบัุณฑิิติ (เที่คโนโลย่สารสนเที่ศ) 
 มหาวิัที่ยาลัยอ่สเทิี่ร์นเอเช่้ย
• หลักสูติรการกำากับุดูแลกิจ้การสำาหรับุกรรมการและผูู้้บุริหารระดับุสูง 
 ขององค์กรกำากับุดูแล (Regulators) รัฐวิัสาหกิจ้และองค์การมหาช้น  
 สถึาบัุนพัฒนากรรมการและผูู้้บุริหารระดับุสูงภาครัฐ (PDI)
• หลักสูติรนักบุริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับุสูง (บุงส.) 

 กรมบัุญช่้กลาง 

ประสบการณ์การทำำางาน
• ผูู้้ช่้วัยผูู้้ว่ัาการ (สำานักติรวัจ้สอบุ)
• ผูู้้ติรวัจ้การการประปานครหลวัง ระดับุ 10

นายสุเทพ เอ้�อปีกรณ์
รองผู้ว่าการ (บริการด้้านตะวันออก)
และรักษาการในตำาแหน่งรองผู้ว่าการ (บริการด้้าน
ตะวันตก)

คุุณวุฒิิการศึึกษา/ประวัติิการอบรม
• วิัศวักรรมศาสติรบัุณฑิิติ (วิัศวักรรมโยธิา) มหาวิัที่ยาลัยขอนแก่น
• การจั้ดการภาครัฐและภาคเอกช้นมหาบัุณฑิิติ (การจั้ดการภาครัฐ 
 และภาคเอกช้น) สถึาบัุนบัุณฑิิติพัฒนบุริหารศาสติร์
• หลักสูติรวิัที่ยาลัยการทัี่พเรือ (วัที่ร.) รุ่นท่ี่� 49
• หลักสูติรผูู้้บุริหารระดับุสูงด้านการพัฒนามหานคร (มหานครรุ่นท่ี่� 7)  

 มหาวิัที่ยาลัยนวัมินที่ราธิิราช้ 

ประสบการณ์การทำำางาน
• ผูู้้จั้ดการสำานักงานประปาสาขาสุขสวััสดิ�
• ผูู้้ช่้วัยผูู้้ว่ัาการ (บุริการ)
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นางสาวสุวรา ทวิช้ศ์ร่
รองผู้ว่าการ (บริหาร)

คุุณวุฒิิการศึึกษา/ประวัติิการอบรม
• รัฐศาสติรบัุณฑิิติ (ควัามสัมพันธ์ิระหว่ัางประเที่ศ) 
 จุ้ฬาลงกรณ์มหาวิัที่ยาลัย
• พัฒนาแรงงานและสวััสดิการมหาบัุณฑิิติ มหาวิัที่ยาลัยธิรรมศาสติร์
• หลักสูติรเสนาธิิการที่หาร รุ่นท่ี่� 57 วิัที่ยาลัยเสนาธิิการที่หาร 
 สถึาบัุนวิัช้าการป้องกันประเที่ศ
• หลักสูติรการบุริหารกิจ้การบุ้านเมืองท่ี่�ด่เพื�อการพัฒนาอย่างยั�งยืน  

 รุ่นท่ี่� 8 สำานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบุบุราช้การ 

ประสบการณ์การทำำางาน
• ผูู้้อำานวัยการสถึาบัุนพัฒนาวิัช้าการประปา
• ผูู้้ช่้วัยผูู้้ว่ัาการ (สำานักคณะกรรมการการประปานครหลวัง)
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นางราชิ้รัช้ อุทาโย
ผู้เช่้�ยวช้าญการปีระปีานครหลวง ระดั้บ 10

คุุณวุฒิิการศึึกษา/ประวัติิการอบรม
• นิเที่ศศาสติรบัุณฑิิติ (การประช้าสัมพันธ์ิ) มหาวิัที่ยาลัยกรุงเที่พ
• หลักสูติรวิัที่ยาลัยป้องกันราช้อาณาจั้กร (วัปอ.) รุ่นท่ี่� 63
• หลักสูติรการพัฒนาผูู้้บุริหารระดับุสูง สำานักงานติำารวัจ้แห่งช้าติิ 
 (รวัมมิติร)

• หลักสูติรผูู้้บุริหารกระบุวันการยุติิธิรรมระดับุสูง รุ่นท่ี่� 27

ประสบการณ์การทำำางาน
• ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายสื�อสารองค์กร
• ผูู้้ช่้วัยผูู้้ว่ัาการ (สำานักผูู้้ว่ัาการ)

นางสาววิช้ชุ้ด้า เล่�ยมสงวน
ผู้เช่้�ยวช้าญการปีระปีานครหลวง ระดั้บ 10
และรักษาการในตำาแหน่งรองผู้ว่าการ (วิศ์วกรรม)

คุุณวุฒิิการศึึกษา/ประวัติิการอบรม
• วิัศวักรรมศาสติรบัุณฑิิติ (วิัศวักรรมช้ลประที่าน) 
 มหาวิัที่ยาลัยเกษัติรศาสติร์
• วิัศวักรรมศาสติรมหาบัุณฑิิติ (วิัศวักรรมแหล่งนำ�า) 
 จุ้ฬาลงกรณ์มหาวิัที่ยาลัย
• บุริหารธุิรกิจ้มหาบัุณฑิิติ (การจั้ดการ) 
 มหาวิัที่ยาลัยธิรรมศาสติร์
• หลักสูติรพัฒนาผูู้้บุริหาร Global Mini MBA รุ่นท่ี่� 83 
 มหาวิัที่ยาลัยธิรรมศาสติร์
• หลักสูติรการให้เอกช้นร่วัมลงทุี่นในกิจ้การของรัฐ (PEP)  

 รุ่นท่ี่� 7 มูลนิธิิสถึาบัุนวิัจั้ยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ

ประสบการณ์การทำำางาน
• ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายบุริหารโครงการ
• ผูู้้ช่้วัยผูู้้ว่ัาการ (แผู้นและพัฒนา)



รายงานประจำำาปี 256644
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ผู้บริหารระดั้บผู้อำานวยการฝ่ายและเท่ยบเท่า
(ข้อมูล ณ วัันท่ี่� 2 ตุิลาคม 2566)

 สายงานผู้ว่าการ

นางช้วิัณา วิัรัติน์โยสินที่ร์ ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายสื�อสารองค์กร

นางสาวัณาติยา บุุญเกิด ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายบุริหารควัามรับุผิู้ดช้อบุต่ิอสังคม

นางอารยา สุขยวัง ผูู้้อำานวัยการฝ่่าย สำานักติรวัจ้สอบุ

นายสยาม จิ้ติต์ิธิรรม ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายพัฒนาและติรวัจ้สอบุกระบุวันงานสนับุสนุน 

นางสุช้าดา นาคย้อย ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายติรวัจ้สอบุกระบุวันงานหลัก

นางศิริจั้นที่ร์ สันติิโรจ้นกุล ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายธิรรมาภิบุาล

นางนิติยา พิบูุลย์ ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายกิจ้การคณะกรรมการการประปานครหลวัง

สายงานรองผู้ว่าการ (บริหาร)
นางทัี่ศที่ราภา กาญจ้นสินธ์ุิ ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายกฎหมาย

นายพันธ์ิรัช้ พยัคฆ์์ ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายบุริการกลาง

นางสาวัพัฒนา วิัช้ช้จุ้ฑิากุล ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายจั้ดหาและพัสดุ

นายนรินที่ร มหนาคะ ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายบุริหารที่รัพยากรบุุคคล

นางผู่้องพรรณ วััฒนเสริมกิจ้ ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายสวััสดิการและกิจ้การสัมพันธ์ิ

นายชุ้มพล คงเกษัม ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายพัฒนาที่รัพยากรบุุคคล

สายงานรองผู้ว่าการ (การเงิน)
นางสาวัพรวิัไล สินวิัโรจ้น์ ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายการเงิน

นางสาวัพัช้รินที่ร์ ปัญญาภรณ์ที่รัพย์ ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายติรวัจ้จ่้าย

นางสาวัอนุติติร่ย์ ประเสริฐชั้ย ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายบัุญช่้

นางสายขวััญ เช้าวันะกิจ้ ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายงบุประมาณ
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สายงานรองผู้ว่าการ (บริการด้้านตะวันออก)
นายจิ้รานุวััฒน์ ณรงค์ ผูู้้จั้ดการสำานักงานประปาสาขาสุขุมวิัที่

นายธ่ิรศักดิ� จ้างวิับูุลย์ ผูู้้จั้ดการสำานักงานประปาสาขาพระโขนง

นายกมล วิัศาลสวััสดิ� ผูู้้จั้ดการสำานักงานประปาสาขาสมุที่รปราการ

นายอาช้วััน อิ�มเอิบุธิรรม รักษัาการในติำาแหน่งผูู้้จั้ดการสำานักงานประปาสาขาทุ่ี่งมหาเมฆ์

นางสาวัอำาไพ พันธ์ุิอายุวััฒนะ ผูู้้จั้ดการสำานักงานประปาสาขาแม้นศร่

นายชั้ยพร รัตินธินังพงศ์ ผูู้้จั้ดการสำานักงานประปาสาขาพญาไที่

นางสาวัจิ้ติรอาร่ย์ มุงคุณ ผูู้้จั้ดการสำานักงานประปาสาขาลาดพร้าวั

นางสาวัอัจ้ฉรา ปรมาธิิกุล ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายการติลาดและลูกค้าสัมพันธ์ิ

นางสาวัพณิช้า เวัช้โอสถึศักดา ผูู้้จั้ดการสำานักงานประปาสาขาประช้าชื้�น

นายสรรค์ชั้ย พงศ์พุที่ธิช้าติิ ผูู้้จั้ดการสำานักงานประปาสาขาบุางเขน

นายประธิาน เลิศเจ้ริญฤกษ์ั ผูู้้จั้ดการสำานักงานประปาสาขาม่นบุุร่

นางสาวัดวังกมล เร่ยนพืช้น์ ผูู้้จั้ดการสำานักงานประปาสาขาสุวัรรณภูมิ

สายงานรองผู้ว่าการ (บริการด้้านตะวันตก)
นายสุกิจ้ มูสิกพันธ์ุิ ผูู้้จั้ดการสำานักงานประปาสาขาบุางกอกน้อย

นายวิัมาน มาศจ้รูญ ผูู้้จั้ดการสำานักงานประปาสาขาติากสิน

นายล้วันช้าย กาญจ้นสินธ์ุิ ผูู้้จั้ดการสำานักงานประปาสาขาภาษ่ัเจ้ริญ

นายนุรัช้ น้อยโสภา ผูู้้จั้ดการสำานักงานประปาสาขาสุขสวััสดิ�

นายพิเช้ษัฐ์ วังศ์พิทัี่กษ์ั ผูู้้จั้ดการสำานักงานประปาสาขานนที่บุุร่

นางศศิธิร ม่คุณเอ่�ยม ผูู้้จั้ดการสำานักงานประปาสาขาบุางบัุวัที่อง

นายพรชั้ย มงคลครุธิ ผูู้้จั้ดการสำานักงานประปาสาขามหาสวััสดิ�

นางดวังจิ้ติ สุวัรรณประท่ี่ป ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายสนับุสนุนงานบุริการ

นายปิยพงษ์ั ศร่สมบูุรณ์ ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายมาติรวััดนำ�า

นายณัฐพงษ์ั สุวัรรณรัติน์ ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายบุริหารจั้ดการนำ�าสูญเส่ย

นายคมกฤช้ โพธิิ�ชั้ย ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายสถึาน่สูบุจ่้ายนำ�า

นายภุมเมศ ไช้ยติระกูล ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายควับุคุมการส่งและจ่้ายนำ�า
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สายงานรองผู้ว่าการ (วิศ์วกรรม)
นางสาวัมทิี่รา สุภาพ ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายก่อสร้างระบุบุผู้ลิติส่งนำ�าและงานโยธิา

นายช้นะ พงษ์ัโพธิากุล ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายก่อสร้างระบุบุจ่้ายนำ�า 1

นายประเวัศ อัมพรรัติน์ ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายก่อสร้างระบุบุจ่้ายนำ�า 2

นายวิัญญูู รุ่งอดุลพิศาล ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายออกแบุบุระบุบุจ่้ายนำ�า

นางทิี่มาพร วิัมลอนุพงษ์ั ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายมาติรฐานวิัศวักรรมและสารสนเที่ศภูมิศาสติร์

นางสาวัวัรางคณา สุดโติ ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายออกแบุบุระบุบุผู้ลิติส่งนำ�าและงานโยธิา

นายดลเช้ษัฐ์ กล้าหาญ ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายบุริหารโครงการ

นายนพทัี่ศน์ มาล่รักษ์ั ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายโครงการปรับุปรุงกิจ้การประปาแผู้นหลัก

สายงานรองผู้ว่าการ (ผลิตนำ�า)
นายสุพรรคกาจ้ บุรรณหิรัญ ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายวัางแผู้นและวิัศวักรรมระบุบุผู้ลิติ

นางสาวัฉัติรสิน่ สุรเสน ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายที่รัพยากรนำ�าและสิ�งแวัดล้อม

นายที่ว่ัศักดิ� งามวัาจ้า ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายระบุบุส่งนำ�าดิบุ

นางสาวันงนรา อัตินวัานิช้ ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายคุณภาพนำ�า

นายมนวัรรธิน์ ปร่ช้าช้น ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายโรงงานผู้ลิตินำ�าบุางเขน

นายธินิติพงศ์ เศรษัฐไช้ยศร่ ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายโรงงานผู้ลิตินำ�าสามเสนและธินบุุร่

นายชั้ยวััฒน์ โช้ติิคงคติิธิรรม ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายโรงงานผู้ลิตินำ�ามหาสวััสดิ�

นายยงยุที่ธิ ศร่โหมด ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายบุำารุงรักษัาระบุบุไฟฟ้า

นายวิัที่ยา กองเก่ยรติิวัานิช้ ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายบุำารุงรักษัาระบุบุเครื�องกลและโยธิา

นายพิศาล ธุิด่ ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายบุำารุงรักษัาระบุบุอัติโนมัติิและเครื�องวััด

สายงานรองผู้ว่าการ (แผนและพัฒนา)
นายจิ้รวััฒน์ กันพยันต์ิ ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายนโยบุายและยุที่ธิศาสติร์

นางสาวัอรวัรรณ สุไรมาน ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายบุริหารควัามเส่�ยง

นางสุนิสา ปิยะสุวัรรณ ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายนวััติกรรมองค์กร

นางปีติิพร จั้นที่วังศ์ ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายพัฒนาธุิรกิจ้

สายงานรองผู้ว่าการ (เทคโนโลย่ดิ้จิ่ทัล)
นางผู้จ้งจิ้ติ เสาวัจั้นที่ร์ ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายยุที่ธิศาสติร์และนวััติกรรมดิจิ้ทัี่ล

นางพิศวัาที่ ภาพสุวัรรณ รักษัาการในติำาแหน่งผูู้้อำานวัยการฝ่่ายพัฒนาระบุบุงานดิจิ้ทัี่ล

นายภาคภูมิ พิระชั้ย ผูู้้อำานวัยการฝ่่ายโครงสร้างพื�นฐานเที่คโนโลย่ดิจิ้ทัี่ล
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ผู้เช่้�ยวช้าญการปีระปีานครหลวง ระดั้บ 8
นางสุนที่ร่ เอกพาณิช้ย์ถึาวัร นายบุุญโช้ค ปัญญาประเสริฐกิจ้

นางวัันที่น่ย์ ชุ้มภู นางสาวัธ่ิรนุช้ ที่ำาเลที่อง

นายขจ้รวััช้ร์ สุวัรรณละเอ่ยด นางดาลิณา คล้ายคลึง

นางสาวัรสกร ด่านกุล นายถึนอมศักดิ� ดวังด่

นางสาวันุช้นภา วังษ์ัมงคล นางสาวัวันิช้า ยอดคำา

นางเอมจิ้ติต์ิ ฉำ�าเฉลิม นายศราวุัฒิ อภิลักษัณ์

นายอนุรักษ์ั พรหมชั้ย นายพงษ์ัเที่พ นุช้บุุษับุา

นายอรรถึชั้ย เกตุิรัตินบุวัร นายโช้ติอนันต์ิ สุระพ่พงษ์ั

นางสาวัจ้รูญรัติน์ ธินาโอฬาร นายนฤชิ้ติ ขนิษัฐกุล

นางวิัสาขา มนเท่ี่ยรอาสน์

ผู้ตรวจ่สอบ 8
นายบัุณดิษัฐ์ เซ่�ยงหลิวั

ผู้บริหารระดั้บสูงท่�เกษ่ยณอายุในปีีงบปีระมาณ 2566
นายธิำารง บูุรณติระกูล รองผูู้้ว่ัาการ (เที่คโนโลย่ดิจิ้ทัี่ล)

นายประสพสุข สมประสงค์ รองผูู้้ว่ัาการ (บุริการด้านติะวัันติก)

นายสุที่ธิิรักษ์ั บูุช้ากุล รองผูู้้ว่ัาการ (วิัศวักรรม)

นางขนิษัฐา ผู้ลเจ้ริญ ผูู้้เช่้�ยวัช้าญการประปานครหลวัง ระดับุ 10

นายว่ัระชั้ย วิัเศษัพันธุิรังษ่ั ผูู้้เช่้�ยวัช้าญการประปานครหลวัง ระดับุ 10
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การประปานครหลวง
ปัจจุบัันและอนาคต
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ภาวะอุตสาหกรรมและแนวโน้มในอนาคต

	 ในปีี	 2566	 กองทุุนการเงินระหว่่างปีระเทุศ	 (IMF)	 
คาดการณ์์การขยายตััว่ของเศรษฐกิจโลกทุ่�ร้อยละ	3.0	เน่�องจาก
เศรษฐกิจโลก	 ฟ้ื้�นตััว่จากสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรค 
ติัดเช่ื้�อไว่รัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	ปีระกอบกับอัตัราเงินเฟ้ื้อ
ปีรับลดลงจากร้อยละ	 8.7	 เป็ีนร้อยละ	 7.0	 ในปีี	 2566	 ตัาม 
การปีรับลงของราคาพลังงาน	สำาหรับปีี	2567	คาดการณ์์ว่่าการเติับโตั 
เศรษฐกจิโลกจะลดลงเหล่อร้อยละ	2.9	จากคว่ามเส่�ยงทุ่�เก่�ยว่ข้อง
กับวิ่กฤตัอสังหาริมทุรัพย์ของปีระเทุศจ่น	 คว่ามขัดแย้งระหว่่าง
อิสราเอลและปีาเลสไตัน์	 ส่ว่นเศรษฐกิจสหภาพยุโรปี	 (EU)	 ม่ 
แนว่โน้มขยายตััว่ร้อยละ	 0.7	 ในปีี	 2566	 และจะขยายตััว่เพิ�ม 
ร้อยละ	 1.8	 ในปีี	 2567	 ขณ์ะทุ่�การคาดการณ์์การเตัิบโตัของ
ปีระเทุศจ่น	ปีี	2566	จะเติับโตัร้อยละ	5.0	และจะชื้ะลอตััว่ลงเหล่อ
ร้อยละ	4.2	ในปีี	2567	เน่�องจากว่กิฤตัการณ์์ด้านอสังหาริมทุรัพย์
และอุปีสงค์ภายนอกทุ่�ม่แนว่โน้มลดลง	อยา่งไรก็ตัาม	หากรัฐบาล
จ่นสามารถแก้ไขวิ่กฤตัอสังหาริมทุรัพยไ์ด้	การเติับโตัทุางเศรษฐกิจ
อาจปีรบัตััว่ด่ข้�นกว่่าการคาดการณ์์	ส่ว่นกลุ่มปีระเทุศกำาลังพัฒนา 
ในเอเช่ื้ย	 ปีี	 2566	 เติับโตัร้อยละ	 5.3	 และคาดว่่าปีี	 2567	 
จะขยายตััว่ร้อยละ	 5.0	 โดยเศรษฐกิจของปีระเทุศกำาลังพัฒนา 
ม่การเติับโตัทุ่�เร็ว่กว่่าเศรษฐกิจของปีระเทุศพัฒนาแล้ว่	

	 สำาหรับปีระเทุศไทุย	 ธนาคารโลก	 (World	 Bank)	 
คาดการณ์์ว่่าเศรษฐกิจจะเติับโตัจากร้อยละ	2.6	ในปีี	2565	เป็ีน
ร้อยละ	 3.4	 ในปีี	 2566	 โดยม่สาเหตุัหลักมาจากการฟ้ื้�นตััว่ของ
การทุ่องเทุ่�ยว่และตัลาดแรงงานทุ่�แข็งแกร่ง	รว่มทัุ�งอัตัราเงินเฟ้ื้อ 
ทุ่�ลดลงส่งผลให้	 การบริโภคภาคเอกชื้นฟ้ื้�นตััว่ข้�น	 อย่างไรก็ตัาม	 
การส่งออกสินค้าคาดว่่าจะชื้ะลอตััว่ลงตัามคว่ามตั้องการทุ่�ลดลง
ของปีระเทุศเศรษฐกิจพัฒนาแล้ว่	ส่ว่นในปีี	2567	และ	2568	คาดว่่า 
การเตัิบโตัทุางเศรษฐกิจ	 จะอย่่ทุ่�ร้อยละ	 3.5	 และร้อยละ	 3.3	 
ตัามลำาดับ	จากการทุ่องเทุ่�ยว่และการบริโภคภาคเอกชื้น	และคาดว่่า 
จำานว่นนักทุ่องเทุ่�ยว่กลับไปีส่่ระดับก่อนสถานการณ์์การแพร่
ระบาดของโรคติัดเช่ื้�อไว่รัสโคโรนา	 2019	 (COVID-19)	 ภายใน
ปีี	 2567	 ส่ว่นปีัจจัยเส่�ยงและคว่ามทุ้าทุาย	 ได้แก่	 การชื้ะลอตััว่

ของการค้าโลก	การส่งออกสินค้าหดตััว่ส่งผลกระทุบต่ัอกิจกรรม
การผลิตัและการลงทุุนภาคเอกชื้น	 การเปีล่�ยนแปีลงสภาพ 
ภ่มอิากาศปีรากฏการณ์์เอลน่โญ	คว่ามต้ังเคร่ยดทุางภ่มิรัฐศาสตัร์	
และราคาพลังงานผันผว่น

	 สำาหรับอัตัราการขยายตััว่ของผลิตัภัณ์ฑ์์มว่ลรว่ม 
ในปีระเทุศด้านการผลิตั	สำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชื้าติั	คาดการณ์์ว่่า	ในไตัรมาสทุ่�	2	ของปีี	2566	การผลติั 
ภาคการเกษตัรขยายตััว่ร้อยละ	0.5	ภาคนอกการเกษตัรขยายตััว่ 
ร้อยละ	 1.9	 โดยสาขาทุ่�ขยายตััว่ด่	 ได้แก่	 สาขาโรงแรมทุ่�พัก
และบริการด้านอาหาร	 และสาขาการขายส่งและขายปีล่ก	 
โดยม่ปัีจจัยสนับสนุนจากการขยายตััว่ของการอปุีโภคภาคเอกชื้น	 
การฟ้ื้�นตััว่อยา่งต่ัอเน่�องของภาคการทุ่องเทุ่�ยว่	รว่มทัุ�งการขยายตััว่ 
ต่ัอเน่�องของการลงทุุนทัุ�งภาคเอกชื้นและภาครัฐ	 โดยคาดว่่า 
ปีี	 2566	 การอุปีโภคบริโภคและการลงทุุนรว่มจะขยายตััว่ 
ร้อยละ	5.0	และร้อยละ	1.6	ตัามลำาดับ	ส่ว่นอัตัราเงินเฟ้ื้อเฉล่�ย
อย่่ในช่ื้ว่งร้อยละ	1.7-2.2

	 การปีระปีานครหลว่งคาดการณ์์ว่่า	 ปีีงบปีระมาณ์	
2567	ปีริมาณ์นำ�าขายม่แนว่โน้มเพิ�มข้�นจากปีีงบปีระมาณ์	2566	
เน่�องจากปีริมาณ์นำ�าขายม่แนว่โน้มปีรับตััว่ส่งข้�นอย่างต่ัอเน่�อง 
จากแนว่โน้มการฟ้ื้�นตััว่ของนักทุ่องเทุ่�ยว่ต่ัางชื้าติั	 โดย 
การทุ่องเทุ่�ยว่แห่งปีระเทุศไทุยคาดการณ์์จำานว่นนักทุ่องเทุ่�ยว่ต่ัางชื้าติั 
เดินทุางเข้าปีระเทุศไทุยจำานว่น	30-35	ล้านคน	ในปีี	2567	เพิ�มข้�น 
จากการคาดการณ์์จำานว่นนักทุ่องเทุ่�ยว่ทุ่�	25	ล้านคน	ในปีี	2566	
ปีระกอบกับปีรากฏการณ์์เอลน่โญส่งผลให้คว่ามต้ัองการใช้ื้นำ�า
ส่งข้�น	 รว่มทัุ�งมาตัรการขับเคล่�อนเศรษฐกิจต่ัาง	 ๆ	 ของภาครัฐ	
มาตัรการด้งด่ดชื้าว่ต่ัางชื้าติัเข้ามาลงทุุนและพักอาศัยระยะยาว่
ส่งเสริมให้ภาคอสังหาริมทุรัพย์ม่การขยายตััว่
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โครงการ
ระยะเวลา

ดำำาเนินการ
(พ.ศ.)

ค่าใช้้จ่าย
โครงการ
(ล้านบัาท)

ผลการดำำาเนิน
งานถึึง 

ปีงบัประมาณ 
2566

(ร้อยละ)

1. โครงการปรับปรุงกิจการประปาแผนหลััก ครั�งท่ี่� 8
	 	ขยายกำาลังการผลิตัทุ่�โรงงานผลิตันำ�าบางเขนและมหาสวั่สดิ�อ่ก 

แห่งละ	400,000	 ล่กบาศก์เมตัรต่ัอวั่น	 ก่อสร้างถังเก็บนำ�าใสเพิ�มทุ่� 
สถาน่ส่บจ่ายนำ�าราษฎร์บ่รณ์ะ	 และเพชื้รเกษม	 จัดซื้่�อและตัิดตัั�ง 
เคร่�องส่บนำ�าดิบ	ส่บส่งนำ�าและส่บจ่ายนำ�า	พร้อมงานก่อสร้างว่างทุ่อ
ปีระปีาและงานทุ่�เก่�ยว่ข้องอ่�น	ๆ

2551-2567 7,494.0 85.02

2. โครงการปรับปรุงกิจการประปาแผนหลััก ครั�งท่ี่� 9
	 	ขยายกำาลังการผลิตัทุ่� โรงงานผลิตันำ�ามหาสว่ัสดิ� เ พิ�มข้�นอ่ก 

800,000	ล่กบาศก์เมตัรต่ัอวั่น	เพิ�มปีระสิทุธิภาพของระบบจ่ายนำ�า 
ด้ว่ยการก่อสร้างอุโมงค์ส่งนำ�า	 ก่อสร้างสถาน่ส่บจ่ายนำ�าบางมดและ 
ขยายถังเก็บนำ�าใส	 พร้อมงานก่อสร้างว่างทุ่อปีระปีาและงานทุ่� 
เก่�ยว่ข้องอ่�น	ๆ

2560-2570 42,750.0 20.02

3. งานเสริมศัักยภาพการสูบจ่ายนำ�าในระบบท่ี่อประธาน 
	 	ดำาเนินการว่างทุ่อปีระปีาใหม่	 และปีรับปีรุงทุ่อปีระปีาในพ่�นทุ่� 

รับผิดชื้อบของการปีระปีานครหลว่ง	ทุั�ง	18	สาขา
2559-2570 3,798.05 39.32

4. โครงการปรับปรุงระบบท่ี่อประปาเพ่�อเสถ่ียรภาพของระบบจ่ายนำ�า
	 	งานปีรับปีรุงทุ่อจ่ายนำ�าเพ่�อลดนำ�าส่ญเส่ยและปีรับปีรุงปีระสิทุธิภาพ

โดยรว่มของโครงข่ายระบบทุ่อของการปีระปีานครหลว่ง	
2555-2570 1,520.42 58.43

5. โครงการปรับปรุงระบบส่งนำ�าดิิบเพ่�อเสริมเสถ่ียรภาพแลัะ  
   ป้องกันนำ�าท่ี่วมเป็นการถีาวร
	 	ปีรับปีรุงระบบส่งนำ�าดิบฝัั่�งตัะวั่นออกซ้ื้�งเป็ีนแหล่งนำ�าดิบสำาหรับ

โรงงานผลิตันำ�าบางเขน	 โรงงานผลิตันำ�าสามเสน	 และโรงงานผลิตันำ�า 
ธนบุร่	จากบริเว่ณ์โรงงานผลิตันำ�าบางเขนถ้งบริเว่ณ์สถาน่ส่บนำ�าดิบสำาแล 
ให้ม่ศักยภาพในการส่งนำ�าและป้ีองกันการเกิดปัีญหานำ�าทุ่ว่มตัาม 
แนว่คันคลองปีระปีาอย่างถาว่ร 

2556-2569 3,573.64 23.97

แผนงานและโครงการท่ีสำาคัญ
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Roadmap แผนวิสาหกิจการประปานครหลวง ฉบัับัท่ี 6 
(ฉบัับัทบัทวน พ.ศ. 2566)

การประปานครหลวง แบ่่งเป้าหมายออกเป็น  
3 ระยะ คือ
1. เป้าหมายระยะสั�น (2570) มุ่งเน้นการขับเคล่�อนองค์กรส่่ 
การเป็ีนองค์กรอัจฉริยะเพ่�อสร้างคุณ์ค่า	(Smart	Enterprise	for
Smart	Value)	 โดยกิจกรรมทุ่�สำาคัญ	 ได้แก่	การจัดหาพ่�นทุ่�เพ่�อ 
เป็ีนแหล่งนำ�าดิบสำารอง	 พัฒนา	 Digital	 Service	 และ	 Digital 
Utility	 เพ่�อยกระดับการให้บริการและเพิ�มปีระสิทุธิภาพใน 
การปีฏิบัติังาน	มุ่งส่่การขับเคล่�อนองค์กรด้ว่ยเทุคโนโลย่	การขยาย 
ธุรกิจเก่�ยว่เน่�อง	 ให้เข้าถ้งง่ายและเน้นการส่�อสารเชิื้งรุก	พร้อมทัุ�ง 
พัฒนาผลิตัภัณ์ฑ์์/บริการ	ให้ตัอบสนองคว่ามต้ัองการ	คว่ามคาดหวั่ง
ของล่กค้า	และการจัดตัั�งบริษัทุในเคร่อ	เป็ีนต้ัน	

2. เป้าหมายระยะกลัาง (2575)	 มุ่งเน้นการให้บริการนำ�าครบ 
ว่งจรเพ่�อคว่ามเป็ีนเม่องอัจฉริยะ	(Smart	Water	for	Smart	City) 
โดยม่กิจกรรมทุ่�สำาคัญ	ได้แก่	การเชื้่�อมโยงแหล่งนำ�าตัะว่ันตัก-
ตัะวั่นออก	ม่โครงข่ายนำ�าอัจฉริยะ	และการขยายธุรกิจครบว่งจร	 
เป็ีนต้ัน	

3. เป้าหมายระยะยาว (2580)	มุ่งเน้นนำ�าสะอาด/นำ�าทุ่�เหมาะสม 
เพ่�อคุณ์ภาพชื้่ว่ิตัทุ่�ด่	 (Smart	 Life	 for	 Smart	 Living)	 โดยม่
กิจกรรมทุ่�สำาคัญ	ได้แก่	การนำานำ�ากลับมาเปี็นนำ�าสะอาดเพ่�อ 
การอุปีโภคและบริโภค	การปีรับปีรุงระบบจ่ายนำ�าทัุ�งระบบ	และ 
การสร้างคว่ามหลากหลายในการขยายธุรกิจออกไปีจากธุรกิจหลัก	 
(Business	Diversification)	เป็ีนต้ัน

2570
Smart Enterprise for Smart Value

องคกรอัจฉริยะเพื่อสรางคุณคา 

- บริหารจัดการพื้นที่และนำน้ำบำบัดมาใช
 เปนแหลงน้ำสำรอง
- ขยายธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง
- จัดตั้งบริษัทในเครือ
- Digital Service

Smart Water for Smart City
น้ำครบวงจรเพื่อความเปนเมืองอัจฉริยะ

- เชื่อมโยงแหลงน้ำตะวันออก-ตะวันตก 
- โครงขายจายน้ำอัจฉริยะ
- ขยายธุรกิจครบวงจร 

2575

Smart Life for Smart Living
น้ำสะอาด/น้ำที่เหมาะสม เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 

- บำบัดน้ำกลับมาเปนน้ำสะอาด
- ปรับปรุงระบบจายน้ำทั้งระบบ
- ขยายธุรกิจออกไปจากธุรกิจหลัก 
 (Business Diversification) 

2580
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วัตถุึประสงค์เชิ้งกลยุทธ์และ Tactic ในการขับัเคล่ือนองค์กร

 จากเป้ีาหมายระยะสั�น	(2570)	ได้กำาหนดตัำาแหน่งทุาง 

ยุทุธศาสตัร์	เป็ีน	3	ระยะย่อย	ค่อ	1)	ระยะสั�น	(2566)	2)	ระยะกลาง	 

(2567-2569)	และ	3)	ระยะยาว่	(2570)	โดยพิจารณ์ามิติัต่ัาง	ๆ	 

ทัุ�ง	3	ด้าน	ได้แก่	1)	ด้านระบบปีระปีาทุ่�ม่คุณ์ภาพ	2)	ด้านการให้ 

บริการทุ่�เป็ีนเลิศ	3)	ด้านการจัดการอย่างยั�งย่น	และกำาหนดตััว่ช่ื้�วั่ด 

ตัำาแหน่งทุางยุทุธศาสตัร์	ตัามกรอบระยะเว่ลา	โดยม่ตััว่ช่ื้�วั่ด	 ค่อ	

องค์กรทุ่�ม่การจัดการเปี็นเลิศในปีี	พ.ศ.	2566	องค์กรทุ่�เตัิบโตั

จากธุรกิจทุ่�เก่�ยว่เน่�องในปีี	2567-2569	และองค์กรอัจฉริยะเพ่�อ 

สร้างคุณ์ค่า	(Smart	Enterprise	for	Smart	Value)	ในปีี	2570	 

และได้กำาหนดวั่ตัถุปีระสงค์เชิื้งกลยุทุธ์	 (Strategic	Objective	 :	SO)	 

เพ่�อขับเคล่�อนองค์กร	 ให้บรรลุตัามตัำาแหน่งยุทุธศาสตัร์ทุ่�กำาหนดไว้่		 
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นโยบัายและแผนงานในอนาคต

โครงการปรับ่ปรุงกิจการประปาแผนหลัก ครั�งท่ี่� 10 

โครงการจัดหาพืื้�นท่ี่�เพืื้�อเป็นแหล่งนำ�าดิบ่สำำารอง 

โครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (CO2)

แผนงานธุุรกิจเก่�ยวเนื�อง 6 ประเภที่ 

โครงการจัดตัั้�ง/ร่วมทุี่นในบ่ริษััที่ในเครือ 

โครงการจัดที่ำา Customers/Consumers Journey และ Customers/Consumers Persona รายกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  

•	 ขยายกำาลังผลิตัโรงงานผลิตันำ�า
	 มหาสว่ัสดิ�	ขนาด	800,000
	 ล่กบาศก์เมตัรต่ัอวั่น	คิดเป็ีน
	 กำาลังการผลิตัรว่มเทุ่ากับ	
	 32,000,000	ล่กบาศก์เมตัร
	 ต่ัอวั่น

•	 ก่อสร้างอุโมงค์ส่งนำ�าทุ่�สามารถ 
	 ส่งนำ �าปีระปีาจากฝั่ั�งตัะว่ันตัก 
	 ข้ามมายังพ่ �นทุ่ �ฝั่ ั �งตัะว่ันออก	 
	 ได ้ส ่ งส ุดอ ัตัรา	600 ,000	 
	 ล่กบาศก์เมตัรตั่อว่ัน

•	 เพิ �มศ ักยภาพในการสำารอง 
	 นำ�าปีระปีา	โดยการขยายถังเก็บ 
	 นำ�าใสของโรงงานผลิตันำ�าบางเขน	
	 คิดเป็ีนปีริมาตัรเก็บกักทุ่�เพิ�มข้�น	 
	 190,000	ล่กบาศก์เมตัร

•	 ก่อสร้างสถาน่ส่บจ่ายนำ�าแห่งใหม่	
	 ฝั่ั�งตัะว่ันตักตัอนบน	พร้อมถัง
	 เก ็บน ำ � าใส	ขนาด	40,000	
	 ล่กบาศก์เมตัร	

โดยศ้กษาคว่ามเป็ีนไปีได้ในการจัดหาพ่�นทุ่�บริเว่ณ์ตัอนบนของลุ่มนำ�าเจ้าพระยา	ให้สามารถสำารองนำ�าดิบได้เพิ�มข้�น	0.6	ล้านล่กบาศก์เมตัร
ในปีีงบปีระมาณ์	2568	และเพิ�มข้�นอ่ก	0.5	ล้านล่กบาศก์เมตัร	ในปีีงบปีระมาณ์	2570

เพ่�อให้องค์กรสามารถลดปีริมาณ์การปีล่อยก๊าซื้เร่อนกระจก	(CO2)	อย่างต่ัอเน่�อง

ได้แก่	งานบริการหน้ามาตัร	(งานว่างทุ่อปีระปีา	งานตัรว่จสอบแบบ)/งานบริการหลังมาตัร	(สำารว่จทุ่อรั�ว่ภายในและซ่ื้อมทุ่อปีระปีา 
ภายในบ้านผ่้ใชื้้นำ�า	ล้างถังพักนำ�า)/งานบริการทุดสอบ	(ทุดสอบมาตัรว่ัดนำ�า	ทุดสอบคุณ์ภาพนำ�า	ทุดสอบอุปีกรณ์์ปีระปีา)/งานให้ 
บริการฝึั่กอบรมเทุคโนโลย่ปีระปีา/งานให้บริการระบบ	CIS	และงานให้บริการออกแบบให้คำาปีร้กษาและปีรับปีรุงระบบปีระปีา

เพ่�อขยายธุรกิจทุ่�เก่�ยว่เน่�อง	เพิ�มศักยภาพ	ต่ัอยอด	และสร้างรายได้ให้เติับโตัยั�งย่น

ยกระดับการบริการเพ่�อตัอบสนองคว่ามตั้องการ	คว่ามคาดหว่ังอย่างทุั�ว่ถ้ง	และพัฒนาผลิตัภัณ์ฑ์์/บริการ	ทุ่�ตัอบโจทุย์ตัลาด 
เฉพาะกลุ่ม	(Niche	Market)	เพ่�อสร้างรายได้ให้การปีระปีานครหลว่งอย่างต่ัอเน่�อง
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ผลการดำำาเนินงาน
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ผลการดำำาเนินงานตามแผนปฏิบััติงานประจำาปีงบัประมาณ 2566
ตามแผนวิสาหกิจการประปานครหลวง ฉบัับัท่ี 6

	 ปีีงบปีระมาณ์	2566	การปีระปีานครหลว่งดำาเนินงาน	 
ภายใตั้	“แผนว่ิสาหกิจการปีระปีานครหลว่ง	ฉบับทุ่�	6	(พ.ศ.	
2566-2570)”	เป็ีนปีีแรก	มุ่งเน้นการขับเคล่�อนองค์กรส่่การเป็ีน 
องค์กรอัจฉริยะเพ่�อสร้างคุณ์ค่า	(Smart	Enterprise	for	Smart 
Value)	 โดยนำาเทุคโนโลย่มาปีรับใช้ื้ตัลอดห่ว่งโซ่ื้อุปีทุาน	 ทัุ�งใน 
การบริหารแหล่งนำ �าดิบ	การผลิตั	การจ่ายนำ�า	การให้บริการ 
หน้ามาตัรและหลังมาตัรวั่ดนำ�า	 ตัลอดจนการใช้ื้เทุคโนโลย่ในการ 
บริหารจัดการองค์กร	เพ่�อเป็ีนองค์กรทุ่�ม่ปีระสิทุธิภาพส่ง	ทุ่�สามารถ 
ส่งมอบคุณ์ค่าตัอบสนองคว่ามต้ัองการของผ้่ม่ส่ว่นได้ส่ว่นเส่ย	 
ดังว่ิสัยทุัศน์	“ปีระปีาคุณ์ภาพ	เพ่�อชื้่ว่ิตัทุ่�ด่”	(Quality	Water	
for	Quality	Living)	โดยม่รายละเอ่ยดของการถ่ายทุอดไปีส่่ 
การปีฏิบัติัทัุ�ว่ทัุ�งองค์กรผ่านวั่ตัถุปีระสงค์เชิื้งกลยุทุธ์	ดังน่�	
  
1. สร้างเสถ่ียรภาพแลัะความมั�นคงของระบบประปา (Water
 Stability) ดำาเนินการเสริมเสถ่ยรภาพ/ปีรับปีรุงระบบส่งนำ�าดิบ
ฝัั่�งตัะวั่นออกและฝัั่�งตัะวั่นตัก	 การก่อสร้างเพ่�อป้ีองกันนำ�าทุ่ว่มเป็ีน 
การถาว่ร	 การบริหารจัดการนำ�าส่ญเส่ยและแรงดันนำ�า	 โดยอัตัรา 
นำ�าส่ญเส่ยสะสมทุ่�ร้อยละ	27.12	ในปีี	2566	ด้ว่ยการว่างแผน 
ดำาเนินการเปีล่�ยนทุ่อปีระปีาทุ่�ใกล้ชื้ำารุดเส่�อมสภาพเปี็นทุ่อ
ปีระปีาใหม่	ปีีละ	1,200	กิโลเมตัร	โดยในชื้่ว่ง	10	ปีีทุ่�ผ่านมา 
การปีระปีานครหลว่งดำาเนินการเปีล่�ยนทุ่อปีระปีาใหม่แล้ว่กว่่า 
5,700	 กิโลเมตัร	 พร้อมตัั�งเป้ีาลดอัตัรานำ�าส่ญเส่ยให้ลดลงเหล่อ
เพ่ยงร้อยละ	23	ซื้้ �งเปี็นเปี้าหมายทุ่ �ทุ้าทุายภายในปีี	2570	 
ด้ว่ยแผนการปีรับปีรุงทุ่อปีระปีาใหม่	การจัดการนำ�าส่ญเส่ยเชิื้งรุก 

การคว่บคุมและบริหารแรงดันนำ�า	 รว่มถ้งการนำาเทุคโนโลย่มาใช้ื้ 
ในการสำารว่จหาทุ่อรั�ว่ได้อย่างแม่นยำา	 และซ่ื้อมบำารุงได้อย่างรว่ดเร็ว่
และม่ปีระสิทุธิภาพ	 อ่กทัุ�ง	 เพ่�อรับปีระกันว่่านำ�าปีระปีาทุุกหยด 
ทุ่�ถ้งม่อปีระชื้าชื้นต้ัองสะอาดและปีลอดภัยต่ัอการอุปีโภคและ 
บริโภคการปีระปีานครหลว่งได้ยกระดับระบบการผลิตันำ�า 
ให้ม่ปีระสิทุธิภาพมากข้�นด้ว่ยการปีรับปีรุงการดำาเนินงาน 
ใ ห้สอดคล้อง กับแผนนำ�าปีระปีาปีลอดภัยขององ ค์การ 
อนามัยโลก	 (WHO)	 โดยนำาหลักปีฏิบัตัิทุ่ �ด่ในการผลิตั	และ 
หลักการบริหารคว่ามเส่�ยงมาใช้ื้ในการจัดการคุณ์ภาพนำ�า	 ตัลอดจน 
ห่ว่งโซ่ื้ระบบปีระปีาตัั�งแต่ัแหล่งนำ�าดิบจนถ้งผ้่ใช้ื้นำ�า	รว่มถ้งการสร้าง
โครงข่ายคว่ามมั�นคงระบบผลิตันำ�าปีระปีารองรับการขยายตััว่ 
ของเม่อง	เสริมสร้างคว่ามมั�นคงทุางเศรษฐกิจ	และสังคมของ 
ปีระเทุศไทุย	 ด้ว่ยโครงการปีรับปีรุงกิจการปีระปีาแผนหลัก	 
ครั�งทุ่�	9	ทุ่�ใชื้้เงินลงทุุนกว่่า	42,750	ล้านบาทุ	ปีระกอบด้ว่ย	 
1)	การขยายกำาลังการผลิตันำ �าของโรงงานผลิตันำ �ามหาสว่ัสดิ �	 
2)	การก่อสร้างอุโมงค์ส่งนำ�าเชื้่�อมโครงข่ายทุ่อเส้นทุ่อปีระปีาฝั่ั�ง 
ตัะวั่นออกและฝัั่�งตัะวั่นตัก	และ	3)	การก่อสร้างสถาน่ส่บจ่ายนำ�า
แห่งใหม่	และถังเก็บนำ�าใสเพิ�มเติัม	การว่างทุ่อปีระปีาขนาดต่ัาง	ๆ 	
เพ่�อขยายระบบจ่ายนำ�า	 โดยจะทุยอยเสร็จตัั�งแตั่ปีี	 2567	 และ 
แล้ว่เสร็จทัุ�งระบบภายในปีี	2572	ซ้ื้�งจะสร้างคว่ามมั�นคงในระบบ
ปีระปีาสามารถผันนำ�าระหว่่างกรุงเทุพฯ	 ฝัั่�งตัะวั่นตักและตัะวั่นออก 
ได้อย่างต่ัอเน่�อง	 แรงดันนำ�าด่ข้�น	 ระบบส่บจ่ายต่ัอเน่�องไม่หยุดชื้ะงัก 
รองรับการขยายตััว่ของพ่�นทุ่�รอยต่ัอระหว่่างกรุงเทุพฯ	และปีริมณ์ฑ์ล	
 

สร้างเสถีียรภาพ
และความม่�นคงของ

ระบบประปา

ยกระด่ับขีดัความ 
สามารถีใน
การแข่งข่น

ด้ัวยองค์ความร้้
และนว่ตกรรม

สร้างม้ลค่าเพ่�ม
ด้ัวยธรรมาภ่บาล
และความส่มพ่นธ์
ทีี่�ดีัก่บผู้้้มีส่วนได้ั

ส่วนเสีย

สร้างความม่�นคง
ขององค์กร

การขยายธุรก่จำ
เพ่�อองค์กร

แห่งความย่�งย่น
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2. ยกระดิับข่ดิความสามารถีในการแข่งขันดิ้วยองค์ความรู้ 
แลัะนวัตกรรม (Adaptive Organization)	 มุ่งมั�นยกระดับ
การให้บริการเพ่�อชื้่ว่ิตัทุ่�สะดว่กสบาย	รว่ดเร็ว่	และเข้าถ้งง่าย 
มากข้�น	 ด้ว่ยการพัฒนาคุณ์ภาพงานให้บริการในทุุกด้านเช่ื้�อมโยง 
ทุุกขั �นตัอนด้ว่ยนว่ัตักรรม	และเทุคโนโลย่ในร่ปีแบบบริการ
ออนไลน์	อาทุิ	บริการเว่็บไซื้ตั์	MWA	e-Service	 (https://
eservicesapp.mwa.co.th)	ซื้้�งบริการงานปีระปีาได้เสม่อน 
สำานักงานปีระปีาสาขาของการปีระปีานครหลว่ง	 (Virtual	 Branch) 
ตัลอด	 24	 ชัื้�ว่โมง	 บริการ	 MWA	 Line	 Connect	 และบริการ 
แอปีพลิเคชัื้น	 MWA	 onMobile	 ทุ่�ช่ื้ว่ยให้ผ้่ใช้ื้นำ�าสะดว่กสบาย 
ในทุุกบริการงานปีระปีา	 บนสมาร์ทุโฟื้น	 ซ้ื้�งสามารถดาว่น์โหลด 
ได้ฟื้ร่	ทุั �ง	App	Store	และ	Play	Store	เปี็นตั้น	รว่มถ้ง 
การเพิ�มข่ดคว่ามสามารถขององค์กรด้ว่ยการนำาคว่ามร้่มาใช้ื้
พัฒนานว่ัตักรรม	จากผลงานนว่ัตักรรมจากโครงการ	 1	ฝั่่าย	 
1	 นว่ัตักรรม	 /	 1	 พัฒนากระบว่นงาน	 และโครงการปีระกว่ด 
การสร้างนวั่ตักรรมองค์กร	 และนำาเทุคโนโลย่มาใช้ื้ในการปีรับปีรุง 
กระบว่นการและสนับสนุนกระบว่นการบริการ	 ผ่านโครงการ
ศ่นย์บริหารแก้ไขปัีญหาคว่ามเด่อดร้อนของปีระชื้าชื้นด้าน
กิจการปีระปีา	 (Command	 Center)	 ทุ่ �ม่จุดปีระสงค์เพ่ �อ
ติัดตัาม	 ตัรว่จสอบ	 แก้ไข	 และกำากับด่แลปัีญหาคว่ามเด่อดร้อน
ของปีระชื้าชื้นได้อย่างรว่ดเร็ว่	 พร้อมการนำาข้อม่ลร้องเร่ยน	 
แจ้งเหตุัจากปีระชื้าชื้นมาวิ่เคราะห์การตััดสินใจ	กำาหนดนโยบาย
และจัดทุำาแผนระดับต่ัาง	 ๆ	 เพ่�อให้สามารถบริหารงานได้อย่าง
เปี็นระบบ	และอำานว่ยคว่ามสะดว่กให้แก่ปีระชื้าชื้นได้อย่างม่
ปีระสิทุธิภาพ	

3. สร้างมูลัค่าเพิ�มดิ้วยธรรมาภิบาลัแลัะความสัมพันธ์ที่่�ดิ่กับ 
ผู้ม่ส่วนไดิ้ส่วนเส่ย (Sustainable Partnership)	 มุ่งเน้น
การเป็ีนองค์กรทุ่�ม่การดำาเนินงานทุ่�เป็ีนไปีตัามหลักธรรมาภิบาล	
โปีร่งใส	 และม่คว่ามสัมพันธ์ทุ่�ด่กับผ้่ม่ส่ว่นได้ส่ว่นเส่ยตัามระดับ
เป้ีาหมายทุ่�ว่างไว้่และม่การร่ว่มสร้างม่ลค่าเพิ�มกับผ้่ม่ส่ว่นได้
ส่ว่นเส่ย	ยกตััว่อย่างเช่ื้น	
 • โครงการขับเคล่ั�อนการยกระดัิบความสัมพันธ์ท่ี่ด่ิ 
แลัะการม่ส่วนร่วมของผู้ม่ส่วนไดิ้ส่วนเส่ยอย่างยั�งย่น	 ทุ่�ม่ 
การส่�อสารการดำาเนินงานต่ัาง	 ๆ	 พร้อมสร้างคว่ามสัมพันธ์ทุ่�ด่กับ 
ผ้่ม่ส่ว่นได้ส่ว่นเส่ยทุุกกลุ่มของการปีระปีานครหลว่ง	 ผ่านช่ื้องทุาง 
ปีระชื้าสัมพันธ์และกิจกรรมทุ่�หลากหลาย	เช่ื้น	การลงพ่�นทุ่�สร้าง
เคร่อข่ายสัมพันธ์	 เพ่�อเข้าไปีม่ส่ว่นร่ว่มในการพัฒนาชุื้มชื้น	 พร้อม 
สอบถามคว่ามตั้องการ	 คว่ามคาดหว่ังของชืุ้มชื้นตั่าง	 ๆ	 และ
ดำาเนินการกิจกรรมด้าน	CSR	เช่ื้น	โครงการช่ื้างปีระปีาเพ่�อปีระชื้าชื้น
โครงการระบบปีระปีาโรงเร่ยน	 เพ่�อเสริมสร้างคว่ามเข้มแข็ง 
ของชืุ้มชื้น	หร่อการเข้าหาร่อกับหน่ว่ยงานทุ่ �เก ่ �ยว่ข้องใน 
เชื้ิงนโยบายและผ่ ้ถ่อหุ ้นภาครัฐ	และหน่ว่ยงานทุ่ �เก่ �ยว่ข้อง 
ในเชื้ิงภารกิจ	 เชื้่น	สำานักงานทุรัพยากรนำ �าแห่งชื้าตัิ	และ
กรมชื้ลปีระทุาน	เพ่�อหาปีระเด็นคว่ามตั้องการของผ่้ม่ส่ว่นได้
ส่ว่นเส่ย	เป็ีนต้ัน	

 • โครงการติดิตั�งแลัะบำารุงรักษาอุปกรณ์์ประหยัดิ
พลัังงานในระบบการผลิัตไฟฟ้าจากพลัังงานที่ดิแที่นหร่อ 
พลัังงานที่างเล่ัอก ระหว่างการไฟฟ้านครหลัวงแลัะการประปา 
นครหลัวง	 เพ่�อให้ทุุกหน่ว่ยงานม่การใช้ื้พลังงานอย่างม่ปีระสิทุธิภาพ	 
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ช่ื้ว่ยลดการพ้�งพาการนำาเข้าเช่ื้�อเพลิงจากต่ัางปีระเทุศทุ่�ใช้ื้ใน 
การผลิตักระแสไฟื้ฟ้ื้า	นอกจากน่�	ยังเป็ีนการช่ื้ว่ยลดภาว่ะโลกร้อน
ซื้้�งส่งผลกระทุบตั่อการดำาเนินชื้่ว่ิตัของปีระชื้าชื้นทุั�ว่โลก	 จ้งได ้
จัดทุำาโครงการให้บริการอุปีกรณ์์ผลิตัไฟื้ฟ้ื้าจากพลังงานแสง 
อาทุิตัย์แบบตัิดตัั�งบนหลังคาเพ่�อการอนุรักษ์พลังงาน	 โดยม่ 
เป้ีาหมายช่ื้ว่ยเหล่อส่ว่นราชื้การให้ลดค่าใช้ื้จ่ายด้านพลังงาน
ไฟื้ฟ้ื้า	ตัลอดอายุโครงการ	20	ปีี	โดยคาดว่่าจะทุำาให้การปีระปีา 
นครหลว่งปีระหยัดค่าไฟื้ฟ้ื้าได้ปีระมาณ์	1,675.53	ล้านบาทุและ
ลดการปีล่อยก๊าซื้คาร์บอนไดออกไซื้ด์ปีระมาณ์	636,621.26	ตััน
คาร์บอนไดออกไซื้ด์	(tco2)	หร่อคิดเป็ีน	31,831.06	ตัันคาร์บอน 
ไดออกไซื้ด์/ปีี	(tco2	/ปีี)	

 • โครงการส่งเสริมศัักยภาพการกำากับดูิแลักิจการท่ี่�ด่ิ
ของคณ์ะกรรมการ ผู้บริหาร แลัะผู้ปฏิิบัติงาน	 เพ่�อยกระดับ
มาตัรฐานการกำากับด่แลกิจการทุ่�ด่ขององค์กร	 โดยปีระยุกตั์ใชื้้ 
หลักการกำากับด่แลกิจการทุ่�ด่และคว่ามยั�งย่นในระดับสากล	
พร้อมก้าว่ส่่การเป็ีนรัฐวิ่สาหกิจทุ่�ม่ว่ัฒนธรรมองค์กรตัามหลัก 
ธรรมาภิบาลและม่คว่ามโปีร่งใสในการดำาเนินกิจการ	การปีระปีา 
นครหลว่งดำาเนินการตัามแผนปีฏิบัติังานและทุบทุว่นให้เป็ีนไปี 
ตัามเกณ์ฑ์์	Core	 Business	 Enablers	 และเกณ์ฑ์์การปีระเมิน 
โครงการคุณ์ธรรมคว่ามโปีร่งใสและการดำาเนินงานของหน่ว่ยงาน 
ภาครัฐ	โดยม่การส่�อสารข้อม่ลด้านจริยธรรม	ธรรมาภิบาล	และ
จรรยาบรรณ์	ให้แก่บุคลากรภายในการปีระปีานครหลว่ง	พร้อม 
บ่รณ์าการระบบเทุคโนโลย่สารสนเทุศร่ว่มกับการกำากับด่แล
กิจการทุ่�ด่	ในการจัดทุำาระบบเพ่�อรายงานการขัดกันระหว่่าง 
ผลปีระโยชื้น์และรับทุราบข้อม่ลด้านธรรมาภิบาลตั่าง	ๆ 	 
เพ่�ออำานว่ยคว่ามสะดว่กและง่ายต่ัอการเข้าถ้งข้อม่ลของบุคลากร 
ภายในการปีระปีานครหลว่ง	 ทุั �งน่ �	 ในปีีงบปีระมาณ์	 2566 
การปีระปีานครหลว่งได้คะแนนการปีระเมินโครงการคุณ์ธรรม	 
คว่ามโปีร่งใส	 และการดำาเนินงานของหน่ว่ยงานภาครัฐ	 98.18	 
คะแนน	อย่่ในระดับ	“ผ่านด่”	เป็ีนอันดับ	2	หน่ว่ยงานรัฐวิ่สาหกิจ 
สังกัดกระทุรว่งมหาดไทุย	และอันดับ	4	ของหน่ว่ยงานรัฐวิ่สาหกิจ
ทัุ�งหมด	51	แห่ง

4. สร้างความมั�นคงขององค์กร (High Financial Performance) 
มุ่งเน้นการสร้างคว่ามมั�นคงยั�งย่นให้กับองค์กร	 โดยการสร้าง 
โอกาสในการเติับโตัทุางธุรกิจ	 เพ่�อสร้างรายได้และผลตัอบแทุน 
ให้เต็ัมศักยภาพ	 จ้งดำาเนินการก่อสร้างว่างทุ่อปีระปีาใหม่ภายใต้ั 
โครงการขยายการให้บริการนำ�าปีระปีาอย่างทัุ�ว่ถ้ง	 เพ่ยงพอและ 
มั�นคง	 จำานว่น	 72.571	 กิโลเมตัร	 และก่อสร้างว่างทุ่อปีระปีา 

เพ่�อขยายการให้บริการนำ�าปีระปีา	 ซ้ื้�งม่เส้นทุางว่างทุ่อทุ่�ดำาเนินการ 
แล้ว่เสร็จ	 73	 เส้นทุาง	 ระยะทุางรว่ม	40.725	 กิโลเมตัร	 ซ้ื้�งเป็ีน 
เส้นทุางทุ่�การปีระปีานครหลว่งดำาเนินการเอง	 โดยขอสนับสนุน 
งบปีระมาณ์จากหน่ว่ยงานองค์การปีกครองส่ว่นทุ้องถิ�น	 รว่มถ้ง 
ปีระสานงานเพ่�อร่ว่มลงนามบันทุ้กคว่ามร่ว่มม่อ	(MOU)	ระหว่่าง	 
การปีระปีานครหลว่ง	 และองค์การปีกครองส่ว่นทุ้องถิ�น	 นอกจากน่�	 
การปีระปีานครหลว่งยังม่ผลงานว่ิจัยและนว่ัตักรรมทุ่�แล้ว่เสร็จ 
เพ่�อใชื้้งานจริงในองค์กร	พร้อมตั่อยอดเพ่�อใชื้้ในเชื้ิงพาณ์ิชื้ย์ใน 
อนาคตั	เช่ื้น	โครงการตัรว่จจับกระแสจรจัดในระบบทุ่อปีระธาน
ของการปีระปีานครหลว่งด้ว่ยเทุคนิค	Stray	Current	Mapper	 
เพ่�อนำามาใช้ื้ในการออกแบบและการติัดตัามตัรว่จสอบ	(Monitor)	 
ระบบป้ีองกันการกัดกร่อนใต้ัชัื้�นดิน	 (Cathodic	 Protection:	 CP)	 
สำาหรับระบบทุ่อปีระธานในแนว่เส้นทุางการก่อสร้างรถไฟื้ฟ้ื้า 
เป็ีนต้ัน	ทัุ�งน่�ยังดำาเนินการเพิ�มปีระสิทุธิภาพการบริหารสินทุรัพย์ 
และคว่บคุมค่าใช้ื้จ่ายในการดำาเนินงานอ่กทุางหน้�งด้ว่ย

5. การขยายธุรกิจเพ่�อองค์กรแห่งความยั�งย่น (Business Plus)  
เพ่�อให้องค์กรม่การขยายธุรกิจทุ่�เก่�ยว่เน่�องเพ่�อสร้างรายได้ให้กับ 
องค์กร	การปีระปีานครหลว่งม่แนว่ทุางในการเพิ�มรายได้จาก 
ธุรกิจหลัก	 และสร้างคว่ามมั�นคงทุางการเงินให้แก่องค์กร	 อาทิุ	 
การให้บริการธุรกิจพัฒนาระบบประปา องค์การปกครอง 
ส่วนที่้องถีิ�น ยกระดิับธุรกิจการฝึึกอบรมเที่คโนโลัย่ประปา  
การส่งเสริมแลัะประชาสัมพันธ์ธุรกิจด้ิานการบริการหลััง 
มาตรวัดินำ�า แลัะการยกระดัิบการให้บริการธุรกิจท่ี่�เก่�ยวเน่�อง  
ภายใตั้โครงการ	 One	 Stop	 Water	 Services	 by	 MWA	 
ช่ื้ว่ยเพิ�มคว่ามสะดว่ก	สบาย	แก่ล่กค้าทุ่�ต้ัองการใช้ื้บริการงานด่แล 
รักษาระบบปีระปีาภายในบ้าน	ด้ว่ยบริการครบว่งจรทุ่�ม่คุณ์ภาพ 
ได้มาตัรฐาน	อาทิุ	การบริการให้คำาปีร้กษา	ออกแบบระบบผลิตั 
และจัดส่งนำ�าปีระปีา	 (Design)	 บริการตัรว่จสอบระบบปีระปีา 
(Check-up)	บริการสำารว่จ	และซ่ื้อมทุ่อปีระปีา	และบริการล้าง 
ถังพักนำ�าขนาดเล็ก-ขนาดใหญ่	(Preserve)	รว่มถ้งบริการทุดสอบ 
คุณ์ภาพนำ �า	โดยนักว่ิทุยาศาสตัร์ทุ่ �ม ่คว่ามเชื้่ �ยว่ชื้าญ	และ 
ห้องปีฏิบัตัิการทุ่�ได้รับการรับรองมาตัรฐาน	 ISO/IEC	17025	 
ส่งผลให้	ปีี	2566	การปีระปีานครหลว่งม่รายได้จากธุรกิจเสริม 
ทุ่�เก่�ยว่เน่�อง	จำานว่น	1,123.91	ล้านบาทุ
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การบัริหารจัดำการองค์กร
การบัริหารความเส่ียง
	 การปีระปีานครหลว่งตัระหนักถ้งคว่ามสำาคัญของ 
การบริหารคว่ามเส่�ยงองค์กร	จ้งนำามาใชื้้เปี็นเคร่�องม่อหน้�งใน 
การบริหารจัดการองค์กร	 เพ่�อให้การดำาเนินงานม่ปีระสิทุธิภาพ 
และปีระสิทุธิผล	บรรลุตัามว่ิสัยทุัศน์	พันธกิจ	และเปี้าหมายของ
องค์กร	 โดยดำาเนินการบริหารคว่ามเส่�ยงและคว่บคุมภายในตัาม 
หลักสากล	 (COSO)	และตัามหลักเกณ์ฑ์์การปีระเมินกระบว่นการ 
ปีฏิบัติังานและการจัดการ	(Enablers)	ของรัฐวิ่สาหกิจ	สอดคล้อง 
กับหลักการกำากับด่แลกิจการทุ่�ด่	 และยุทุธศาสตัร์ขององค์กร	
โดยสรุปีการดำาเนินงานด้านต่ัาง	ๆ	ดังน่�

 ด้ิานปริมาณ์แลัะคุณ์ภาพนำ�าดิิบ
	 ในปีี	2566	กรมอุตุันิยมวิ่ทุยาคาดการณ์์ว่่าปีระเทุศไทุย 
จะม่ปีริมาณ์ฝั่นน้อยกว่่าปีี	2565	และในช่ื้ว่งปีลายปีีสถานการณ์์		
เอลน่โญทุว่่คว่ามรุนแรงข้�น	 และอาจตั่อเน่�องไปีจนถ้งปีี	 2567	 
การปีระปีานครหลว่งจ้งม่การบริหารจัดการนำ�าอย่างม่ปีระสิทุธิภาพ	 
ทัุนต่ัอเหตุัการณ์์	เพ่�อลดผลกระทุบต่ัอผ้่ใช้ื้นำ�าในพ่�นทุ่�คว่ามรับผิดชื้อบ 
ของการปีระปีานครหลว่งให้น้อยทุ่�สุด	 โดยได้เข้าร่ว่มปีระชืุ้ม 
คณ์ะอนุกรรมการติัดตัามและวิ่เคราะห์แนว่โน้มสถานการณ์์นำ�า 
เปี็นปีระจำาทุุกว่ันจันทุร์	ยกเว่้นว่ันหยุดนักขัตัฤกษ์	เพ่�อตัิดตัาม 
สถานการณ์์นำ�า	 และปีระสานงานกับกรมชื้ลปีระทุาน	 รว่มถ้งเอกชื้น 
อย่างใกล้ชื้ิด	พร้อมทุั�งร่ว่มกันว่างแผนและบริหารจัดการนำ�า 
ให้ผ่านพ้นวิ่กฤติัการณ์์ไปีได้	 โดยในระยะยาว่การปีระปีานครหลว่ง 
ได้จัดทุำาโครงการขยายกำาลังการผลิตัของโรงงานผลิตันำ�า	 
ซื้่อมบำารุงและเพิ�มปีริมาณ์ถังเก็บนำ�าใส	 รว่มไปีถ้งการปีรับปีรุง 
คลองปีระปีาให้สามารถกักเก็บนำ�าดิบได้มากข้�น	 เพ่�อลดผลกระทุบ 
จากวิ่กฤติัการณ์์ต่ัาง	ๆ	ทุ่�อาจเกิดข้�น	และรองรับคว่ามต้ัองการใช้ื้นำ�า 
ทุ่�เพิ�มข้�นในอนาคตั	นอกจากน่�	การปีระปีานครหลว่งได้กำาหนด 
ค่าด ัชื้น่ชื้ ่ �ว่ ัดคว่ามเส่ �ยงหลัก	(Key	Risk	Indicators:	KRI)
ทัุ�งด้านคุณ์ภาพ	และปีริมาณ์นำ�าดิบ	เพ่�อให้หน่ว่ยงานทุ่�เก่�ยว่ข้อง
ใชื้้เปี็นข้อม่ลเฝั่้าระว่ัง	และรับม่อกับเหตัุการณ์์ทุ่ �เกิดข้ �นได้
อย่างทุันทุ่ว่งทุ่	อ่กทุั �งเพ่ �อให้ผ่ ้บริหารใชื้้เปี็นข้อม่ลสำาหรับ 
การบริหารจัดการทุรัพยากรให้เกิดปีระโยชื้น์ส่งสุด	 ลดผลกระทุบ 
ทุ่�อาจเกิดข้�น	 พร้อมทุั�งส่งมอบนำ�าปีระปีาทุ่�ม่คุณ์ภาพตัามเกณ์ฑ์์
แนะนำาขององค์การอนามัยโลก	ให้แก่ผ่ ้ใชื้้นำ �าได้อย่างทุั �ว่ถ้ง	 
ตัามภารกิจของการปีระปีานครหลว่ง

 ด้ิานเสถ่ียรภาพในระบบผลิัต ระบบสูบส่ง แลัะสูบจ่าย
นำ�าประปา
	 เพ่�อลดโอกาสและผลกระทุบตั่อเสถ่ยรภาพระบบผลิตั	
ส่บส่ง	 และส่บจ่ายนำ�าปีระปีา	 ทัุ�งฝัั่�งตัะวั่นออก	 และฝัั่�งตัะวั่นตัก 
การปีระปีานครหลว่งจ้งจัดทุำาแผนบำารุงรักษาเคร่�องจักรใน 
ระบบผลิตันำ�าให้อย่่ในสภาพพร้อมใชื้้งาน	 ม่โครงการเพ่�อขยาย 
กำาลังการผลิตันำ�าของโรงงานผลิตันำ�า	ตัลอดจนปีรับปีรุงโครงสร้าง 
พ่�นฐานระบบปีระปีาเพ่�อการรองรับคว่ามต้ัองการใช้ื้นำ�าจาก 
การขยายตััว่ของเม่องในอนาคตั	 นอกจากน่�	 การปีระปีานครหลว่ง 
ได้จัดทุำาแผนการบริหารจัดการระบบผลิตั	 และระบบส่บส่ง- 
ส่บจ่ายนำ�า	 เพ่�อให้สามารถบริการนำ�าปีระปีาได้อย่างตั่อเน่�อง	
โดยในปีีงบปีระมาณ์	 2566	 การปีระปีานครหลว่งสามารถผลิตั	
ส่บส่งและส่บจ่ายนำ�าให้ล่กค้าได้ตัามเป้ีาหมายของแผนการให้
บริการ	(Service	Plan)

 ด้ิานความรับผิดิชอบต่อผู้ม่ส่วนได้ิส่วนเส่ย 
	 การปีระปีานครหลว่งคำาน้งถ้งการบริหารงานให้ม่
คว่ามย่ดหยุ่น	 พร้อมรับตั่อภัยพิบัตัิ	 สถานการณ์์ฉุกเฉิน	 และ
ว่ิกฤตัการณ์์ตั่าง	ๆ	ทุ่�อาจเกิดข้�นในอนาคตัได้อย่างทุันทุ่ว่งทุ่	
ในปีีงบปีระมาณ์	2566	การปีระปีานครหลว่งสามารถรักษาระบบ 
การบริหารคว่ามต่ัอเน่�องทุางธุรกิจ	(Business	Continuity	Management	
System:	 BCMS)	 ตัามระบบมาตัรฐาน	 ISO	22301:	 2019 
โดยม่ขอบเขตัตัั�งแต่ักระบว่นการจัดการนำ�าดิบ	กระบว่นการผลิตั 
นำ�าปีระปีา	 กระบว่นการส่บส่ง-ส่บจ่าย	 กระบว่นการให้บริการ	 
และก ิจกรรมสนับสน ุนทุ ่ � เก ่ �ยว่ข ้อง	เพ ่ �อให ้พน ักงานของ 
การปีระปีานครหลว่งได้ม่การเตัร่ยมพร้อมรับม่ออุบัตัิภัยทุ่�อาจ 
เกิดข้ �น	และสามารถแก้ไขสถานการณ์์อย่างม่ปีระสิทุธิภาพ	 
ปีระสิทุธิผลและทัุนต่ัอสถานการณ์์รว่มถ้งสามารถสร้าง 
คว่ามมั�นใจให้แก่ผ้่ม่ส่ว่นได้ส่ว่นเส่ยว่่าการปีระปีานครหลว่ง 
สามารถดำาเนินงาน	 และให้บริการนำ�าปีระปีาทุ่�ม่คุณ์ภาพแก่ผ้่ใช้ื้นำ�า 
ได้อย่างตั่อเน่ �อง	 แม้องค์กรจะเผชื้ิญกับสภาว่ะว่ิกฤตัตั่าง	 ๆ	 
ทุ่�อาจเกิดข้�นได้ในอนาคตั

 ด้ิานการเงิน
	 การบริหารจัดการสถานะทุางการเงินขององค์กรเป็ีน 
เร่�องสำาคัญ	โดยเฉพาะช่ื้ว่งทุ่�รายจ่ายม่แนว่โน้มเพิ�มส่งข้�นอย่างต่ัอเน่�อง	
ขณ์ะทุ่ �รายรับรว่มม่แนว่โน้มทุรงตััว่	นอกจากน่ �	ผลกระทุบ 
จากการแพร่ระบาดของโรคติัดเช่ื้�อไว่รัสโคโรนา	2019		(COVID-19)	
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ยังส่งผลให้พฤติักรรมผ้่ใช้ื้นำ�าเปีล่�ยน	 โดยเฉพาะกลุ่มอุตัสาหกรรม
ทุ่�ม่ปีริมาณ์การใช้ื้นำ�าลดลงอย่างมาก	ส่งผลให้การปีระปีานครหลว่ง 
เผชิื้ญคว่ามทุ้าทุายในการว่างแผนบริหารจัดการด้านการเงินให้
เหมาะสมกับสภาว่ะทุางเศรษฐกิจและสถานะทุางการเงินของ
องค์กร	ดังนั�น	“งบรับ-จ่ายเงินสด”	จ้งเป็ีนเคร่�องม่อทุางการเงิน 
ร่ปีแบบหน้�งทุ่�ช่ื้ว่ยว่างแผนการตััดสินใจในการบริหารสภาพคล่อง	 
และการบริหารคว่ามเส่�ยงทุางการเงินได้เป็ีนอย่างด่

	 การปีระปีานครหลว่งจ้งได้ปีรับปีรุงกระบว่นการการจัดทุำา 
งบรับ-จ่ายเงินสดรายวั่นและรายเด่อน	 และเพิ�มวิ่ธ่นำาเสนอข้อม่ล 
ในร่ปีแบบทุ่�หลากหลายมากข้�น	นอกเหน่อจากร่ปีแบบตัาราง 
และข้อคว่ามเพ่�อให้สามารถนำาข้อม่ลไปีใช้ื้ปีระมว่ลผล	วิ่เคราะห์
และว่างแผนทุางการเงินได้อย่างเหมาะสม	 โดยการนำาเคร่�องม่อ	 
SAP	 Analytic	 Cloud	 (SAC)	 ซ้ื้�งเป็ีนฟัื้งก์ชัื้นการทุำางานหน้�ง 
ทุ่�พัฒนาข้�นบน	Platform	SAP	HANA	มาปีระยุกต์ัใช้ื้	โดย	SAC	
ม่จุดเด่นค่อ	Features	การใช้ื้งานด้าน	Business	Intelligence	(BI)	 
ทุ่�ครบครันและการนำาเสนอข้อม่ลผ่าน	Dashboard	ทุ่�ทัุนสมัย
เพ่�อให้ผ้่บริหารจะได้ทุราบคว่ามเคล่�อนไหว่ของรายงานเงินสดรับ 
และเงินสดจ่ายทุ่�เกิดข้�นจริง	และปีระมาณ์การในชื้่ว่งเว่ลาใด
เว่ลาหน้�ง	 เช่ื้น	1	 เด่อน	หร่อ	1	ปีีข้างหน้า	 ซ้ื้�งสามารถวิ่เคราะห์ 
สถานะทุางการเงินปัีจจุบันและอนาคตัขององค์กร	 ในการว่างแผน 
จัดหาเงินก่ ้	การบริหารสภาพคล่องส่ว่นเกิน	และอ่�น	ๆ 	เพ่�อให้ 
เกิดปีระโยชื้น์ส่งสุดตั่อการปีระปีานครหลว่ง	 ภายใตั้บริบทุ 
ทุ่�ยั งม่สภาพคล่องคงเหล่อเพ่ยงพอตั่อการดำาเนินงานได้ 
อย่างยั�งย่นต่ัอไปี

 ด้ิานเที่คโนโลัย่สารสนเที่ศั 
	 เพ่�อให้การบริการปีระชื้าชื้นเป็ีนไปีอย่างม่ปีระสิทุธิภาพ	
การปีระปีานครหลว่งได้ทุำาโครงการ	 “Security	 Operations	
Center”และโครงการการเพิ�มปีระสิทุธิภาพระบบเคร่อข่าย 
ส่�อสารและคว่ามมั�นคงระบบผลิตัและจัดส่งนำ�า	 ซื้้�งเปี็นการเพิ�ม 
ปีระสิทุธิภาพและคว่ามมั�นคงของโครงสร้างพ่�นฐานด้านเทุคโนโลย่	
เพิ�มการวิ่เคราะห์สาเหตุัของปัีญหาด้านคว่ามมั�งคงปีลอดภัย
ไซื้เบอร์	 อ่กทัุ�งยังม่มาตัรการป้ีองกันการบุกรุกเคร่อข่ายและการ
โจมตั่ของผ่้ไม่ปีระสงค์ด่	 ทุั�งน่�	 ยังเน้น	 DATA	 GOVERNANCE	
ช่ื้ว่ยให้องค์กรสามารถดำาเนินการให้ข้อม่ลเป็ีนไปีตัามแนว่ทุาง 
ธรรมาภิบาลข้อม่ลภาครัฐและการบริการได้อย่างไร้กังว่ล 
นอกจากน่ � 	การปีระปีานครหลว่งได้เตัร ่ยมการรองร ับ 

พระราชื้บัญญัติัการรักษาคว่ามมั�นคงปีลอดภัยไซื้เบอร์	พ.ศ.	2562	 
โดยม่การทุบทุว่นและปีรับปีรุงแผนการบริหารคว่ามตั่อเน่�อง
ทุางธุรกิจ	(Business	Continuity	Plan:	BCP)	ด้านเทุคโนโลย่
สารสนเทุศ	รว่มทัุ�งฝึั่กซ้ื้อมให้เป็ีนไปีตัามมาตัรฐานอย่างต่ัอเน่�อง
เป็ีนปีระจำาทุุกปีี	พร้อมรองรับสถานการณ์์ไม่พ้งปีระสงค์

 ด้ิานการปรับปรุงประสิที่ธิภาพงานลัดินำ�าสูญเส่ย
	 การปีระปีานครหลว่งม่การจ้างดำาเนินการงานบริหาร
จัดการนำ�าส่ญเส่ยรายพ่�นทุ่�	 (Performance	 Based	 Contract:	
PBC)	 และศ้กษาแนว่ทุางสำารว่จระบุเส้นทุางติัดตัั�งป้ีายช่ื้�แนว่ทุ่อ
ปีระปีา	เพ่�อลดอัตัรานำ�าส่ญเส่ยให้บรรลุเป้ีาหมายตัามทุ่�กำาหนดไว้่ 
พร้อมทัุ�งการแก้ไขระเบ่ยบคำาสั�งทุ่�เก่�ยว่ข้องกับการเร่ยกร้อง 
ค่าเส่ยหายในทุางละเมิด	โดยม่แผนบริหารคว่ามเส่�ยงทุ่�เก่�ยว่ข้อง	
ได้แก่	 แผนคว่บคุมเป้ีาหมายนำ�าส่ญเส่ยจากโครงการ	 PBC	 และ
แผนการลดโอกาสและผลกระทุบตั่อระบบส่งและจ่ายนำ�า	 
กรณ์่ได้รับคว่ามเส่ยหายจากการก่อสร้างบริเว่ณ์ใกล้เค่ยง	 ซื้้�ง 
ผลการดำาเนินงานตัามแผนบริหารคว่ามเส่�ยงม่การดำาเนินการ
ตัามกิจกรรมได้อย่างครบถ้ว่นเปี็นไปีตัามแผน	 โดยเฉพาะ 
การดำาเนินงานบริหารจัดการนำ�าส่ญเส่ยรายพ่�นทุ่�	 ทุ่�ต้ัองดำาเนินการ 
คว่บคุมงานซื้่อมทุ่อปีระปีาแตักรั�ว่และเร่งรัดการว่างทุ่อ	 
ซื้้�งเปี็นปีระโยชื้น์ในการช่ื้ว่ยกำากับติัดตัามผลการดำาเนินงาน 
ให้เป็ีนไปีตัามแนว่ทุางทุ่�ว่างไว้่และสามารถบรรลุเป้ีาหมาย 
องค์กรได้อย่างเหมาะสม
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การควบัคุมภายใน 
 การปีระปีานครหลว่งม่การคว่บคุมภายในตัามหลักเกณ์ฑ์์ 
กระทุรว่งการคลังว่่าด้ว่ยมาตัรฐานและหลักเกณ์ฑ์์ปีฏิบัติั
การคว่บคุมภายในสำาหรับหน่ว่ยงานของรัฐ	 พ.ศ.	 2561	 และ 
แนว่ปีฏิบัติัของ	 COSO	 2013	 รว่มทัุ�งสอดคล้องกับหลักเกณ์ฑ์์ 
การปีระเมินกระบว่นการปีฏิบัติังานและการจัดการ	 (Enablers)	 
ของรัฐวิ่สาหกิจ	โดยม่การดำาเนินงานด้านการคว่บคุมภายใน	ดังน่�

 ด้ิานสภาพแวดิล้ัอมการควบคุม
	 กำาหนดนโยบายการคว่บคุมภายใน	 แนว่ทุางปีฏิบัติั 
เก่�ยว่กับการคว่บคุมภายใน	และนโยบายการบ่รณ์าการการกำากับ 
ด่แลกิจการทุ่�ด่	การบริหารคว่ามเส่�ยง	และการคว่บคมุการปีฏิบัติั 
ตัามกฎเกณ์ฑ์์	(Governance,	Risk,	and	Compliance:	GRC) 
เพ่�อเป็ีนแนว่ทุางในการปีฏิบัติังาน	กำาหนดอำานาจหน้าทุ่�การบริหาร 
และการปีฏิบัติังานในระดับต่ัาง	ๆ	ตัามโครงสร้างองค์กรอย่างชัื้ดเจน 
และเหมาะสม	 เพ่�อให้เกิดการถ่ว่งดุลและตัรว่จสอบระหว่่างกัน	 
ผ้่บริหารจัดให้ม่บรรยากาศและว่ฒันธรรมทุ่�สนับสนุนการบริหาร 
คว่ามเส่�ยงและคว่บคุมภายใน	และเป็ีนแบบอย่างในการปีฏิบัติังาน 
ด้ว่ยคว่ามโปีร่งใส	 เป็ีนธรรม	 ม่คว่ามรับผิดชื้อบ	 รว่มทัุ�งปีล่กฝัั่ง 
บุคลากรให้เกิดจิตัสำาน้กทุ่�ด่ในการปีฏิบัติังาน	 ตัระหนักถ้ง 
คว่ามจำาเป็ีนและคว่ามสำาคัญของการคว่บคุมภายใน	

 ด้ิานการประเมินความเส่�ยง
	 จัดให้ม่ระบบการคว่บคุมภายในตัามโครงสร้างและ
ภารกิจของหน่ว่ยงาน	ครอบคลุมกระบว่นการทุำางานทุ่�สำาคัญของ 
องค์กรอย่างเพ่ยงพอเหมาะสมในทุุกขั�นตัอนของการปีฏิบัติังาน	 
และมุ่งเน้นการคว่บคุมภายใน	ในกระบว่นการปีฏิบัติังาน	โดยใช้ื้ 
คว่ามร้่เป็ีนฐาน	กำาหนดเกณ์ฑ์์ปีระเมนิผลกระทุบดา้นองคค์ว่ามร้่ 
ในเกณ์ฑ์์ปีระเมินคว่ามเส่�ยงระดับหน่ว่ยงาน	 เพ่�อให้มั�นใจว่่า
องค์กรม่คว่ามร้่ทุ่�จำาเป็ีน	ในการดำาเนินธุรกิจ	และเพ่�อให้หน่ว่ยงาน 
ทุ่�เก่�ยว่ข้องสามารถระบุและปีระเมินคว่ามเส่�ยงได้ครอบคลุม 
ทุุกมิติั

 ด้ิานกิจกรรมควบคุม
	 กำาหนดกิจกรรมการคว่บคุมทุุกขั�นตัอนของกระบว่นการ 
ทุำางาน	 เพ่�อลดคว่ามเส่�ยงต่ัอการบรรลุวั่ตัถุปีระสงค์	 ปีระเมิน 
คว่ามเพ่ยงพอและปีระสิทุธิผลของกิจกรรมการคว่บคุมทุ่�ม่อย่่	 
และพิจารณ์ากิจกรรมคว่บคุมเพิ�มเติัมตัามคว่ามจำาเป็ีน	เพ่�อมั�นใจว่่า 
องค์กรจะบรรลุเป้ีาหมายทุ่�กำาหนด	 รว่มทัุ�งสนับสนุนให้ม่ 
การเสริมสร้างนวั่ตักรรมใหม่	ๆ	ทุ่�เป็ีนปีระโยชื้น์	เพ่�อนำามาดำาเนินการ
และต่ัอยอดให้เกิดปีระโยชื้น์ส่งสุดต่ัอองค์กร

 ด้ิานสารสนเที่ศัแลัะการส่�อสาร
	 ม่ระบบงานบ่รณ์าการการคว่บคุมภายใน	 การบริหาร
คว่ามเส่�ยง	 และการตัรว่จสอบภายใน	 (ระบบสารสนเทุศ	 GRC)	
ในการว่ิเคราะห์คว่ามเส่�ยง	 กำาหนดกิจกรรมการคว่บคุมและ
มาตัรการในการบริหารจัดการคว่ามเส่�ยง	 ม่การจัดเก็บข้อม่ล	 
Risk	Universe	จากข้อม่ลในอด่ตั	เพ่�อนำามาวิ่เคราะห์คว่ามสัมพันธ์ 
ของข้อม่ล	และสามารถจัดทุำารายงานในร่ปีแบบต่ัาง	ๆ	รว่มถ้งม่
การส่�อสาร	แลกเปีล่�ยน	ถ่ายโอนคว่ามร้่	ทุ่�เก่�ยว่ข้องกับจุดคว่บคุม	
(Control	Point)	โดยระบบสารสนเทุศ	KM	Portal	ให้บุคลากร
ทุุกระดับ

 ด้ิานกิจกรรมการติดิตามผลั
	 ม่การติัดตัามปีระเมินผลอย่างสมำ�าเสมอ	โดยทุุกหน่ว่ยงาน
ม่การปีระเมินคว่ามเพ่ยงพอของระบบการคว่บคุมภายใน 
เป็ีนปีระจำาทุุกปีี	 พร้อมรายงานต่ัอผ้่บริหารส่งสุดของหน่ว่ยงาน	
รว่มถ้งคณ์ะกรรมการและคณ์ะอนุกรรมการทุ่�เก่�ยว่ข้อง	 และนำา
ส่งรายงานการปีระเมินผลการคว่บคุมภายใน	 ตัามหลักเกณ์ฑ์์
กระทุรว่งการคลังว่่าด้ว่ยมาตัรฐานและหลักเกณ์ฑ์์ปีฏิบัติัการ
คว่บคุมภายในสำาหรับหน่ว่ยงานของรัฐ	พ.ศ.	2561	อยา่งครบถ้ว่น 
และเป็ีนไปีตัามกรอบระยะเว่ลาทุ่�กำาหนด

	 ในปีีงบปีระมาณ์	 2567	 การปีระปีานครหลว่งมุ่งเน้น 
การให้คว่ามสำาคัญกับการสร้างม่ลค่าเพิ�มให้แก่องค์กร	 โดย 
การเช่ื้�อมโยงกระบว่นการบริหารคว่ามเส่�ยงและการคว่บคุมภายใน 
ทุ่�ไปีในทิุศทุางเด่ยว่กับการทุำาแผนยุทุธศาสตัร์องค์กร	 เพ่�อสร้าง 
คว่ามมั�นใจอย่างสมเหตุัสมผลว่่าองค์กรจะสามารถบรรลุเป้ีาหมาย 
ตัามยุทุธศาสตัร์ทุ่�กำาหนดไว้่
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การตรวจสอบัภายใน 
	 สำานักตัรว่จสอบม่บทุบาทุหลักในการปีฏิบัติังานเพ่�อให้
คว่ามเช่ื้�อมั�นและให้คำาปีร้กษา	 (Assurance	 and	 Consulting 
Services)	 อย่างเทุ่�ยงธรรมและเปี็นอิสระ	 โดยการปีระเมิน
และปีรับปีรุงปีระสิทุธิผลของกระบว่นการบริหารคว่ามเส่�ยง	 
การคว่บคุมภายใน	และการกำากับด่แลทุ่�ด่	รว่มทัุ�งตัรว่จสอบด้าน 
การปีฏิบัติังาน	รายงานทุางการเงิน	และการปีฏิบัติัตัามกฎหมาย	 
ระเบ่ยบ	นโยบายต่ัาง	ๆ 	ซ้ื้�งได้กำาหนดบทุบาทุและคว่ามรบัผิดชื้อบ 
ไว้่ในกฎบัตัรสำานักตัรว่จสอบอยา่งชัื้ดเจน	ม่การทุบทุว่น/ปีรับปีรุง 
อย่างน้อยปีีละ	1	ครั�ง	ม่การส่�อสารบทุบาทุและคว่ามรับผิดชื้อบ 
เพ่�อให้ผ้่บริหาร/พนักงานของหน่ว่ยรับตัรว่จรับทุราบ	 ทัุ�งน่�	 
ม่การกำาหนดนโยบายมุ่งเน้นการปีฏิบัติังานตัรว่จสอบทุ่�ให้ 
คว่ามเช่ื้�อมั�น	 และให้คำาปีร้กษา	 สอดคล้องกับมาตัรฐานสากล 
การปีฏิบัติังานวิ่ชื้าช่ื้พการตัรว่จสอบภายใน	และยกระดับกระบว่นการ 
ปีฏิบัติังานตัามเกณ์ฑ์์การปีระเมิน	Enablers	ทัุ�ง	7	ด้าน	

 การปฏิิบัติงานตรวจสอบแลัะการรายงาน  
	 ม่การจัดทุำาแผนการตัรว่จสอบระยะยาว่	 5	 ปีี	 (2565-
2569)	และแผนการตัรว่จสอบปีระจำาปีี	 2566	ตัามฐาน 
คว่ามเส่�ยง	 (Risk-Based	 Audit)	 โดยมุ่งเน้นคว่ามเส่�ยงทุ่�สำาคัญ
ขององค์กร	สอดคล้องกับว่ิสัยทุัศน์	เปี้าหมาย	และแผนว่ิสาหกิจ
การปีระปีานครหลว่ง	 ม่การนำาเทุคโนโลย่ดิจิทุัล	 และเทุคนิค
การวิ่เคราะห์ข้อม่ล	 (Data	 Analytics)	 มาสนับสนุนการปีฏิบัติังาน	 
ซื้ ้ � งในปี ี	2566	สามารถปีฏิบ ัตั ิงานได ้ครบถ ้ว่นตัามแผน 
การตัรว่จสอบปีระจำาปีี	การให้คำาปีร้กษาเชื้ิงรุกแก่ผ่้บริหารและ 
หน่ว่ยรับตัรว่จครบตัามแผนทุ่�กำาหนด	ชื้่ว่ยให้เกิดการปีรับปีรุง
ปีระสิทุธิภาพ	ปีระสิทุธิผล	และสร้างคุณ์ค่าให้กับองค์กร	 
ม่การรายงานผลการตัรว่จสอบต่ัอผ้่บริหารหน่ว่ยรับตัรว่จ	ผ้่ว่่าการ 
การปีระปีานครหลว่ง	 คณ์ะกรรมการตัรว่จสอบ	 คณ์ะกรรมการ
การปีระปีานครหลว่ง	และหน่ว่ยงานกำากับด่แล	รว่มทุั�งสรุปี 
ปีระเด็นจากการตัรว่จสอบเปี็นองค์คว่ามร่้	ตัามกระบว่นการ 
จัดการคว่ามร้่	 และแลกเปีล่�ยนเร่ยนร้่ทัุ�งภายในสำานักตัรว่จสอบ 
และองค์คว่ามร้่ของการปีระปีานครหลว่ง	 ทัุ�งน่�	 ในการปีฏิบัติังาน 
ของสำานักตัรว่จสอบม่คว่ามเปี็นอิสระ	ไม่ม่ข้อจำากัดในการแสดง 
คว่ามเห็น	 และไม่ม่ปีระเด็นทุ่�ม่คว่ามขัดแย้งระหว่่างหน่ว่ยรับตัรว่จ 
กับสำานักตัรว่จสอบทุ่�ยังหาข้อยุติัไม่ได้

 การรักษาคุณ์ภาพงานของผู้ตรวจสอบภายใน  
	 ผ้่ตัรว่จสอบภายในถ่อปีฏิบัติัตัามแนว่ทุางทุ่�กำาหนด 
ไว่้ในค่่ม่อปีฏิบัตัิงานตัรว่จสอบภายใน	ม่การปีระเมินคุณ์ภาพ	 
ภายหลังการปีฏิบัติังานตัรว่จสอบจากหน่ว่ยรับตัรว่จ	 ม่การปีระเมิน 
ตันเอง	 (Self-Assessment	Report	 :	SAR)	 ทุุกไตัรมาส	ได้รับ
การปีระเมินจากคณ์ะกรรมการตัรว่จสอบและผ้่บริหารระดับส่ง 
ปีีละ	1	ครั�ง	ซ้ื้�งได้นำาผลการปีระเมินและข้อเสนอแนะเป็ีนข้อม่ล 
ป้ีอนกลับในการปีรับปีรุง	 พัฒนา	 เพิ�มปีระสิทุธิภาพการปีฏิบัติังาน 
ตัรว่จสอบและการให้คำาปีร้กษา	 ทุั �งน่ �	 ได้ดำาเนินการตัาม 
แผนการพัฒนาและรักษาบุคลากรด้านการตัรว่จสอบภายใน 
ทุ่�ม่คว่ามร่ ้	คว่ามสามารถ	โดยสนับสนุนเพ่ �อให้ผ่ ้ตัรว่จสอบ
ภายในพัฒนาตันเองในการเปี็น	 Certified	 Internal	 Auditor	
(CIA)	หร่อปีระกาศน่ยบัตัรทุางว่ิชื้าชื้่พอ่�นทุ่�เก่�ยว่ข้อง	ส่งผลให้
ม่ผ่้ตัรว่จสอบได้รับปีระกาศน่ยบัตัรทุางว่ิชื้าชื้่พร้อยละ	43	ของ
จำานว่นผ่้ตัรว่จสอบภายในทุั�งหมด	พร้อมทุั�งส่งเสริมให้เข้ารับ 
การฝั่ึกอบรมทุั�งภายในและภายนอก	 ไม่น้อยกว่่า	 40	 ชื้ั�ว่โมง	 
ต่ัอคนต่ัอปีี	

ค่าตอบแที่นของผู้สอบบัญช่	 :	 สำานักงานการตัรว่จเงินแผ่นดิน 
เปี็นผ่ ้ตัรว่จสอบบัญชื้่ของการปีระปีานครหลว่ง	สำาหรับ 
ปีีบัญชื้่	2566	ม่ค่าสอบบัญชื้่	6.90	ล้านบาทุ
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	 การประปานครหลวงตระหนักถึึงความสำำาคัญของกล่�ม
ผู้้�มีสำ�วนได้�สำ�วนเสีำยทุ่กภาคสำ�วน	จึึงได้�นำาหลักปฏิิบััติด้�านการแสำด้ง 
ความรับัผิู้ด้ชอบัต�อสัำงคมและสิำ�งแวด้ล�อมตามมาตรฐานสำากล	
ISO	26000	ประกอบัด้�วย	7	หลักการเชิงพฤติกรรม	ได้�แก�	
ความรับัผู้ิด้ชอบั	 ความโปร�งใสำ	 การปฏิิบััติอย�างมีจึริยธรรม	 
การเคารพต�อผู้ลประโยชน์ของผู้้�มีสำ�วนได้�สำ�วนเสีำย	 การเคารพต�อ 
หลักนิติธรรม	การเคารพต�อการปฏิิบััติตามแนวทุางของสำากล	และ 
การเคารพต�อสิำทุธิมน่ษยชน	 มาเป็นกรอบัในการด้ำาเนินงานโด้ย 
พิจึารณาตลอด้ห�วงโซ่�ค่ณค�า	 จึึงได้�กำาหนด้นโยบัายความรับัผิู้ด้ชอบั 
ต�อสัำงคมและสิำ�งแวด้ล�อม	 เพ่�อให�คณะกรรมการการประปานครหลวง	 
ผู้้�ว�าการการประปานครหลวง	 ผู้้�บัริหารและพนักงานการประปา
นครหลวง	ยึด้ถ่ึอเป็นแนวทุางปฏิิบััติงาน	ดั้งนี�
	 1.	 ม่�งมั�นพัฒนาการให�บัริการงานประปา	 ตามภารกิจึ
หลักขององค์กร	 ด้�วยความรับัผู้ิด้ชอบัต�อสำังคมและสำิ�งแวด้ล�อม
ในกระบัวนการ	(CSR	in	Process)	และด้ำาเนินงานกิจึกรรมเพ่�อ
สัำงคม	(CSR	after	Process)	โด้ยปฏิิบััติตามระบับับัริหารจัึด้การ	
7	 หัวข�อหลักของมาตรฐานสำากล	 ISO	 26000	 ประกอบัด้�วย	 
ธรรมาภิบัาล	สิำทุธิมน่ษยชน	การปฏิิบััติต�านแรงงาน	สิำ�งแวด้ล�อม	
การปฏิิบััติทีุ�เป็นธรรม	ประเด็้นด้�านผู้้�บัริโภค	และการมีสำ�วนร�วม
ของช่มชนและการพัฒนาช่มชน	 โด้ยเน�นการมีสำ�วนร�วมของ 
ผู้้�มีสำ�วนได้�สำ�วนเสำีย	และคำานึงถึึงการป้องกันผู้ลกระทุบัทุี�อาจึ
เกิด้ขึ�นจึากการด้ำาเนินงานขององค์กร	 พร�อมกำาหนด้เป้าหมาย 
ทีุ�ชัด้เจึน

	 2.	 ปล้กฝัังและสำร�างจึิตสำำานึกให�บั่คลากรทุ่กระด้ับั 
ปฏิิบััติงานอย�างมีความรับัผิู้ด้ชอบัต�อสัำงคม	 มีค่ณธรรมและจึริยธรรม 
จึนกลายเป็นสำ�วนหนึ�งของวัฒนธรรมองค์กร

	 3.	 สำร�างความสำัมพันธ์กับัผู้้�มีสำ�วนได้�สำ�วนเสำียอย�างเป็น
ระบับั	 ตามมาตรฐาน	 AA1000	 Stakeholder	 Engagement	
Standard	 (AA1000SES)	 อันจึะสำ�งผู้ลให�การบัริหารจึัด้การ
ประเด็้นทีุ�มีสำาระสำำาคัญของผู้้�มีสำ�วนได้�สำ�วนเสีำยเกิด้ประสิำทุธิภาพ
และบัรรล่ผู้ลลัพธ์โด้ยม่�งเน�นการใช�ความเชี�ยวชาญขององค์กรใน
การสำนับัสำน่น	 และตอบัสำนองความต�องการและความคาด้หวัง
ของผู้้�มีสำ�วนได้�สำ�วนเสีำย

	 4.	 สำ�งเสำริมการพัฒนาอย�างยั �งย่นและการรายงาน 
ผู้ลการด้ำาเนินงานขององค์กร	 โด้ยอาศััยกรอบัการรายงานแห�ง 
ความยั�งย่นตามแนวทุาง	 Global	 Reporting	 Initiative	 (GRI)	 
ในการด้ำาเนินงานเพ่�อเพิ�มศัักยภาพในการด้ำาเนินงานขององค์กร 
และเพิ�มความน�าเช่�อถ่ึอของรายงานผู้ลงานให�เป็นทีุ�ยอมรับั 
ในระดั้บัสำากล

	 ทัุ�งนี�	 บ่ัคลากรของการประปานครหลวงยึด้ถ่ึอนโยบัาย
ความรับัผิู้ด้ชอบัต�อสัำงคมและสิำ�งแวด้ล�อมเป็นสำ�วนหนึ�งของ 
การปฏิิบััติงาน	 เพ่�อให�การประปานครหลวงก�าวส้ำ�การเป็นองค์กร 
ทีุ�ด้ำาเนินงานด้�วยความรับัผิู้ด้ชอบัต�อสัำงคมและสิำ�งแวด้ล�อม	 ซึ่�งเป็น 
รากฐานสำำาคัญในการพัฒนาองค์กรส้ำ�การเป็นองค์กรทีุ�ยั�งย่น	
(Sustainable	Organization)

	 นอกจึากนี � 	การประปานครหลวงย ังตระหนักถึ ึง 
ความสำำาคัญในการตอบัสำนองความต�องการของผู้้�มีสำ�วนได้�สำ�วนเสีำย 
ทุ่กภาคสำ�วนอย�างสำมด้่ลภายใต�การกำากับัด้้แลทุี�ด้ี	 และคำานึงถึึง 
ความรับัผิู้ด้ชอบัต�อสัำงคมและสิำ�งแวด้ล�อม	 อันจึะนำาไปส้ำ�การพัฒนา 
และเสำริมสำร�างรากฐานองค์กรให�เป็นองค์กรทีุ�มีสำมรรถึนะส้ำงและ 
เติบัโตอย�างยั�งย่น	 โด้ยด้ำาเนินการภายใต�ประกาศคณะกรรมการ 
การประปานครหลวง เร่�อง นโยบายและแนวปฏิิบัติิด้้านบริหาร 
จััด้การผู้้้มีส่่วนได้้ส่่วนเส่ีย (Stakeholder Management  
Policy) และนำาหลักการทุี�เป็นสำากลของกระบัวนการสำร�าง 
ความสำัมพันธ์กับัผู้้�มีสำ�วนได้�สำ�วนเสำีย	 AA1000	 Stakeholder	 
Engagement	 Standard	 (AA1000SES)	 มาใช�ในการบัริหาร 
จึัด้การผู้้�มีสำ�วนได้�สำ�วนเสำีย	ซ่ึ�งได้�พิจึารณาอย�างครอบัคล่ม	ตาม 
กระบัวนการทุำางานทีุ�สำำาคัญ	(Work	Process)	และตลอด้ห�วงโซ่�
ค่ณค�า	(Value	Chain)

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมของ
การประปานครหลวง
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	 การประปานครหลวงมีการด้้แลช่มชนในพ่�นทุี�ต�าง	 ๆ	 
ทีุ�เกี�ยวข�องผู้�านหลากหลายโครงการเพ่�อพัฒนาค่ณภาพชีวิต
ของประชาชนและสำ�งเสำริมความก�าวหน�าของช่มชนในหลายมิติ	 
ทุั�งเร่ �องการอน่รักษ์ทุรัพยากรนำ�าและทุรัพยากรธรรมชาติ	 
การปรับัปร่งระบับัประปาในพ่�นทีุ�ช่มชน	 การจัึด้อบัรมถึ�ายทุอด้
องค์ความร้�เกี�ยวกับัระบับัประปาอันเป็นสำมรรถึนะหลักและ
ความเชี�ยวชาญขององค์กร	 ตลอด้จึนการจึัด้กิจึกรรมทุี�ช�วยให�
องค์กรใกล�ชิด้กับัช่มชนอย�างยั�งย่นและเป็นอันหนึ�งอันเดี้ยวกัน

โครงการระบบประปาโรงเรียน
	 โครงการระบับัประปาโรงเรียน	 เป็นการด้ำาเนินการ
ให�กับัช่มชน/สัำงคมทีุ�ขาด้โอกาสำเข�าถึึงนำ�าสำะอาด้ให�มีนำ�าสำำาหรับั
อ่ปโภคบัริโภคเพ่�อส่ำขอนามัยทีุ�ดี้และมีค่ณภาพชีวิตทีุ�ดี้ขึ�น	 
ด้�วยการจึัด้หาและปรับัปร่งระบับัประปาของโรงเรียน	 พัฒนา
ระบับันำ�าบัาด้าล	ระบับัเคร่�องกรองนำ�า	ระบับัเคร่�องส้ำบันำ�า	ระบับั
ทุ�อประปา	 จัึด้หาถัึงส้ำงสำำาหรับักักเก็บันำ�าฝันและนำ�าบัาด้าล	 และ
รางนำ �าฝันสำำาเร็จึร้ป	หร่อกิจึกรรมอ่ �น	ๆ 	ทุี �เป็นประโยชน์ต�อ 
โรงเรียน	 โด้ยในปีงบัประมาณ	 2566	 ได้�ด้ำาเนินโครงการฯ	 
เพ่�อช�วยเหล่อโรงเรียนในพ่�นทีุ�แนวคลองประปาฝัั�งตะวันออก	
บัริเวณใกล�โรงงานผู้ลิตนำ�าบัางเขน	จึำานวน	1	แห�ง	โด้ยด้ำาเนินการ 
ปรับัปร่งระบับันำ�าประปาภายในโรงเรียน	 รวมถึึงระบับักรองนำ�า	 
และต้�กด้นำ�าเย็น	 ให�กับัโรงเรียนประชาอ่ปถึัมภ์	 ตำาบัลทุ�าทุราย	
อำาเภอเม่องนนทุบ่ัรี	จัึงหวัด้นนทุบ่ัรี	และจัึด้ทุำาพิธีสำ�งมอบั	พร�อม
จึัด้กิจึกรรมฐานการเรียนร้�	 “มีนำ�า	 มีชีวิต”	 เพ่�อปล้กจึิตสำำานึก
ในการอน่รักษ์ทุรัพยากรนำ�าให�กับัเยาวชน	 ภายหลังการด้ำาเนิน 

โครงการฯ	 สำ�งผู้ลให�คร้และนักเรียนมีนำ�าสำำาหรับัอ่ปโภคบัริโภค
ทุี �สำะอาด้ถึ้กหลักอนามัย	ทุำาให�ลด้ค�าใช�จึ�ายในการซ่่ �อนำ �าด้่ �ม 
บัรรจึ่ขวด้	รวมถึึงลด้การรั�วซึ่มของนำ�าภายในโรงเรียน

	 นอกจึากการด้ำาเนินโครงการในพ่�นทีุ�บัริการแล�ว	 ยังได้�
ด้ำาเนินการปรับัปร่งระบับันำ�าบัาด้าล	ระบับัทุ�อภายในโรงเรียน	
รวมถึึงระบับักรองนำ �า	และเปลี �ยนก๊อกนำ �าให�กับัโรงเรียนวัด้ 
ข่นไทุยธาราราม	 ซึ่�งอย้�ในพ่�นทีุ�ช่มชนแนวคลองสำ�งนำ�าฝัั�งตะวันตก	 
อำาเภอทุ�าม�วง	 จึังหวัด้กาญจึนบั่รี	 พร�อมจึัด้ฐานกิจึกรรมให� 
ความร้�กับัเด้็กนักเรียนในเร่�องการอน่รักษ์ทุรัพยากรนำ�า	และ 
การแยกขยะ	 โด้ยโครงการด้ังกล�าวสำ�งผู้ลให�โรงเรียนประหยัด้ 
ค�าใช�จึ�ายในการซ่่�อนำ �าด้่ �มได้�เด้่อนละประมาณ	 4,000	 บัาทุ	 
พร�อมทัุ�งต�อยอด้โครงการโด้ยการจัึด้ทุำาสำวนเกษตรและโครงการ 
จึำาหน�ายนำ�าด่้�มเพ่�อจึำาหน�ายให�กับัช่มชน	 เป็นรายได้�ให�กับัโรงเรียน 
อีกทุางหนึ�งด้�วย

โครงการช่างประปาเพ่่ื่อประชาชน (ชุมชน
โดยรอบโรงงานผลิตนำ�า)
	 โครงการช�างประปาเพ่�อประชาชน	 มีวัตถ่ึประสำงค์เพ่�อ
ถึ�ายทุอด้องค์ความร้�	 อันเป็นสำมรรถึนะหลักและความเชี�ยวชาญ
ขององค์กรให�แก�ประชาชนทัุ�วไป	 โด้ยผู้้�เข�าร�วมโครงการจึะได้�รับั 
การฝัึกอบัรมวิชาชีพช�างประปา	 และการบัำาร่งรักษาระบับัทุ�อ 
เบ่ั�องต�น	 ทัุ�งยังสำ�งเสำริมการรวมกล่�มช�างประปาในการแลกเปลี�ยน 
เรียนร้�ผู้�านเคร่อข�ายความร�วมม่อกับัการประปานครหลวง	
โครงการด้ังกล�าวทุำาให�ผู้้�ผู้�านการอบัรมสำามารถึนำาความร้� 
ทุี�ได้�ไปซ่�อมแซ่มระบับัประปาภายในบั�าน	 หร่อช�วยเหล่อช่มชน

การดำาเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
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ตามสำถึานทุี�ต�าง	 ๆ	 รวมถึึงต�อยอด้ประกอบัอาชีพเสำริมเป็น 
ช�างประปาม่ออาชีพ	เพ่�อสำร�างรายได้�อีกทุางหนึ�ง	ในปีงบัประมาณ	 
2566	การประปานครหลวง	ได้�ด้ำาเนินการจึัด้อบัรมหลักสำ้ตร	
“ช�างประปาเพ่�ออาชีพ”	2	ร่�น	ได้�แก�	ร่�นทีุ�	1	หลักส้ำตรขั�นพ่�นฐาน 
ร่ �นทุี�	1/2566	มีผู้้ �ผู้�านการอบัรมทุั�งสำิ �น	28	คน	และ	ร่ �นทุี�	2	 
หลักสำ้ตรขั�นพ่�นฐาน	 ร่�นทุี�	 2/2566	มีผู้้�ผู้�านการอบัรมทุั�งสำิ�น	 
29	คน	โด้ยนำาผู้้�ผู้�านการฝึักอบัรมลงพ่�นทีุ�ซ่�อมระบับัประปาให�กับั 
วัด้/โรงเรียนในกิจึกรรม	CSR	ประปาเพ่�อประชาชน	จึำานวน	2	แห�ง	
ได้�แก�	โรงเรียนวัด้น�อยนพค่ณ	เขตด้่สำิต	กร่งเทุพมหานคร	และ
โรงเรียนคลองเกล่อ	ตำาบัลคลองเกล่อ	อำาเภอปากเกร็ด้	จัึงหวัด้ 
นนทุบ่ัรี	

	 นอกเหน่อจึากการให�ความร้�และสำร�างทัุกษะแก�
ประชาชนทัุ�วไปแล�ว	 การประปานครหลวงมีการจัึด้อบัรมให�แก� 
พนักงานทีุ�จึะเกษียณอายง่านในปีงบัประมาณ	2565-2567	และ
พนักงานทัุ�วไป	เพ่�อให�พนักงานได้�เรียนร้�เกี�ยวกับัวิชาชีพช�าง	และ 
การด้้แลระบับัทุ�อประปา	เคร่�องส่ำขภัณฑ์์	และซ่�อมอ่ปกรณ์ประปา 
ภายในบั�าน	 เพ่�อด้้แลตนเองและครอบัครัว	 โด้ยจัึด้การอบัรมใน
หลักสำ้ตร	 “ช�างประปาเบั่�องต�นสำำาหรับัพนักงานและพนักงาน

เกษียณอาย่”	 มีผู้้�เข�าร�วมอบัรมจึำานวน	 50	 คน	 และเพ่�อเป็น 
การขยายโอกาสำในการพัฒนาทัุกษะและอาชีพส้ำ�สัำงคมมากขึ�น	 ในปี 
งบัประมาณ	2566	การประปานครหลวงได้�มีการต�อยอด้โครงการ	
โด้ยร�วมม่อกับัทุัณฑ์สำถึาน	 สำถึานพินิจึและค่�มครองเด้็กและ 
เยาวชน	 เพ่�อฝึักอบัรมวิชาชีพช�างประปาแก�ผู้้�ต�องขังชั�นดี้	 ซึ่�งจึะ 
เป็นการช�วยให�ผู้้�ต�องขังทีุ�ร�วมโครงการได้�เตรียมความพร�อม 
ก�อนออกไปใช�ชีวิตในสัำงคม	 ให�สำามารถึด้้แลตัวเองไม�เป็นภาระของ 
ครอบัครัว	 ไม�สำร�างปัญหาต�อสัำงคม	 และทีุ�สำำาคัญค่อไม�กลับัไป 
กระทุำาความผิู้ด้ซ่ำ�าอีก	 สำามารถึเริ�มต�นชีวิตใหม�และเป็นคนดี้ของ 
สำังคมต�อไป	ซ่ึ �งได้�จึ ัด้โครงการ	“สำร�างโอกาสำสำร�างอาชีพ”	 
เน่�องในโอกาสำการสำถึาปนากระทุรวงมหาด้ไทุย	ครบั	130	ป	ี 
ในปี	 2565	 ณ	 เร่อนจึำาพิเศัษมีนบั่รี	 แขวงมีนบั่รี	 เขตมีนบั่รี	
กร่งเทุพมหานคร	จึำานวน	2	ร่�น	ได้�แก�	ร่�นทีุ�	1	ผู้้�ต�องขังชาย	จึำานวน	 
30	คน	และ	ร่�นทีุ�	2	ผู้้�ต�องขังหญิง	จึำานวน	30	คน	และ	โครงการ
ช�างประปาเพ่�อประชาชน	 หลักสำ้ตรช�างประปาเบั่�องต�นสำำาหรับั
กล่�มผู้้�ต�องขัง	 ณ	 เร่อนจึำาจัึงหวัด้นนทุบ่ัรี	 อำาเภอเม่องนนทุบ่ัรี	
จัึงหวัด้นนทุบ่ัรี	

โครงการรวมใจรักษ์์นำ�า ( ให้ความร้้คุณค่า 
ของนำ�า-ประหยัดนำ�า บ่อดักไขมัน)
	 หลายปีทีุ�ผู้�านมาพ่�นทีุ�บัริเวณสำถึานีส้ำบันำ�าดิ้บัสำำาแล	 ซึ่�งตั�งอย้� 
ข�างวัด้สำำาแล	 ตำาบัลบั�านกระแชง	 อำาเภอเม่องปทุ่มธานี	 จัึงหวัด้
ปทุ่มธานี	เป็นจ่ึด้รับันำ�าดิ้บัจึากล่�มนำ�าเจึ�าพระยาและเป็นแหล�งนำ�า 
สำำาคัญของการประปานครหลวง	โด้ยมีคลองบั�านพร�าว	คลองอ�อม 
คลองบัางหลวงเช ียงราก	ม ีการขยายต ัวของทุ ี �พ ักอาศั ัย	 
ภาคเกษตรกรรม	และโรงงานอ่ตสำาหกรรม	เพิ�มขึ�นอย�างรวด้เร็ว	 
ทุำาให�มีการร่กลำ�าพ่�นทีุ�ริมคลอง	แนวร�องนำ�าเดิ้มต่�นเขิน	มีผัู้กตบัชวา 
ขึ�นอย้�อย�างหนาแน�น	นำ�าในคลองไม�สำามารถึไหลเวียนได้�	และ 
นำ�าเสีำยจึากช่มชนและเกษตรกรรมทีุ�ระบัายลงคลอง	 สำ�งผู้ลให�นำ�า 
ในคลองเส่ำ�อมค่ณภาพลง	 จึึงมีความจึำาเป็นอย�างยิ�งทีุ�การประปา 
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นครหลวงจึะต�องด้้แลค่ณภาพนำ �าให�มีความเหมาะสำม	ด้�วย 
การสำ�งเสำริมและสำร�างจิึตสำำานึกประชาชนร�วมกันด้้แล	แม�นำ�า	ค้คลอง	 
ตลอด้จึนฟ้ื้�นฟ้ื้สำภาพแหล�งนำ�าทีุ�เส่ำ�อมโทุรมให�กลับัมามีค่ณภาพ
ทุี�ด้ี	 จึึงได้�เกิด้โครงการ	 “รวมใจึรักษ์นำ�า”	 ม่�งเน�นเพ่�อให�ช่มชน	
นักเรียน	 เยาวชนเกิด้ความร้�	 ความเข�าใจึในการด้้แลสิำ�งแวด้ล�อม
และขยายผู้ลสำ้�ครอบัครัว	ช�วยอน่รักษ์สำิ�งแวด้ล�อมอย�างยั�งย่นซ่ึ�ง
จึะเป็นประโยชน์ต�อสำภาพแวด้ล�อมโด้ยรอบั	 โด้ยเฉพาะในพ่�นทุี�
สำองฝัั�งแนวคลอง	อีกทัุ�งเป็นการสำร�างเคร่อข�ายความสัำมพันธ์อันดี้ 
ระหว�างหน�วยงานต�าง	 ๆ	 และทุำาให�เกิด้ความร�วมม่อทัุ�งภาครัฐ
และภาคเอกชน	 อาทุิ	 กรมชลประทุาน	 องค์การจึัด้การนำ�าเสำีย	
จัึงหวัด้ปทุ่มธานี	องค์การบัริหารสำ�วนตำาบัล	8	แห�ง	ได้�แก�	บั�านกลาง	 
เชียงราก	บัางพ้น	บัางพ้ด้	สำวนพริกไทุย	บั�านใหม�	บั�านกระแชง	 
และบัางกะดี้	 โด้ยประชาชนมีสำ�วนร�วมกันพัฒนาและฟ้ื้�นฟ้ื้ค่ณภาพนำ�า 
ให�กลับัส้ำ�สำภาพดี้	และพัฒนาค่ณภาพชีวิตของประชาชนให�ดี้ขึ�น

	 ในปีงบัประมาณ	2566	ได้�ด้ำาเนินโครงการฯ	 เพ่�อช�วยเหล่อ 
โรงเรียนในพ่�นทุี�จึังหวัด้ปทุ่มธานี	 ซ่ึ�งเป็นพ่�นทุี�แนวคลองประปา 
ฝัั�งตะวันออก	จึำานวน	2	แห�ง	 ได้�แก�	 โรงเรียนวัด้เปรมประชากร	
ตำาบัลบัางพ้น	อำาเภอเม่องปทุ่มธานี	จัึงหวัด้ปทุ่มธานี	ด้ำาเนินการ 
ปรับัปร่งระบับัระบัายนำ�า	 และติด้ตั�งถึังด้ักไขมันให�กับัโรงเรียน	
พร�อมจัึด้กิจึกรรมฐานการเรียนร้�การแยกขยะและการอน่รักษ์
ทุรัพยากรนำ�า	และโรงเรียนช่มชนวัด้บัางกะดี้	ด้ำาเนินการก�อสำร�าง 
อ�างล�างจึาน	และติด้ตั �งถึังด้ักไขมัน	พร�อมจึัด้กิจึกรรมฐาน 
การเรียนร้�การแยกขยะและการอน่รักษ์ทุรัพยากรนำ�า	 ซึ่�งโรงเรียน 
ทีุ�ได้�เข�าร�วมโครงการสำามารถึบัำาบััด้นำ�าเสีำยเบ่ั�องต�นก�อนปล�อย 
ลงสำ้�คลองสำาธารณะ	ซ่ึ�งเป็นการช�วยเหล่อสำังคมและสำิ�งแวด้ล�อม	
พร�อมทัุ�งสำามารถึแก�ปัญหาทุ�อนำ�าอ่ด้ตันจึากปัญหาไขมันสำะสำม	 
รวมถึึงมีระบับัระบัายนำ�าทีุ�มีประสิำทุธิภาพป้องกันการเกิด้นำ�าทุ�วม 
ในโรงเรียนอย�างยั�งย่น
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ผ้้มีส่วนได้ส่วนเสียของการประปานครหลวง 
และการสร้างความสัมพัื่นธ์์กับผ้้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผ้้มีส่วนได้ส่วนเสียของการประปานครหลวง 
	 	 การประปานครหลวง	 พ ิจึารณาความสำ ำาค ัญของ 
ผู้้ �มีสำ�วนได้�สำ�วนเสีำยระดั้บัองค์กรทีุ�สำอด้คล�องกับัวัตถ่ึประสำงค์ 
และขอบัเขตการเข�าร�วมทีุ�ได้�กำาหนด้ไว�	 โด้ยได้�ด้ำาเนินการทุบัทุวน 
การชี�บั�งผู้้�มีสำ�วนได้�สำ�วนเสำียตามมาตรฐาน	AA1000SES	 โด้ย 
ในปี	2566	ผู้้�มีสำ�วนได้�สำ�วนเสีำยของการประปานครหลวง	ยังคงเป็น	 
9	กล่�ม	โด้ยไม�มีการปรับัเปลี�ยนคำานิยามของแต�ละกล่�ม	ดั้งนี�
	 	 1.	 หน�วยงานเชิงนโยบัายและผู้้�ถ่ึอห่�นภาครัฐ
	 	 2.	 หน�วยงานทีุ�เกี�ยวข�องในเชิงภารกิจึ
	 	 3.	 ค้�ค�า
	 	 4.	 พันธมิตร
	 	 5.	 ล้กค�า
	 	 6.	 พนักงานและผู้้�ปฏิิบััติงาน
	 	 7.	 ช่มชนและสัำงคม
	 	 8.	 ส่ำ�อมวลชน	
	 	 9.	 นักเคล่�อนไหว/องค์กรอิสำระ/ภาคประชาสัำงคม/
นักวิชาการ

แผนสร้างความสัมพัื่นธ์์กับผ้้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
	 	 การประปานครหลวงได้�มีการจัึด้ทุำาแผู้นการสำร�าง 
ความสัำมพันธ์กับัผู้้�มีสำ�วนได้�สำ�วนเสีำยทีุ�ครอบัคล่มทุ่กสำายงาน/ฝ่ัาย 
เ พ่� อ ให�การบัริหาร จัึด้การ ผู้้� มีสำ� วนได้�สำ� วน เสำี ยด้ำา เ นินไป 
อย�างมีประสำิทุธิภาพ	ตอบัสำนองประเด้็นความต�องการและ 
ความคาด้หวังของผู้้�มีสำ�วนได้�สำ�วนเสีำยทุ่กกล่�ม	 โด้ยด้ำาเนินการภายใต� 
แผู้นแม�บัทุด้�านผู้้�มีสำ�วนได้�สำ�วนเสำียของการประปานครหลวง	 
(ปีงบัประมาณ	2566-2570)	 ซึ่�งในปีงบัประมาณ	2566	ด้ำาเนินตาม 
แผู้นปฏิิบััติงานภายใต�แนวคิด้	5	ประการ	ดั้งนี�
	 	 1.	 การส่ำ�อสำารเชิงร่กเพ่�อสำร�างภาพลักษณ์ขององค์กร 
	 	 	 ทีุ�ยั�งย่น
	 	 2.	 การยกระดั้บัการมีสำ�วนร�วมของผู้้�มีสำ�วนได้�สำ�วนเสีำย
	 	 3.	 การถึ�ายทุอด้องค์ความร้� ส้ำ�การปฏิิบััติงานทีุ� มี 
	 	 	 ประสิำทุธิภาพ

	 	 4.	 การแลกเปลี�ยนองค์ความร้�ด้� านการจึัด้การ	 
	 	 	 นวัตกรรม	และเทุคโนโลยีดิ้จิึทัุล
	 	 5.	 การสำร�างความสัำมพันธ์ทีุ�ดี้เพ่�อสำ�งเสำริมการบัริการ

	 	 โด้ยการด้ำา เ นินการตามแผู้นด้ั งกล� าวจึะนำา ไป ส้ำ� 
การสำร�างความสำัมพันธ์ทุี�ด้ี	 และยกระด้ับัความพึงพอใจึของผู้้�มี 
สำ�วนได้�สำ�วนเสำียให�เพิ�มมากขึ�น	 ทุั�งนี�	 การประปานครหลวงยังได้� 
เผู้ยแพร�และสำ่�อสำารผู้ลการด้ำาเนินงานด้�านการสำร�างสัำมพันธ์กับั 
ผู้้�มีสำ�วนได้�สำ�วนเสีำยและแนวทุางการบัริหารจัึด้การความยั�งย่น	
และผู้ลการด้ำาเนินงานในด้�านเศัรษฐกิจึ	 สำังคมและสำิ�งแวด้ล�อม	
ในรายงานการพัฒนาอย�างยั�งย่นอย�างต�อเน่�อง	 ตามมาตรฐาน
กรอบัการรายงานสำากลของ	Global	 Reporting	 Initiatives	 (GRI)	 
ซึ่�งในการจัึด้ทุำารายงานดั้งกล�าวได้�ผู้�านกระบัวนการ	 ในการกำาหนด้ 
และคัด้เล่อกประเด้็นสำาระสำำาคัญด้�านความยั�งย่น	และจึัด้ลำาด้ับั 
ความสำำาคัญของประเด็้นจึากม่มมองภายในและภายนอกองค์กร	 
ดั้งทีุ�แสำด้งไว�ในภาพแผู้นทีุ�ลำาดั้บัความสำำาคัญของประเด็้น 
สำาระสำำาคัญด้�านความยั�งย่นของการประปานครหลวงปี	2566	 
(Materiality	Matrix)
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ผู้ลการด้ำาเนินงานด้�านการสำร�างความสัำมพันธ์กับัผู้้�มีสำ�วนได้�สำ�วนเสีำย	ประจึำาปี	2566

SCAN ME
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ความยาวท่อและอุปกรณ์ (ข�อม้ล	ณ	วันทุี�	30	กันยายน	2566)

ขนาด้และชนิด้ท่่อ
                                                                                 ความยาวท่่อแยกติามชนิด้ท่่อ (กม.)

เหล็กเหนียว 
ST

ท่่อ ST ชนิด้ดั้นลอด้ เหล็กหล่อ
CI

อุโมงค์คอนกรีด้
 PC-ST

คอนกรีด้อัด้แรง
   PC

ซีีเมนต์ิใยหิน
AC

เหล็กหล่อเหนียว
DI

พีีวีซีี
PVC

เหล็กอาบสั่งกะสี่
GI

โพีลีเอทิ่ลีน
HDPE

พีีบี
PB

รวม
SCP RCP (ST)

อุโมงค์และท่่อส่่งนำ�า

3,400 		 10.367	 	 	 	 6.582	   16.949

3,200 		 40.846	 	 	 40.846	
3,000 	 16.286	 	 	 16.286	
2,800 		 0.070	 	 	 	 25.124	 	 	 25.193	
2,500 		 11.980	 		 	 	 6.172	 	 	 18.152	
2,300 	 19.497	 	 	 	 1.755	 	 	 21.252	
2,000 	 36.801	 	 	 	 8.153	 	 	 44.954	
1,500 	 7.289	 		 	 7.289	

รวมความยาวท่่อในระบบส่่งนำ�า (กม.)       143.135         0.000 0.000        0.000      47.786  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000    190.921

ท่่อประธาน 
1,800 	 12.583 	 0.676 13.258
1,500 	 	 103.660 	 11.806 	 10.672 	 	 126.138
1,200 	 	 154.719  14.930 	 2.744  	 	 0.354  0.013 	 	 172.759
1,000 	 	 573.277 	 16.653 	 	 47.622 	 	 12.881 	 	 4.533 	 	 654.966
900 	 	 26.895   16.929   2.322 	 1.254 	 47.400
800 	 	 477.641  0.330 	 0.172 	 	 8.885 	 	 4.835  0.423  3.041 	 495.328
700 	 	 39.305 	 8.419 	 	 6.831 	 1.338 	 55.893
600 	 	 135.059 	 	 15.746 	 	 5.009 	 3.786 	 2.704 	 0.582 	 162.886
500 	 	 37.435   19.109 	 	 12.217 	 2.702 	 0.127 	 71.589
400  20.139 	 17.991   0.222  0.142 	 0.172 	 38.667

รวมความยาวท่่อประธาน (กม.)   1,580.712   44.395   61.210   99.960    0.000   36.323   6.629   3.140  0.000  0.000  6.515  0.000   1,838.885
ท่่อจ่ัายนำ�า

400 	 	 	36.156 	 6.357 	 97.439 	 111.519 	 	1.255 0.106 	 	 252.833
300 	 	 300.980  2.244 1,034.226 1.096 	 4,983.103  0.049 	 83.131 0.145 	 6,404.973
250 	 	 1.721 	 0.351	 	 15.706 	 1.272    19.049
200 	 	 145.748 	 1.540 364.143 	 4,811.796  0.012  146.904 0.131 		 5,470.275	
150 	 	 175.220   0.112 814.404 	 9,824.856 	 21.986 	 10.802 1.280 				10,848.659
100   21.114 		 0.571 299.474 13,431.028 	 164.670 	 122.778 2.665 				14,042.299
50 									0.048	 		 0.057	   0.410 	 32.238 	 28.054 	 3.082 1,746.128 		 1,810.018

รวมความยาวท่่อจ่ัายนำ�า (กม.)   680.987  0.000  0.000  11.232    0.000  0.000 2,625.802  1.100  33,195.812 214.771 367.952 1,750.456  38,848.107
รวมความยาวท่่อในระบบส่่งนำ�าและจ่ัายนำ�า (กม.)   2,404.834  44.395  61.210  111.192    47.786   36.323 2,632.431  4.235  33,195.812  214.771  374.467  1,750.456 40,877.912

*ความยาวทุ�อในระบับัจึ�ายนำ�า	ยังไม�รวมความยาวทุ�อบัริการ	(ขนาด้	1/2”	-	3”)

จึำานวนหัวดั้บัเพลิงขนาด้	150	มม.	 32,859		 ตัว		 	 จึำานวนประต้นำ�าเกทุวาล์วทุ�อจึ�าย	 			153,311	 ตัว

จึำานวนหัวดั้บัเพลิงบันดิ้น		 32,833		 ตัว	 	 จึำานวนประต้นำ�าเกทุวาล์วทุ�อแยกทุ�อประธาน	 4,299	 ตัว

จึำานวนหัวดั้บัเพลิงใต�ดิ้น	 26		 ตัว	 	 จึำานวนประต้นำ�ากั�นขอบัเขต	DMA	 2,953	 ตัว

	 	 	 	 	 รวมทัุ�งหมด้	 160,563	 ตัว

	 	 	 	 	 จึำานวนประต้นำ�าปีกผีู้เส่ำ�อ	(Butterfly	Valve)	 2,746	 ตัว
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ขนาด้และชนิด้ท่่อ
                                                                                 ความยาวท่่อแยกติามชนิด้ท่่อ (กม.)

เหล็กเหนียว 
ST

ท่่อ ST ชนิด้ดั้นลอด้ เหล็กหล่อ
CI

อุโมงค์คอนกรีด้
 PC-ST

คอนกรีด้อัด้แรง
   PC

ซีีเมนต์ิใยหิน
AC

เหล็กหล่อเหนียว
DI

พีีวีซีี
PVC

เหล็กอาบสั่งกะสี่
GI

โพีลีเอทิ่ลีน
HDPE

พีีบี
PB

รวม
SCP RCP (ST)

อุโมงค์และท่่อส่่งนำ�า

3,400 		 10.367	 	 	 	 6.582	   16.949

3,200 		 40.846	 	 	 40.846	
3,000 	 16.286	 	 	 16.286	
2,800 		 0.070	 	 	 	 25.124	 	 	 25.193	
2,500 		 11.980	 		 	 	 6.172	 	 	 18.152	
2,300 	 19.497	 	 	 	 1.755	 	 	 21.252	
2,000 	 36.801	 	 	 	 8.153	 	 	 44.954	
1,500 	 7.289	 		 	 7.289	

รวมความยาวท่่อในระบบส่่งนำ�า (กม.)       143.135         0.000 0.000        0.000      47.786  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000  0.000    190.921

ท่่อประธาน 
1,800 	 12.583 	 0.676 13.258
1,500 	 	 103.660 	 11.806 	 10.672 	 	 126.138
1,200 	 	 154.719  14.930 	 2.744  	 	 0.354  0.013 	 	 172.759
1,000 	 	 573.277 	 16.653 	 	 47.622 	 	 12.881 	 	 4.533 	 	 654.966
900 	 	 26.895   16.929   2.322 	 1.254 	 47.400
800 	 	 477.641  0.330 	 0.172 	 	 8.885 	 	 4.835  0.423  3.041 	 495.328
700 	 	 39.305 	 8.419 	 	 6.831 	 1.338 	 55.893
600 	 	 135.059 	 	 15.746 	 	 5.009 	 3.786 	 2.704 	 0.582 	 162.886
500 	 	 37.435   19.109 	 	 12.217 	 2.702 	 0.127 	 71.589
400  20.139 	 17.991   0.222  0.142 	 0.172 	 38.667

รวมความยาวท่่อประธาน (กม.)   1,580.712   44.395   61.210   99.960    0.000   36.323   6.629   3.140  0.000  0.000  6.515  0.000   1,838.885
ท่่อจ่ัายนำ�า

400 	 	 	36.156 	 6.357 	 97.439 	 111.519 	 	1.255 0.106 	 	 252.833
300 	 	 300.980  2.244 1,034.226 1.096 	 4,983.103  0.049 	 83.131 0.145 	 6,404.973
250 	 	 1.721 	 0.351	 	 15.706 	 1.272    19.049
200 	 	 145.748 	 1.540 364.143 	 4,811.796  0.012  146.904 0.131 		 5,470.275	
150 	 	 175.220   0.112 814.404 	 9,824.856 	 21.986 	 10.802 1.280 				10,848.659
100   21.114 		 0.571 299.474 13,431.028 	 164.670 	 122.778 2.665 				14,042.299
50 									0.048	 		 0.057	   0.410 	 32.238 	 28.054 	 3.082 1,746.128 		 1,810.018

รวมความยาวท่่อจ่ัายนำ�า (กม.)   680.987  0.000  0.000  11.232    0.000  0.000 2,625.802  1.100  33,195.812 214.771 367.952 1,750.456  38,848.107
รวมความยาวท่่อในระบบส่่งนำ�าและจ่ัายนำ�า (กม.)   2,404.834  44.395  61.210  111.192    47.786   36.323 2,632.431  4.235  33,195.812  214.771  374.467  1,750.456 40,877.912

*ความยาวทุ�อในระบับัจึ�ายนำ�า	ยังไม�รวมความยาวทุ�อบัริการ	(ขนาด้	1/2”	-	3”)

จึำานวนหัวดั้บัเพลิงขนาด้	150	มม.	 32,859		 ตัว		 	 จึำานวนประต้นำ�าเกทุวาล์วทุ�อจึ�าย	 			153,311	 ตัว

จึำานวนหัวดั้บัเพลิงบันดิ้น		 32,833		 ตัว	 	 จึำานวนประต้นำ�าเกทุวาล์วทุ�อแยกทุ�อประธาน	 4,299	 ตัว

จึำานวนหัวดั้บัเพลิงใต�ดิ้น	 26		 ตัว	 	 จึำานวนประต้นำ�ากั�นขอบัเขต	DMA	 2,953	 ตัว

	 	 	 	 	 รวมทัุ�งหมด้	 160,563	 ตัว

	 	 	 	 	 จึำานวนประต้นำ�าปีกผีู้เส่ำ�อ	(Butterfly	Valve)	 2,746	 ตัว
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การบริการของสำานักงานประปาสาขา 
(ข�อม้ล	ณ	วันทุี�	30	กันยายน	2566)

ส่ำานักงาน

ประปาส่าขา

พ่ี�นที่�

ให้บริการ
ผู้้้ใช้นำ�า

ติิด้ตัิ�ง

ประปาใหม่
นำ�าผู้ลิติจั่าย

นำ�าจัำาหน่าย

นำ�าขาย นำ�าอ่�น ๆ รวม

ติร.กม. ราย ราย ล้าน ลบ.ม. ล้าน ลบ.ม. ล้าน ลบ.ม. ล้าน ลบ.ม.

ภาค 1 531.73 590,230 14,109 567.47 389.95 29.21 419.16

ส่ำข่มวิทุ 95.16 130,890 2,744 	148.32 99.05 9.10 108.15

พระโขนง 121.31 162,630 3,595 140.28 96.71 11.58 108.29

สำม่ทุรปราการ 283.40 225,821 7,292 	195.28 139.06 6.19 145.25

ทุ่�งมหาเมฆ 31.86 70,889 478 83.59 55.13 2.34 57.47

ภาค 2 194.78 326,390 4,044 339.75 245.48 7.98 253.46

พญาไทุ 60.89 88,643 879 122.08 86.97 5.31 92.28

แม�นศัรี 35.81 67,070 649 113.06 77.87 1.46 79.33

ลาด้พร�าว 98.08 170,677 2,516 104.62 80.64 1.21 81.85

ภาค 3 776.25 579,084 19,868 370.64 295.30 10.94 306.24

ประชาช่�น 77.87 119,990 2,294 	85.61 61.44 3.62 65.06

บัางเขน 82.98 136,969 3,781 71.46 55.33 3.18 58.51

มีนบ่ัรี 292.88 179,468 5,674 95.41 79.36 1.67 81.03

ส่ำวรรณภ้มิ 322.52 142,657 8,119 	118.15 99.17 2.47 101.64

ภาค 4 528.67 631,968 12,941 491.70 289.13 27.69 316.82

บัางกอกน�อย 112.26 138,528 2,527 123.31 65.58 9.74 75.32

ตากสิำน 114.53 161,071 2,261 122.73 80.41 1.65 82.06

ภาษีเจึริญ 129.47 178,853 3,392 112.88 74.27 3.98 78.25

ส่ำขสำวัสำดิ้� 172.41 153,516 4,761 132.78 68.87 12.32 81.19

ภาค 5 482.46 478,495 15,446 272.84 175.28 17.60 192.88

นนทุบ่ัรี 91.96 132,978 1,890 94.39 64.75 3.58 68.33

บัางบััวทุอง 219.63 160,987 6,546 85.07 51.93 8.46 60.39

มหาสำวัสำดิ้� 170.87 184,530 7,010 93.39 58.60 5.56 64.16

รวมทั่�งสิ่�น 2,513.89 2,606,167 66,408 2,042.41 1,395.14 93.42 1,488.56
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การดำาเนินงาน
ตามนโยบายการกำากับด้แลกิจการท่ีดี
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นโยบายการกำากับด้แลกิจการท่ีดี

	 	 การประปานครหลวงม่�งเน�นการด้ำาเนินงานตามกรอบั 
แนวทุางการกำากับัด้้แลกิจึการทีุ�ดี้	สำอด้คล�องกับัมาตรฐานสำากล
ตามหลักขององค์กรเพ่�อความร�วมม่อทุางเศัรษฐกิจึและ 
การพัฒนา	(Organization	for	Economic	Co-operation	and	
Development:	OECD)	 และสำำานักงานคณะกรรมการนโยบัาย 
รัฐวิสำาหกิจึ	 โด้ยคณะกรรมการการประปานครหลวงได้�ให� 
ความสำำาคัญต�อการบัริหารจัึด้การองค์กรอย�างมีธรรมาภิบัาล	 
ด้ำาเนินงานด้�วยความโปร�งใสำ	ตรวจึสำอบัได้�	ไม�ทุ่จึริต	มีประสิำทุธิภาพ	
ม่�งสำ้�การเป็นองค์กรทุี�มีสำมรรถึนะสำ้ง	 เพ่�อสำร�างความเช่�อมั�นแก� 
ผู้้�มีสำ�วนได้�สำ�วนเสำียทุ่กกล่�มอย�างยั �งย่น	 โด้ยกำาหนด้นโยบัาย
การกำากับัด้้แลกิจึการทีุ�ดี้ทีุ�ครอบัคล่มในประเด็้นสำำาคัญ	ดั้งนี�	
	 	 1.	 บัทุบัาทุของภาครัฐ
	 	 2.	 บัทุบัาทุเพ่�อการตลาด้ทีุ�เป็นธรรม
	 	 3.	 สิำทุธิและความเทุ�าเทีุยมกันของผู้้�ถ่ึอห่�น
	 	 4.	 บัทุบัาทุของผู้้�มีสำ�วนได้�สำ�วนเสีำย
	 	 5.	 การเปิด้เผู้ยข�อม้ล		
	 	 6.	 คณะกรรมการ	
	 	 7.	 การบัริหารความเสีำ�ยงและการควบัค่มภายใน	
	 	 8.	 จึรรยาบัรรณ
	 	 9.	 ความยั�งย่นและนวัตกรรม	
	 	 10.	 การติด้ตามผู้ลการด้ำาเนินงาน

	 	 ทุั�งนี�	การประปานครหลวงได้�ด้ำาเนินการตามนโยบัาย
การกำากับัด้้แลกิจึการทุี�ด้ี	โด้ยด้ำาเนินงานตามแผู้นแม�บัทุด้�าน
การกำากับัด้้แลกิจึการทุี�ด้ี	ผู้�านการกำากับัด้้แลของคณะกรรมการ
การประปานครหลวง	คณะอน่กรรมการธรรมาภิบัาล	(CG)	และ
กิจึกรรมเพ่�อสัำงคม	 (CSR)	 ในร้ปแบับัการรายงานผู้ลการด้ำาเนิน
งานเป็นประจึำาทุ่กเด้่อน	เพ่ �อรับัข�อเสำนอแนะและข�อสำังเกต	 
รวมถึึงแนวทุางในการแก�ไข	 กรณีเกิด้ปัญหาหร่ออ่ปสำรรคทีุ�เกิด้ขึ�น 
จึากการด้ำาเนินงาน

การทบทวนการปฏิิบัติตามหลักการและ
แนวทางการกำากับด้แลกิจการท่ีดี

	 	 การประปานครหลวงได้�มีการทุบัทุวนค้�ม่อและนโยบัาย 
การกำากับัด้้แลกิจึการทีุ�ดี้	 รวมถึึงนโยบัายต�าง	 ๆ	 ทีุ�เกี�ยวข�องกับั 
การกำากับัด้้แลกิจึการทีุ�ดี้เป็นประจึำาทุ่กปี	 ก�อนเริ�มปีงบัประมาณ 
เพ่�อให�สำอด้คล�องกับันโยบัายหร่อบัริบัทุต�าง	ๆ	ทีุ�มีการเปลี�ยนแปลงไป	
ภายใต�การกำากับัด้้แลของคณะกรรมการการประปานครหลวง	
คณะอน่กรรมการทีุ�ได้�รับัมอบัหมายจึากคณะกรรมการการ
ประปานครหลวง	โด้ยมีคณะกรรมการขับัเคล่�อนนโยบัายองค์กร	
ซ่ึ�งประกอบัด้�วย	ผู้้�บัริหารระด้ับัรองผู้้�ว�าการของแต�ละสำายงาน
กลั�นกรองความเหมาะสำม	ครบัถึ�วน	 เพ่�อให�มั�นใจึว�านโยบัาย
การกำากับัด้้แลกิจึการทีุ�ดี้มีความครอบัคล่มเน่�อหาทีุ�สำอด้คล�อง 
กับัมาตรฐานสำากล	  
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หลักธ์รรมาภิิบาลการประปานครหลวง

	 	 การประปานครหลวงม่�งเน�นการบัริหารจัึด้การองค์กร 
ทีุ�มีประสิำทุธิภาพและม่�งเน�นประสิำทุธิผู้ล	โด้ยการกำาหนด้แนวทุาง 
ในการด้ำาเนินงานด้�วยความเป็นธรรม	สำร�างความเสำมอภาคและ 
ให�ความสำำาคัญกับัผู้้�มีสำ�วนได้�สำ�วนเสำียทุ่กกล่�มอย�างสำมด้่ล	เคารพ 
ในกฎระเบีัยบั	ข�อบัังคับัขององค์กร	มีความโปร�งใสำ	และสำามารถึ
ตรวจึสำอบัการด้ำาเนินงานได้�ทุ่กกระบัวนการ	โด้ยการประปานครหลวง	
ยึด้หลักธรรมาภิบัาล	6	ประการ	ซึ่�งสำอด้คล�องกับัหลักการบัริหาร 
กิจึการบั�านเม่องทีุ�ดี้	ดั้งนี�		

    1. หลักนิติธ์รรม (The Rule of Law)  
	 	 	การมีกฎ	 ระเบีัยบั	 ทีุ�เป็นธรรมกับัทุ่กฝ่ัาย	 มีการบัังคับัใช� 

อย�างเสำมอภาค	และไม�มีการเล่อกปฏิิบััติแบับัสำองมาตรฐาน	 

(Double	 Standard)	 มีการด้้แลการปฏิิบััติให�เป็นไป 

ตามกรอบัของกฎ	ระเบีัยบั	และกรอบัเวลาการปฏิิบััติ	 

ไม� ให�มีการใช� ไปแสำวงหาประโยชน์โด้ยมิชอบั	 

มีกรอบัการปฏิิ บัั ติ ทีุ� เ คารพสำิทุ ธิและ เสำรีภาพ	 

และมีการปรับัปร่งกฎระเบัียบัให�ทัุนสำมัยสำอด้คล�อง

กับัสำถึานการณ์

    2. หลักคุณธ์รรม (Virtue)  
	 	 	การยึด้ มั�นในความถ้ึกต�อง ดี้งามในการปฏิิบัั ติ

หน�าทีุ�	 เพ่�อให�เป็นตัวอย�างทีุ�ดี้แก�สัำงคม	 และสำ�งเสำริม 

สำนับัสำน่นให�ประชาชนพัฒนาตนเองไปพร�อมกัน	 

เ พ่� อ ร� ว ม สำ ร� า ง สำ ร ร ค์ ใ ห� สำั ง คม ไทุย เ ป็ น สัำ ง คม 

แห�งความซ่่�อสัำตย์	 จึริงใจึ	 อด้ทุน	 มีระเบีัยบัวินัย	 

และประกอบัอาชีพด้�วยความส่ำจึริต	 โด้ยไม�กระทุำา 

หร่อไม�สำนับัสำน่นการคอร์รัปชัน	 พร�อมทัุ�งร�วมม่อกัน

ควบัค่มไม�ให�เกิด้การคอร์รัปชันในองค์กร

    3. หลักความโปร่งใส (Transparency)  
	 	 	การมีความโปร�งใสำเกี�ยวกับัการบัริหารจัึด้การทีุ� 

สำามารถึตรวจึสำอบัได้�ในทุ่ก	ๆ 	ด้�าน	อาทุ	ิการมรีะบับังาน 

ทีุ�ชัด้เจึน	เปิด้เผู้ยได้�มีกระบัวนการให�สำามารถึตรวจึสำอบั 

ความถ้ึกต�องชัด้เจึนได้�	 และมีการเปิด้เผู้ยข�อม้ลข�าวสำาร 

ทีุ�เป็นประโยชน์ต�อสำาธารณะอย�างตรงไปตรงมา 

ถ้ึกต�อง	โปร�งใสำ	สำอด้คล�องกับัเวลาและสำถึานการณ์

    4. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
	 	 	การกระจึายโอกาสำให�พนักงานได้�มีสำ�วนร�วมทุาง 

การจัึด้การและการบัริหารทีุ�เกี�ยวกับัการให�ข�อเสำนอแนะ 

และการตัด้สำินใจึในเร่ �องต�าง	ๆ	รวมทุั�งการจึัด้สำรร 

ทุ รัพยากรขององค์ กร ซึ่� ง จึะสำ� งผู้ลกระทุบัต� อ 

การด้ำาเนินงาน	พนักงาน	และเจึ�าของ	 โด้ยการให�ข�อม้ล 

การรับัฟัื้งและแสำด้งความคิด้เห็น	ให�คำาแนะนำา	ปรึกษา 

ร�วมวางแผู้น	ร�วมปฏิิบััติ	ตลอด้จึนการควบัค่มจึาก 

ผู้้�มีสำ�วนได้�สำ�วนเสีำย

    5. หลักความรับผิดรับชอบต่อผลการ
ปฏิิบัติหน้าท่ี (Accountability) 

	 	 	ก า รต ระห นั ก ใน สิำทุ ธิ หน� า ทีุ� 	 ค ว ามสำำา นึ ก ใน 

ความรบััผิู้ด้ชอบั	การใสำ�ใจึ	การกระต่อร่อร�นในการแก�ไข

ปัญหา	 การเปิด้โอกาสำ	 และพร�อมทีุ�จึะให�ตรวจึสำอบั 

ประ เ มินผู้ล ทีุ� สำ ะทุ� อน ถึึ งความ รับั ผิู้ด้ชอบัต� อ 

ผู้้�มีสำ�วนได้�สำ�วนเสีำย	 ตลอด้จึนการยอมรับัผู้ลทีุ�เกิด้ขึ�น 

จึากการปฏิิบััติหน�าทีุ�และจึากการด้ำาเนินงาน	

    6. หลักความมีประสิทธิ์ภิาพื่และประสิทธิ์ผล 
 (Efficiency&Effectiveness)  

	 	 	การบัริหารจัึด้การอย�างมีประสิำทุธิภาพและประสิำทุธิผู้ล 

ใช�ทุรัพยากรทุี�มีอย้�อย�างค่�มค�า	เพ่�อให�เกิด้ประโยชน์ 

สำ้งสำ่ด้แก�สำ�วนรวม	สำร�างสำินค�าและบัริการทุี�มีค่ณภาพ	 

สำามารถึแข�งขันได้�และด้้แลรักษาสัำงคม	สิำ�งแวด้ล�อมให� 

สำมบ้ัรณ์ยั�งย่น	 โด้ยมีการกำาหนด้ตัวชี�วัด้ผู้ลการปฏิิบััติงาน	 

และมีองค์กรหร่อบ่ัคคลทีุ�เป็นอิสำระและเป็นทีุ�ยอมรับั

ของสัำงคมทุำาหน�าทีุ�เป็นผู้้�ประเมิน
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การดำาเนินงานด้านธ์รรมาภิิบาลของ
การประปานครหลวง

	 	 การประปานครหลวงม่�งเน�นการบัริหารงานตามกรอบั 
นโยบัายการกำากับัด้้แลกิจึการทีุ�ดี้	 และปรับัปร่งให�ทัุนกับัสำภาวการณ์ 
ทุี �เปลี �ยนแปลงอย้ �เสำมอ	สำอด้คล�องกับันโยบัายรัฐบัาลด้�าน 
การสำ�งเสำริมการบัริหารราชการแผู้�นดิ้นทีุ�มีธรรมาภิบัาลและ 
การป้องกันปราบัปรามการทุ่จึริตและประพฤติมิชอบัในภาครัฐ	 และ 
แผู้นวิสำาหกิจึการประปานครหลวง	ฉบัับัทีุ�	6	(พ.ศั.	2566-2570) 
เพ่�อให�การประปานครหลวงเป็นรัฐวิสำาหกิจึทีุ�สำามารถึด้ำาเนิน 
กิจึกรรมตามพันธกิจึขององค์กร	 ม่ �งเน�นการด้ำาเนินงานเพ่�อ 
ขับัเคล่�อนให�บัรรล่วิสำัยทุัศัน์	“ประปาค่ณภาพ	เพ่�อชีวิตทุี�ด้ี”	 
โด้ยมีการคำานึงถึึงการด้ำาเนินงานทีุ�มีความรับัผิู้ด้ชอบัต�อสัำงคม
และสิำ�งแวด้ล�อมซึ่�งเป็นปัจึจัึยสำำาคัญในการพัฒนาองค์กรส้ำ� 
ความยั�งย่นต�อไป

	 	 การด้ำาเนินงานด้�านธรรมาภิบัาลของการประปานครหลวง 
ให�ความสำำาคัญด้�านการสำ�งเสำริมค่ณธรรม	 จึริยธรรมของบ่ัคลากร 
ภายในทุ่กระดั้บั	 ผู้�านกระบัวนการเรียนร้�ในร้ปแบับัทีุ�หลากหลาย 
อาทุิ	 การฝัึกอบัรม	 การศัึกษาด้้งาน	 การสำร�างการรับัร้�ผู้�านสำ่�อ 
ประชาสำัมพันธ์ไม�ว�าจึะเป็นหนังสำ่อเวียน	โปสำเตอร์	คลิปวิด้ีโอ 
กิจึกรรม	 การมีสำ�วนร�วมของบ่ัคลากรผู้�านการจัึด้ตั�งสำภาธรรมาภิบัาล 
การประปานครหลวง	 โด้ยมีวัตถ่ึประสำงค์เพ่�อเป็นการสำ�งเสำริมให� 
บ่ัคลากรทีุ�ได้� รับัการคัด้เล่อกเป็นสำมาชิกสำภาธรรมาภิบัาล 
การประปานครหลวงมีสำ�วนร�วมในการสำ่ �อสำาร	และร�วมเป็น 
กระบัอกเสีำยงสำร�างความร้�ความเข�าใจึด้�านธรรมาภิบัาลให�กับั 
หน�วยงานตนเอง	 รวมทุั �งการมีสำ�วนร�วมอย�างสำร�างสำรรค์ใน 
การสำอด้สำ�อง	เฝ้ัาระวัง	แจึ�งเบัาะแสำกรณีพบัเหต่การณ์ทีุ�อาจึจึะสำงสัำย 
ได้�ว�ามีการทุ่จึริตคอร์รัปชันขึ�นภายในองค์กร	

	 	 นอกจึากนี�	การประปานครหลวงยังคงม่�งมั�นและตระหนัก 
ถึึงความสำำาคัญในเร่�องการป้องกันและต�อต�านการทุ่จึริต
คอร์รัปชัน	 ผู้�านการด้ำาเนินงานทุี�สำำาคัญ	 เช�น	 คณะกรรมการ
การประปานครหลวง	อน่กรรมการ	ผู้้ �บัริหาร	และพนักงาน 
ทุ่กคนได้�ร�วมประกาศัเจึตนารมณ์	“การประปานครหลวง	โปร�งใสำ	
ตรวจึสำอบัได้�	 ไม�ทุ่จึริต	 มีประสิำทุธิภาพ”	 เพ่�อแสำด้งเจึตจึำานงใน 
การบัริหารงานด้�วยความซ่่ �อสำัตย์	สำ่จึริต	และได้�มีประกาศั 
คณะกรรมการการประปานครหลวง	เร่�อง	นโยบัายและแนวทุาง 
ปฏิิบััติการป้องกันความขัด้แย�งทุางผู้ลประโยชน์	 การใช�ข�อม้ลภายใน 
และการเกิด้รายการเกี�ยวโยง	 เพ่�อป้องกันมิให�เกิด้การประพฤติ
ปฏิิบััติอันเป็นการขัด้กันระหว�างประโยชน์สำ�วนบ่ัคคลของ 
ผู้้�ปฏิิบััติงานและประโยชน์สำ�วนรวมของการประปานครหลวง	
พร�อมทัุ� ง มีการ จัึด้ ตั� ง ศ้ันย์ป ฏิิ บัั ติการต�อต� านการทุ่จึ ริต 
การประปานครหลวง	 ซึ่�งมีหน�าทีุ�ในการสำ�งเสำริมค่ณธรรมจึริยธรรม 
และการต�อต�านการทุ่จึร ิต	ทุั �งน ี � 	การประปานครหลวงม  ี
การประกาศันโยบัายการแจึ�งเบัาะแสำการทุ่จึริตคอร์รัปชันและ 
การค่�มครองผู้้�ให�ข�อม้ล	เพ่�อให�มั�นใจึว�าการด้ำาเนินการจึะเป็นไป
ตามขั�นตอนทีุ�กำาหนด้และปกปิด้ข�อม้ลสำ�วนบ่ัคคลไว�เป็นความลับั 
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ค่าตอบแทนของผ้้ว่าการและผ้้บริหารระดับส้ง
 •	 ผู้้�ว�าการการประปานครหลวงมาจึากการสำรรหา	 โด้ยมีสัำญญาจึ�างคราวละไม�เกิน	 4	 ปี	 ได้�รับัค�าตอบัแทุนตามทีุ�คณะกรรมการ 
การประปานครหลวงพิจึารณาตามความร้�	 ความสำามารถึ	 ภาระหน�าทีุ�รับัผิู้ด้ชอบั	 และความสำามารถึในการจึ�ายขององค์กร	 ภายใต�กรอบัอัตรา 
ค�าตอบัแทุนทีุ�กำาหนด้		 	
 •	 ค�าตอบัแทุนของผู้้�บัริหารระดั้บัส้ำง	 (รองผู้้�ว�าการและเทีุยบัเทุ�า)	 เป็นไปตามบััญชีโครงสำร�างอัตราค�าจึ�างของล้กจึ�างรัฐวิสำาหกิจึ	 
(53	ขั�น)	นอกจึากนี�ยังมีค�าตอบัแทุนอ่�นทัุ�งทีุ�เป็นตัวเงินและไม�ใช�ตัวเงิน	รวมทัุ�งสำวัสำดิ้การอ่�นตามระเบีัยบัข�อบัังคับัของการประปานครหลวง
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การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การใช้ข้อม้ลภิายใน
และการเกิดรายการท่ีเก่ียวโยง

 คณะกรรมการการประปานครหลวงตระหนักถึึง 
ความสำำาคัญของการป้องกันมิให�เกิด้การประพฤติปฏิิบััติอันเป็น 
การขัด้กันระหว�างประโยชน์สำ�วนบ่ัคคลของผู้้�ปฏิิบััติงานกับั
ประโยชน์สำ�วนรวมของการประปานครหลวง	 โด้ยได้�กำาหนด้
นโยบัายและแนวทุางปฏิิบััติการป้องกันความขัด้แย�งทุาง 
ผู้ลประโยชน์	 การใช�ข�อม้ลภายใน	 และการเกิด้รายการเกี�ยวโยง 
รวมถึึงระเบีัยบัข�อบัังคับัทีุ�เกี�ยวข�อง	 อีกทัุ�งได้�กำากับัให�มีการ
ทุบัทุวนนโยบัายและแนวทุางปฏิิบััติดั้งกล�าวเป็นประจึำาทุ่กปี	
เพ่�อให�การบัริหารจึัด้การสำิทุธิของผู้้�ถ่ึอห่�นด้ำาเนินไปอย�างโปร�งใสำ
และมีประสิำทุธิภาพ	 เป็นไปตามหลักการและแนวทุางการกำากับั
ด้้แลกิจึการทีุ�ดี้	 ซึ่�งการประปานครหลวงได้�เผู้ยแพร�นโยบัายและ
แนวทุางปฏิิบััติดั้งกล�าวทุางค้�ม่อการกำากับัด้้แลกิจึการทีุ�ดี้ของ 
การประปานครหลวงเพ่�อให�ผู้้�ปฏิิบััติงานได้�รับัทุราบัและถ่ึอปฏิิบััติ

 1. นโยบายและแนวท่างปฏิิบัติิการป้องกันความ 
ขัด้แย้งท่างผู้ลประโยชน์	 กำาหนด้ให�การกระทุำาหร่อกรณี 
ดั้งต�อไปนี�	ถ่ึอเป็นความขัด้แย�งทุางผู้ลประโยชน์	
	 (1)	 การใช�ข�อม้ลของการประปานครหลวงเพ่�อแสำวงหา
ผู้ลประโยชน์ให�ตนเองหร่อผู้้�อ่�น
	 (2)	 เป็นค้�สัำญญาหร่อมีสำ�วนได้�เสีำยในสัำญญาทีุ�ทุำากับั 
การประปานครหลวงหร่อประกอบักิจึการทีุ�มีลักษณะเป็นการแข�งขัน 
กับัการประปานครหลวง	 ซึ่�งทุำาให�ผู้ลประโยชน์ของผู้้�ปฏิิบััติงาน 
ขัด้หร่อแย�งกับัผู้ลประโยชน์ของการประปานครหลวง	หร่อกระทุบั 
ต�อการใช�ด่้ลพินิจึตัด้สิำนใจึในการปฏิิบััติหน�าทีุ�ของผู้้�ปฏิิบััติงาน 
ผู้้�นั�น	ในฐานะเป็นผู้้�ปฏิิบััติงานของการประปานครหลวง
	 (3)	 ด้ำารงตำาแหน�งกรรมการผู้้�จัึด้การ	ผู้้�จัึด้การ	ผู้้�ถ่ึอห่�น
สำำาคัญ	ทีุ�ปรึกษา	ตัวแทุน	พนักงาน	หร่อล้กจึ�าง	ในธ่รกิจึของเอกชน 
ซึ่�งอย้�ภายใต�การกำากับั	ด้้แล	ควบัค่ม	หร่อตรวจึสำอบัของการประปา
นครหลวง	 ซึ่�งทุำาให�ผู้ลประโยชน์ของผู้้�ปฏิิบััติงานขัด้หร่อแย�งกับั 
ผู้ลประโยชน์ของการประปานครหลวง	หร่อกระทุบัต�อการใช�ด่้ลพินิจึ 
ตัด้สิำนใจึในการปฏิิบััติหน�าทีุ�ของผู้้�ปฏิิบััติงานผู้้�นั�น	 ในฐานะเป็น 
ผู้้�ปฏิิบััติงานของการประปานครหลวง	 เว�นแต�เป็นการด้ำารง 
ตำาแหน�งทีุ�การประปานครหลวงมอบัหมายเป็นลายลักษณ์อักษร
โด้ยให�ถ่ึอว�าการกระทุำาตามข�อ	(1)	(2)	และ	(3)	ของค้�สำมรสำของ 
ผู้้�ปฏิิบััติงานเป็นการกระทุำาของผู้้�ปฏิิบััติงาน

	 (4)	 การรับัทุรัพย์สิำนหร่อประโยชน์อ่�นใด้จึากผู้้�ใด้
นอกเหน่อจึากทุรัพย์สิำนหร่อประโยชน์อันควรได้�ตามกฎหมาย	
กฎ	 หร่อข�อบัังคับั	 ทีุ�ออกโด้ยอาศััยอำานาจึตามบัทุบััญญัติแห�ง
กฎหมาย	เว�นแต�กรณีการรับัจึากบ่ัพการี	ผู้้�ส่ำบัสัำนด้าน	หร่อญาติ	
ทีุ�ให�ตามประเพณี	 หร่อตามธรรมจึรรยาตามฐานาน่ร้ป	 การรับั
โด้ยธรรมจึรรยาทีุ�มีราคาหร่อม้ลค�าในการรับัจึากแต�ละบ่ัคคล	
แต�ละโอกาสำไม�เกินกว�าจึำานวนทีุ�คณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบัปรามการทุ่จึริตแห�งชาติกำาหนด้ไว�	 หร่อทีุ�การให�นั�นเป็น 
การให�ในลักษณะให�กับับ่ัคคลทัุ�วไป
	 (5)	 การยินยอมหร่อร้�เห็นเป็นใจึให�บ่ัคคลในครอบัครัว
ของตน	 รับัทุรัพย์สิำนหร่อประโยชน์อ่�นใด้ซึ่�งมีราคาหร่อม้ลค�า
ในการรับัจึากแต�ละบ่ัคคล	 แต�ละโอกาสำเกินกว�าจึำานวนทีุ� 
คณะกรรมการป้องกันและปราบัปรามการทุ่จึริตแห�งชาติ 
กำาหนด้ไว�จึากผู้้�ใต�บัังคับับััญชาหร่อผู้้�ทีุ�เกี�ยวข�องในการปฏิิบััติ 
หน�าทีุ�ของตน
	 (6)	 การให�ทุรัพย์สิำนหร่อประโยชน์อ่�นใด้	หร่อการยินยอม
หร่อร้�เห็นเป็นใจึให�บ่ัคคลในครอบัครัวของตนให�ทุรัพย์สิำนหร่อ
ประโยชนอ่์�นใด้ซึ่�งมีราคาหร่อม้ลค�าในการให�แก�แต�ละบ่ัคคล	แต�ละ
โอกาสำ	 เกินกว�าจึำานวนทีุ�คณะกรรมการป้องกันและปราบัปราม 
การทุ่จึริตแห�งชาติกำาหนด้ไว�สำำาหรับัการรับัทุรัพย์สิำนหร่อประโยชน์ 
อ่�นใด้แก�ผู้้�บัังคับับััญชาหร่อบ่ัคคลในครอบัครัวของผู้้�บัังคับับััญชา	 
หร่อผู้้�ทีุ�เกี�ยวข�องในการปฏิิบััติหน�าทีุ�ของตน

	 ทัุ�งนี�	ผู้้�บัังคับับััญชาต�องไม�แต�งตั�งหร่อมอบัหมายให�ผู้้�ทีุ�อาจึ
จึะมีความขัด้แย�งทุางผู้ลประโยชน์ในเร่�องใด้เป็นกรรมการหร่อ 
เป็นผู้้�พิจึารณาหร่อเกี�ยวข�องในการให�ข�อม้ล	ให�ความเห็น	หร่อมี
อำานาจึสัำ�งการในเร่�องนั�น	ๆ

 2. นโยบายและแนวท่างปฏิิบัติิการป้องกันการใช้
ข้อม้ลภายใน	 กำาหนด้ให�ผู้้�ปฏิิบััติงานมีหน�าทีุ�เก็บัรักษาข�อม้ล
ภายในของการประปานครหลวงทีุ�ตนได้�รับัทุราบัจึากการปฏิิบััติ
หน�าทีุ�	และห�ามมิให�นำาข�อม้ลภายในไปใช�ประโยชน์หร่อแสำวงหา
ประโยชน์โด้ยไม�ชอบัแก�ตนเองหร่อผู้้�อ่�น	 ไม�ว�าทุางตรงหร่อ 
ทุางอ�อม	 เว�นแต�เป็นการนำาข�อม้ลไปใช�ในการร�องเรียนหร่อ 
ตรวจึสำอบัตามข�อร�องเรียนเพ่�อให�เกิด้ความโปร�งใสำเป็นธรรม 
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ตามหลักธรรมาภิบัาล	 รวมถึึงการนำาไปใช�เพ่�อการศึักษาหร่อ 
การวิจัึยพัฒนาให�เกิด้ประโยชน์ต�อองค์กรหร่อสำาธารณะ	 ซึ่�ง 
การใช�ข�อม้ลภายในต�องอย้�ในกรอบัของหน�าทีุ�และความรับัผิู้ด้ชอบั 
ทีุ�ได้�รับัมอบัหมาย	 รวมถึึงต�องปฏิิบััติตามกฎหมาย	 ข�อบัังคับั	 
ระเบีัยบั	คำาสัำ�ง	หร่อแนวทุางปฏิิบััติทีุ�เกี�ยวข�องกับัข�อม้ลภายในด้�วย

 3. นโยบายและแนวท่างปฏิิบัติิการป้องกันการเกิด้ 
รายการเกี�ยวโยง	 กำาหนด้ให�รายการทีุ�เกี�ยวโยงกัน	 หมายถึึง	
รายการทุำาธ่รกรรมระหว�างการประปานครหลวงกับับ่ัคคลทีุ�
เกี�ยวโยงกัน	 ซึ่�งมีม้ลค�ารายการตามหลักเกณฑ์์ทีุ�การประปา
นครหลวงกำาหนด้	โด้ยรายการทุำาธ่รกรรมดั้งกล�าว	ได้�แก�	การทุำา 
สัำญญาหร่อทุำาความตกลงเพ่�อให�ได้�มาหร่อจึำาหน�ายไปซึ่�ง
ทุรัพย์สิำน	 การเช�าหร่อให�เช�าทุรัพย์สิำน	 การให�หร่อการรับับัริการ	
การให�หร่อการรับัความช�วยเหล่อทุางด้�านการเงินรวมทัุ�ง 
เพ่�อก�อให�เกิด้สิำทุธิหร่อการสำละสำทิุธิ�ในการกระทุำาดั้งกล�าว	ยกเว�น
รายการทีุ�พิส้ำจึน์ได้�ว�าเป็นธรรมและไม�ก�อให�เกิด้การถึ�ายเทุ
ผู้ลประโยชน์	 ทัุ�งนี�	 การพิจึารณาเข�าทุำารายการทีุ�เกี�ยวโยงกัน	 
จึะต�องด้ำาเนินการอย�างระมัด้ระวังและซ่่�อสัำตย์ส่ำจึริต	เป็นไปตาม
ขั�นตอนทีุ�ถ้ึกต�อง	โด้ยผู้้�มีสำ�วนได้�เสีำยไม�ได้�มีสำ�วนร�วมในการตัด้สิำนใจึ	
กระทุำาโด้ยคำานึงถึึงผู้ลประโยชนข์องการประปานครหลวงเสำม่อน
การทุำารายการกบัับ่ัคคลภายนอก	และหลกีเลี�ยงการทุำารายการทีุ�
เกี�ยวโยงกันทีุ�อาจึก�อให�เกิด้ความขัด้แย�งทุางผู้ลประโยชน์

 4. การรายงานติามนโยบายและแนวท่างปฏิิบัติิการ 
ป้องกันความขัด้แย้งท่างผู้ลประโยชน์ การใช้ข้อม้ลภายใน 
และการเกิด้รายการเกี�ยวโยง	 กำาหนด้ให�ผู้้�ปฏิิบััติงาน	 ซึ่�งได้�แก�	 
คณะกรรมการ	ผู้้�บัริหาร	พนักงาน	และผู้้�ปฏิิบััติงานอ่�น	เปิด้เผู้ย 
ข�อม้ลเพ่�อป้องกันการขัด้กันระหว�างประโยชน์สำ�วนตนกับั
ประโยชน์สำ�วนรวมไม�ว�าทุางตรงหร่อทุางอ�อม	 โด้ยรายงาน
ความขัด้แย�งทุางผู้ลประโยชน์	 การใช�ข�อม้ลภายใน	 และการเกิด้ 
รายการเกี�ยวโยงตามแบับัฟื้อร์มทีุ�กำาหนด้ต�อผู้้�บัังคับับััญชา
ตามลำาดั้บัชั�นเป็นประจึำาทุ่กปีงบัประมาณ	 และในระหว�าง
ปีงบัประมาณ	หากมีการด้ำาเนินการทีุ�เข�าข�ายการมีความขัด้แย�ง
ทุางผู้ลประโยชน์หร่อการเกิด้รายการเกี�ยวโยง	 จึะต�องรายงาน 
ให�ผู้้�บัังคับับััญชาทุราบัทุ่กครั�ง	 โด้ยมีสำำานักตรวจึสำอบัทุำาหน�าทีุ� 
สำร่ปรายงานความขัด้แย�งทุางผู้ลประโยชน์	 การใช�ข�อม้ลภายใน 
และการเกิด้รายการเกี�ยวโยงทีุ�เกิด้ขึ�นในระหว�างปีของทัุ�งองค์กร	
รายงานผู้้�ว�าการเพ่�อนำาเสำนอต�อคณะกรรมการการประปา 
นครหลวงภายในวันทีุ�	30	กันยายนของทุ่กปี	

	 ทัุ� ง นี� 	 ในปีงบัประมาณ	 2566	 ผู้้�ปฏิิ บัั ติงานของ
การประปานครหลวง	 ซึ่�งได้�แก�	 คณะกรรมการการประปา 
นครหลวง	 (รวมผู้้�ว�าการ)	 พนักงานการประปานครหลวง	 และ 
ผู้้�ปฏิิบััติงานอ่�น	ได้�รายงานความขดั้แย�งทุางผู้ลประโยชน	์จึำานวน 
ทัุ�งสิำ�น	4,232	คน	เป็นผู้้�ไม�มีความขัด้แย�งทุางผู้ลประโยชน์	จึำานวน	 
4,232	คน

	 อนึ�ง	 ในกระบัวนการจึัด้ซ่่�อจัึด้จึ�างของการประปา
นครหลวงจึะมีการตรวจึสำอบัการมีสำ�วนได้�สำ�วนเสีำยทัุ�งทุางตรงและ
ทุางอ�อมระหว�างผู้้�ทีุ�เข�าย่�นซ่องเสำนอราคาทีุ�เป็นบ่ัคคลธรรมด้า	
นิติบ่ัคคลอ่�น	 โด้ยด้้ความสัำมพันธ์กันในเชิงบัริหารเชิงทุ่น	 หร่อมี 
การไขว�กันระหว�างเชิงบัริหารและเชิงทุ่น	โด้ยการประปานครหลวง 
ยึด้มั�นและด้ำาเนินการตามพระราชบััญญัติการจัึด้ซ่่�อจัึด้จึ�างและ
การบัรหิารพสัำด่้ภาครฐั	พ.ศั.	2560	และระเบัยีบักระทุรวงการคลงั
ว�าด้�วยการจัึด้ซ่่�อจัึด้จึ�างและการบัริหารพัสำด่้ภาครัฐ	 พ.ศั.	 2560	
รวมถึึงกฎหมาย	ข�อบัังคับัอ่�นทีุ�เกี�ยวข�องอย�างเคร�งครัด้
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รายละเอียดข้อม้ลหลักทรัพื่ย์สำ าคัญท่ีกรรมการถ่อครองและ
เก่ียวข้องกับการประปานครหลวงและรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีมีต่อ 
การประปานครหลวงทางผลประโยชน์
	 การประปานครหลวงได้�จึัด้ทุำาแบับัรายงานการเปิด้เผู้ยข�อม้ลหลักทุรัพย์	 (ห่�น)	 และรายการทุี�เกี�ยวโยงกัน	 (Connected	 
Transactions)	เพ่�อให�คณะกรรมการการประปานครหลวง	รายงานให�สำาธารณชนทุราบั	ด้ังนี�	

A		:		 รองประธานกรรมการบัริษัทุ	ไปรษณีย์ไทุยดิ้สำทุริบิัวชั�น	จึำากัด้
	 คณะกรรมการด้ำาเนินการปฏิิร้ปกฎหมายในระยะเร�งด้�วน
	 อน่กรรมการตรวจึสำอบัและประเมินผู้ลภาคราชการ	กล่�มจัึงหวัด้		
	 (อ.ค.ต.ป.)
	 กรรมการผู้้�ทุรงค่ณว่ฒิ	มหาวิทุยาลัยราชภัฏิสำงขลา		
B	:	 กรรมการผู้้�จัึด้การ	บัริษัทุ	พรีเชียสำ	ว้�ด้	อินดั้สำทุรี�	จึำากัด้
	 กรรมการผู้้�จัึด้การ	บัริษัทุ	ไอแอมไชน�าทุาวน์	จึำากัด้
	 กรรมการผู้้�จัึด้การ	บัริษัทุ	นีโม	พร็อพเพอร์ตี�	จึำากัด้
C	:	 ประธานเจึ�าหน�าทีุ�บัริหาร	บัริษัทุ	ไชยกาญจึน์	คอนเซ่าท์ุติ�ง	จึำากัด้
D	:	 กรรมการ	บัริษัทุ	มิว	สำเปซ่	แอนด์้	แอด้วานซ์่	เทุคโนโลยี	จึำากัด้
E	:	 ประธานเจึ�าหน�าทีุ�บัริหาร	บัริษัทุ	มิว	สำเปซ่	แอนด์้	แอด้วานซ์่		
	 เทุคโนโลยี	จึำากัด้
F	:	 กรรมการ	บัริษัทุ	สำยามราชธานี	จึำากัด้	(มหาชน)
	 กรรมการ	บัริษัทุ	พรีเมียร์ควอลิตี�	สำตาร์ช	จึำากัด้	(มหาชน)
G	:	 รองกรรมการผู้้�จัึด้การใหญ�	บัริษัทุ	กล่�มเซ็่นทุรัล	จึำากัด้
	 รองกรรมการผู้้�จัึด้การใหญ�	สำายงานการตลาด้	บัริษัทุ
	 เซ็่นทุรัลพัฒนา	จึำากัด้	(มหาชน)
H	:	 กรรมการอิสำระ	กรรมการตรวจึสำอบั	และกรรมการสำรรหา	บัริษัทุ		
	 เครดิ้ตฟื้องซิ่เอร์	แคปปิตอล	ลิ�งค์	จึำากัด้
	 กรรมการอิสำระ	กรรมการตรวจึสำอบั	กรรมการสำรรหา	และกรรมการ 
	 กำากับัความเสีำ�ยง	บัริษัทุ	แคปปิตอล	ลิ�งค์	ฟิื้น	กร๊่ป	จึำากัด้	(มหาชน)	
	 กรรมการ	บัริษัทุ	แฮปปี�	เซิ่ร์ฟื้	จึำากัด้
	 กรรมการ	บัริษัทุ	เธิร์ด้	ด้ราก�อน	จึำากัด้
	 กรรมการ	บัริษัทุ	ลิตเติ�ล	ฮิลล์	เพลสำ	จึำากัด้
I	:	 ประธานเจึ�าหน�าทีุ�บัริหาร	บัริษัทุ	โอเพ�นเซิ่ร์ฟื้	จึำากัด้

J	:	 ประธานกรรมการบัริหาร	บัริษัทุ	แมคซิ่ม�า	สำต้ดิ้โอ	จึำากัด้
K	:	 รองปลัด้กระทุรวงมหาด้ไทุย	

หมายเหต่		-	 การประปานครหลวงไม�มีบัริษัทุย�อย/บัริษัทุร�วม
	 	 -	 ข�อม้ลการด้ำารงตำาแหน�งกรรมการตามทีุ�ระบ่ัในสำ�วนประวัติ	
	 	 	 คณะกรรมการการประปานครหลวง	
  
นิยาม
(1) การถ่ือครองหลักท่รัพีย์ (หุ้น) ในนิติิบุคคลที่�เกี�ยวข้องกับธุรกิจัหลัก 
ค่อ	การถึ่อครองหลักทุรัพย์	 (ห่�น)	ของกรรมการการประปานครหลวง	 
ในนิติบ่ัคคลทีุ�เกี�ยวข�องกับัธ่รกิจึหลักของการประปานครหลวง	 ในสัำด้สำ�วน
ทีุ�เกินกว�าร�อยละ	10	ของจึำานวนห่�นทีุ�มีสิำทุธิออกเสีำยงทัุ�งหมด้
(2) นิติิบุคคลที่�มีความเกี�ยวข้องกับกรรมการการประปานครหลวง	 ค่อ	
นิติบ่ัคคลทีุ�มีหร่อคาด้ว�าจึะมีธ่รกรรมทีุ�เกี�ยวข�องกับัการประปานครหลวง	ทีุ�
ค้�สำมรสำ	บ่ัตร/บ่ัตรบ่ัญธรรมทีุ�ยังไม�บัรรล่นิติภาวะของกรรมการการประปา 
นครหลวง	 มีอำานาจึควบัค่มอย�างใด้อย�างหนึ�ง	 ได้�แก�	 การถึ่อห่�นทุี�มีสำิทุธิ 
ออกเสำียงเกินกว�าร�อยละ	50	ของจึำานวนสำิทุธิออกเสำียงทุั �งหมด้	หร่อ	 
การมีอำานาจึควบัค่มคะแนนเสีำยงสำ�วนใหญ�ในทีุ�ประช่มผู้้�ถ่ึอห่�น	หร่อ	การมีอำานาจึ 
การควบัค่มการแต�งตั�งหร่อถึอด้ถึอนกรรมการตั�งแต�กึ�งหนึ�งของกรรมการ 
ทัุ�งหมด้)
(3) การเป็นกรรมการ/ผู้้้บริหารระดั้บส้่งในรัฐวิส่าหกิจั/นิติิบุคคลอ่�น	ค่อ	 
รัฐวิสำาหกิจึ/นิติบั่คคลอ่�นทุี�กรรมการการประปานครหลวง	ด้ำารงตำาแหน�ง 
กรรมการหร่อผู้้�บัริหารระดั้บัส้ำง	 (ด้้รายช่�อรัฐวิสำาหกิจึ/นิติบ่ัคคลอ่�นทีุ�กรรมการ 
ด้ำารงตำาแหน�งในหน�า	28-38	ของรายงานประจึำาปี)
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โครงสร้างของคณะกรรมการการประปานครหลวง

	 	 ตามพระราชบััญญติัค่ณสำมบััติมาตรฐานสำำาหรบัักรรมการ
และพนักงานรัฐวิสำาหกิจึ	 พ.ศั.	 2518	 กำาหนด้ให�คณะกรรมการ
รัฐวิสำาหกิจึ	 ประกอบัด้�วย	 ประธานกรรมการ	 กรรมการอ่�นอีก 
ไม�น�อยกว�า	9	คนแต�ไม�เกิน	13	คน	และผู้้�ว�าการ	เป็นกรรมการโด้ย
ตำาแหน�ง	ทัุ�งนี�	คณะกรรมการได้�รับัการแต�งตั�งโด้ยคณะรัฐมนตรี	
มีวาระการด้ำารงตำาแหน�งคราวละ	 3	 ปี	 (กรณีทีุ�กรรมการทุ�านใด้
ทุ�านหนึ�งพ�นจึากตำาแหน�งให�แต�งตั�งผู้้�ด้ำารงตำาแหน�งแทุน	โด้ยผู้้�นั�น 
จึะมีวาระการด้ำารงตำาแหน�งเทุ�าทีุ�เหล่ออย้�ของผู้้�ทีุ�ตนด้ำารงตำาแหน�งแทุน)
 
	 	 ในปีงบัประมาณ	2566	คณะกรรมการการประปานครหลวง 
มีจึำานวน	15	คน*	(รวมประธานกรรมการและผู้้�ว�าการ)	ประกอบัด้�วย	
	 	 -	 บ่ัคคลจึากบััญชีรายช่�อกรรมการรัฐวิสำาหกิจึ	 (Directors’	 
	 	 	 Pool)	 จึำานวน	 12	 คน	 (ไม�รวมประธานกรรมการ 
	 	 	 และผู้้�ว�าการ)
	 	 -	 เป็นกรรมการทีุ�เป็นอิสำระ	จึำานวน	12	คน

	 	 (*ประธานกรรมการการประปานครหลวงพ�นจึากตำาแหน�ง 
เน่�องจึากลาออก	มีผู้ลตั�งแต�วันทีุ�	8	กันยายน	2566	กรรมการอ่�น 
ในคณะกรรมการการประปานครหลวงพ�นจึากตำาแหน�งเน่�องจึาก 
ลาออก	ประกอบัด้�วย	ม.ร.ว.	ศัศัพิฤนท์ุ	จัึนทุรทัุต	ลาออกมผีู้ลตั�งแต� 
วันทีุ�	24	มีนาคม	2566	กรรมการอ่�น	จึำานวน	11	คน	ลาออกมีผู้ล 
ตั�งแต�วันทีุ�	30	กันยายน	2566	และนายบ่ัญชัย	จึรัสำแสำงสำมบ้ัรณ์
ลาออกเน่�องจึากเกษียณอาย่ราชการมีผู้ลตั�งแต�วันทีุ�	1	ต่ลาคม	2566	 
ทัุ�งนี�	ในปีงบัประมาณ	2566	ผู้้�ว�าการการประปานครหลวงยังคง
ด้ำารงตำาแหน�งตามวาระการด้ำารงตำาแหน�งจึนถึึงปัจึจ่ึบััน)

	 	 ซึ่�งล�วนเป็นบ่ัคคลทีุ�มีความร้�และประสำบัการณ์ทีุ�เป็นประโยชน์ 
ต�อการประปานครหลวง	 และมีความหลากหลายสำาขาอาชีพ	
เช�น	 ด้�านวิศัวกรรมศัาสำตร์	 นิติศัาสำตร์	 บัริหารธ่รกิจึ	 รัฐศัาสำตร์	
เทุคโนโลยีสำารสำนเทุศั	เป็นต�น	ทัุ�งนี�	ในการสำรรหาคณะกรรมการ 
การประปานครหลวงเป็นไปตามทีุ�กำาหนด้ในพระราชบััญญัติ 
การประปานครหลวง	 พ.ศั.	 2510	 และตามหลักการกำากับัด้้แล 
กิจึการทีุ�ดี้	การประปานครหลวงโด้ยผู้้�บัริหารส้ำงส่ำด้และสำำานักงาน 
คณะกรรมการนโยบัายรัฐวิสำาหกิจึพิจึารณากำาหนด้สำมรรถึนะและ 

ความร้�ทีุ�จึำาเป็น	(Skill	Matrix)	ของกรรมการการประปานครหลวง 
ให�สำอด้คล�องกับัภารกิจึและย่ทุธศัาสำตร์องค์กร	 ซึ่�งประกอบัด้�วย 
สำมรรถึนะหลัก	 4	 ประการ	 ค่อ	 การเงิน	 บััญชี	 กฎหมาย	 และ 
เทุคโนโลยีสำารสำนเทุศั	 รวมกับัความเชี�ยวชาญตามความต�องการ 
ของการประปานครหลวง	 โด้ยจึะมีการทุบัทุวนเป็นประจึำาทุ่กปี	
และมีการนำา	 Skill	 Matrix	 มาใช�ในการพิจึารณาสำรรหาบ่ัคคล
ทีุ�จึะเสำนอแต�งตั�งเป็นกรรมการ	กปน.	ต�อไป	ทัุ�งนี�	จึำานวน	Skill	
Matrix	ต�องไม�เกินกว�าจึำานวนกรรมการทัุ�งคณะ

การกำากับด้แลของคณะกรรมการและ 
ผ้้บริหาร

	 	 ตามพระราชบััญญัติการประปานครหลวง	พ.ศั.	2510	
ประกอบักับัหลักการกำากับัด้้แลกิจึการทุี�ด้ี	ได้�แบั�งแยกหน�าทุี� 
ความรับัผิู้ด้ชอบัระหว�างคณะกรรมการกับัฝ่ัายบัริหารอย�าง 
ชัด้เจึน	โด้ยคณะกรรมการมีหน�าทุี�ในการกำาหนด้นโยบัายและ 
ควบัค่มด้้แลกิจึการของการประปานครหลวง	 ตลอด้จึนติด้ตาม 
ผู้ลการด้ำาเนินงานและการประเมินผู้ลงานผู้้�ว�าการ	 สำ�วนผู้้�ว�าการ 
มีหน�าทีุ�บัริหารและควบัค่มด้้แลกิจึการของการประปานครหลวง 
ให�เป็นไปตามกฎหมาย	 ข�อบัังคับั	 และนโยบัายทีุ�คณะกรรมการ
กำาหนด้และรายงานต�อคณะกรรมการ

  การประชุม  
	 	 คณะกรรมการการประปานครหลวงมีการวางแผู้น 
การประช่มไว�ล�วงหน�าตลอด้ปีปฏิิทิุน	กำาหนด้เด่้อนละ	1	ครั�ง	และ 
อาจึมีวาระพิเศัษเฉพาะคราวเพิ�มเติมตามความเหมาะสำม	 โด้ยมี 
สำำานักคณะกรรมการการประปานครหลวงทุำาหน�าทีุ�เป็นเลขาน่การ	
สำ�งหนังสำ่อเชิญประช่ม	 ระเบัียบัวาระการประช่ม	พร�อมเอกสำาร 
ประกอบัการประช่ม	 ซ่ึ�งในปีงบัประมาณ	 2566	 มีการประช่ม 
ในวาระปกติเป็นประจึำาทุ่กเด่้อน

	 	 (โด้ยมีรายละเอียด้การเข�าร�วมประช่มของกรรมการ
แต�ละทุ�านในหน�า	108-109	ของรายงานประจึำาปี)
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	 	 คณะกรรมการฯ	 ได้�รับัวาระการประช่ม	และเอกสำาร 
ประกอบัการประช่มล�วงหน�าก�อนวันประช่มเฉลี�ย	ไม�ตำ�ากว�า	7	วัน	 
จึึงมีเวลาเพียงพอในการศัึกษาข�อม้ลก�อนการประช่มโด้ยใน 
การประช่มคณะกรรมการฯ	 ได้�เชิญผู้้�บัริหารระด้ับัรองผู้้�ว�าการ 
เข�าประช่มด้�วย	เพ่�อให�ข�อม้ลทีุ�เป็นประโยชน์ต�อการพิจึารณาของ 
คณะกรรมการฯ	 และรับัทุราบันโยบัาย	 เพ่�อจึะได้�สำามารถึนำาไป 
ปฏิิบััติได้�อย�างถ้ึกต�อง	 รวด้เร็ว	 เว�นแต�ในบัางวาระทีุ�ประช่มเฉพาะ 
คณะกรรมการฯ	เพ่�อความเป็นอิสำระ

	 	 ในการประช่มคณะกรรมการฯ	ทุ่กครั �ง	กรรมการมี 
การเสำนอความคิด้เห็นกันอย�างกว�างขวาง	เป็นอิสำระ	หากกรรมการ 
ทุ�านใด้มีสำ�วนได้�สำ�วนเสีำยกับัเร่�องทีุ�ประช่มจึะออกจึากห�องประช่ม 
จึนกว�าจึะพิจึารณาวาระนั�นแล�วเสำร็จึ	 รวมทัุ�งได้�มีการบัันทึุกรายงาน 
การประช่มทีุ�ประกอบัด้�วยข�อคิด้เห็น/ข�อสัำงเกตเป็นลายลักษณ์อักษร 
และมีการจัึด้เก็บัรายงานการประช่มทีุผู้�านการรับัรองแล�ว	 เพ่�อให� 
กรรมการ	และผู้้�ทีุ�เกี�ยวข�องสำามารถึตรวจึสำอบัได้�	

	 	 นอกจึากนี�	คณะกรรมการการประปานครหลวงได้�มีสำ�วนร�วม 
ในการประช่มเชิงปฏิิบััติการและสำัมมนาเชิงปฏิิบััติการร�วมกับั 
ผู้้�บัริหาร	 เพ่�อกำาหนด้ทุิศัทุางการด้ำาเนินงานเชิงกลย่ทุธ์	และ 
การวางแผู้นการด้ำาเนินงานของการประปานครหลวงในอนาคต

  การแต่ิงตัิ�งคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการชุด้ต่ิางๆ 
	 	 ในปีงบัประมาณ	2566	คณะกรรมการการประปานครหลวง 
ได้�แต�งตั�งคณะกรรมการ/คณะอน่กรรมการต�าง	ๆ 	เพ่�อกลั�นกรอง 
กระบัวนงานทีุ�สำำาคัญก�อนนำาเสำนอคณะกรรมการฯ	จึำานวน	14	คณะ	 
มีรายละเอียด้องค์ประกอบั	ขอบัเขต	หน�าทีุ�และความรับัผิู้ด้ชอบั 
ของแต�ละคณะ	ในหน�า	95-107	ของรายงานประจึำาปี	รวมทุั�ง 
คณะอน่กรรมการฯ	ได้�จัึด้ทุำากฎบััตร	เพ่�อใช�ยึด้ถ่ึอเป็นแนวปฏิิบััติ 
ให�เป็นไปตามหน�าทีุ�และความรับัผิู้ด้ชอบั	 ซึ่�งสำอด้คล�องกับันโยบัาย 
การกำากับัด้้แลกิจึการทีุ�ดี้ขององค์กร

  ค่าติอบแท่นของคณะกรรมการการประปานครหลวง 
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการที่�คณะกรรมการ กปน. แต่ิงตัิ�ง
	 	 ได้�รับัค�าตอบัแทุนและเบีั�ยประช่ม	ตามมติคณะรัฐมนตรี	
เม่�อวันทุี�	 24	 เมษายน	2562	ยกเว�น	คณะกรรมการตรวจึสำอบั	
(Audit	Committee)	 เป็นไปตามระเบัียบักระทุรวงการคลัง 
ว�าด้�วย	คณะกรรมการตรวจึสำอบัและหน�วยตรวจึสำอบัภายใน
ของรัฐวิสำาหกิจึ	พ.ศั.	2555
  1.  ค่าติอบแท่น / ค่าเบี�ยประชุม
	 	 1.1	กรณีเป็นคณะกรรมการการประปานครหลวง	 
ให�กรรมการได้�รับัค�าตอบัแทุนรายเด้่อนและเบัี�ยประช่ม	โด้ย 
คณะกรรมการการประปานครหลวงเป็นผู้้�รับัภาระภาษีเงินได้�เอง	 ดั้งนี� 
	 	 	 -	 กรรมการได้�รับัค�าตอบัแทุนรายเด่้อนไม�เกิน	 
	 	 	 	 10,000	บัาทุ	ต�อเด่้อน	ทัุ�งนี�	ในกรณีทีุ�กรรมการ
	 	 	 	 ด้ำารงตำาแหน�งไม�เต็มเด้่อน	ให�จึ�ายค�าตอบัแทุน
	 	 	 	 ตามสัำด้สำ�วนระยะเวลาการด้ำารงตำาแหน�ง
	 	 	 -	 ประธานกรรมการได้�รับัค�าตอบัแทุนรายเด่้อน 
	 	 	 	 ในอัตรา	2	เทุ�า	ของค�าตอบัแทุนรายเด้่อน 
	 	 	 	 กรรมการ	(20,000	บัาทุ	ต�อเด่้อน)
	 	 	 -	 กรรมการได้�รับัเบีั�ยประช่มเป็นรายครั�ง	 เด่้อนละ	 
	 	 	 	 1	ครั�ง	ไม�เกิน	20,000	บัาทุต�อคนต�อเด่้อน	ไม�เกิน	 
	 	 	 	 1	ครั�งต�อเด่้อน	เฉพาะกรรมการทีุ�มาประช่ม	โด้ย 
	 	 	 	 ประธานในทีุ�ประช่มได้�รับัในอัตราเพิ�มขึ�นร�อยละ 
	 	 	 		 25	ของเบัี �ยประช่มกรรมการ	ทุั �งนี �	ในกรณีมี 
	 	 	 	 เหต่สำมควรอาจึพิจึารณาจึ�ายเบีั�ยประช่มได้�เกินกว�า 
	 	 		 	 1	ครั�งต�อเด่้อน	แต�ต�องไม�เกิน	15	ครั�งต�อปี
	 	 1.2	กรรมการการประปานครหลวงและกรรมการอ่�น 
ทีุ�ไม�ใช�บ่ัคลากรของรัฐวิสำาหกิจึ	 ทีุ�ได้�รับัการแต�งตั�งให�เป็นกรรมการ 
ในคณะกรรมการช่ด้ย�อย/คณะอน่กรรมการ/คณะทุำางานให�ได้�รับั 
เบีั�ยประช่มเป็นรายครั�งทีุ�เข�าร�วมประช่ม	เป็นจึำานวนเทุ�ากันในอัตรา
ไม�เกินร�อยละ	0.5	เทุ�าของเบัี�ยประช่มกรรมการรัฐวิสำาหกิจึ	 
รวมแล�วไม�เกิน	2	คณะ	คณะละไม�เกิน	1	ครั�งต�อเด่้อน	โด้ยจึ�าย 
เบีั�ยประช่มให�ประธานในทีุ�ประช่มในอัตราเพิ�มขึ�นร�อยละ	25	ของ 
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	 	 ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการได้�รับัโบันัสำมากกว�ากรรมการ	ร�อยละ	25	และร�อยละ	12.50	ตามลำาดั้บั

เบีั�ยประช่มกรรมการ	เว�นแต�กฎหมาย	ระเบีัยบัหร่อมติคณะรัฐมนตรี
ได้�กำาหนด้อัตราหร่อหลักเกณฑ์์ในการจึ�ายประโยชน์ตอบัแทุน 
เป็นอย�างอ่�น	 หากกรรมการอ่�นนั�นเป็นบั่คลากรของรัฐวิสำาหกิจึ	 
และการประช่มนั�นในทุางปฏิิบััติของรัฐวิสำาหกิจึถ่ึอได้�ว�าเป็น 
การปฏิิบััติหน�าทีุ�ของบ่ัคลากรนั�น	 บ่ัคลากรนั�นไม�ได้�รับัเบีั�ยประช่ม	 
เน่�องจึากเป็นการปฏิิบััติงานในหน�าทีุ�
	 	 1.3	คณะกรรมการตรวจึสำอบัของการประปานครหลวง	 
(Audit	Committee)	ให�ได้�รับัค�าตอบัแทุนในฐานะคณะกรรมการ
ตรวจึสำอบัของการประปานครหลวง	ในอัตราเหมาจึ�ายเป็นรายเด่้อน 
เทุ�ากับัค�าเบีั�ยประช่มคณะกรรมการการประปานครหลวง	
โด้ยให�ประธานกรรมการตรวจึสำอบัได้�รับัค�าตอบัแทุนเพิ�มขึ�น 
ในอัตราร�อยละ	25	ของค�าตอบัแทุน	หากในเด่้อนใด้ไม�มีการประช่ม 
ให�จึ�ายค�าตอบัแทุนด้�วย	ในกรณีทุี�กรรมการด้ำารงตำาแหน�งไม� 
เต็มเด่้อนจึ�ายค�าตอบัแทุนตามสัำด้สำ�วนระยะเวลาการด้ำารงตำาแหน�ง
	 	 1.4	คณะกรรมการกิจึการสัำมพันธ์ในการประปานครหลวง 
เป็นคณะกรรมการตามกฎหมายว�าด้�วยแรงงานรัฐวิสำาหกิจึสัำมพันธ์	
มีขอบัเขตหน�าทีุ�ในการสำนับัสำน่นการทุำางานของคณะกรรมการ 
รัฐวิสำาหกิจึ	ได้�รับัเบีั�ยประช่มเป็นรายครั�งเด่้อนละ	1	ครั�ง	ในอัตรา 

ร�อยละ	0.5	เทุ�าของเบีั�ยประช่มกรรมการรัฐวิสำาหกิจึ	เฉพาะกรรมการ 
ทีุ�มาประช่มกรณีทีุ�กรรมการทีุ�แต�งตั�งโด้ยตำาแหน�งไม�มาประช่ม	 
หากมอบัหมายให�ผู้้� อ่�นเข�าประช่มแทุนต�องทุำาหนังส่ำอหร่อ 
หลักฐานการมอบัหมายอย�างชัด้เจึน	ผู้้�แทุนจึะได้�รับัค�าเบีั�ยประช่ม
	 	 1.5	กรรมการต�องมีระยะเวลาในการประช่มไม�น�อยกว�า
ร�อยละ	75	ของจึำานวนการประช่มคณะกรรมการทัุ�งหมด้ทีุ�จัึด้ให�มี
ขึ�นในรอบัปี

 2. โบนัส่
	 	 ประธานกรรมการ	และกรรมการมีสำิทุธิได้�รับัโบันัสำตาม
ระเบีัยบัทีุ�คณะรัฐมนตรีกำาหนด้

	 	 การจัึด้สำรรโบันัสำจึะกระทุำาได้�เม่�อสำำานักงานการตรวจึเงิน
แผู้�นด้ินได้�ตรวจึสำอบัและรับัรองงบัการเงินแล�ว	และต�องได้�รับั
การอน่มัติการจัึด้สำรรโบันัสำจึากสำำานักงานคณะกรรมการนโยบัาย
รัฐวิสำาหกิจึ	(สำคร.)	การประปานครหลวงจึึงสำามารถึขอจึัด้สำรร
กำาไรส่ำทุธิ	เพ่�อจึ�ายเป็นโบันัสำคณะกรรมการได้�	โด้ยมีเง่�อนไข	ดั้งนี�

	 	 2.1	อตัราการจึ�ายโบันัสำคณะกรรมการรัฐวสิำาหกิจึ	พจิึารณาจึากกำาไรเพ่�อการจึดั้สำรรโบันสัำ	ด้งันี�
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	 	 2.2	รัฐวิสำาหกิจึประเภทุทีุ�จัึด้สำรรโบันัสำให�พนักงานได้�เม่�อมีกำาไรเพ่�อการจัึด้สำรรโบันัสำ	เห็นควรจึ�ายโบันัสำกรรมการตาม
ผู้ลการประเมิน	ดั้งนี�

  หลักเกณฑ์์
	 	 1.	 การจึ�ายโบันัสำกรรมการ	 ให�จึ�ายได้�เม่�อการประปานครหลวง 
ได้�นำาเงินกำาไรส่ำทุธิทีุ�จัึด้สำรรเป็นรายได้�แผู้�นดิ้นสำ�งกระทุรวงการคลัง 
เรียบัร�อยแล�ว	 หร่อได้�รับัอน่มัติจึากสำำานักงานคณะกรรมการ
นโยบัายรัฐวิสำาหกิจึให�ผู้�อนสำ�งตามกำาหนด้เวลาทีุ�แน�นอนเทุ�านั�น
	 	 2.	 วิธีการคำานวณกำาไรส่ำทุธิเพ่�อจัึด้สำรรเป็นโบันัสำกรรมการ 
ให�เป็นไปตามทีุ�สำำานักงานคณะกรรมการนโยบัายรัฐวิสำาหกิจึ	 
กระทุรวงการคลัง	กำาหนด้
	 	 3.	 ให�กรรมการทีุ�ได้�รับัโบันัสำเสีำยภาษีเงินได้�เอง	

	 	 ในปีบััญชี	ถึ�ากรรมการนั�นขาด้การประช่มเกินกว�า	3	เด่้อน	 
ให�จึ�ายโบันัสำให�ตามหลักเกณฑ์์	ดั้งนี�
	 	 -	 ขาด้การประช่มเกินกว�า	3	เด่้อน	แต�ไม�เกิน	6	เด่้อน	 
	 	 	 ให�จึ�ายโบันัสำลด้ลง	25%
	 	 -	 ขาด้การประช่มเกินกว�า	6	เด่้อน	แต�ไม�เกิน	9	เด่้อน	 
	 	 	 ให�จึ�ายโบันัสำลด้ลง	50%
	 	 -	 ขาด้การประช่มเกินกว�า	9	เด่้อนขึ�นไป	ให�จึ�ายโบันัสำ 
	 	 	 ลด้ลง	75%



การกำากับด้แลการปฏิิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
(Compliance Unit)

	 	 การประปานครหลวงกำากับัด้้แลการปฏิิบััติตามกฎหมาย
ระเบีัยบั	 และข�อบัังคับั	 ในร้ปแบับัองค์กรกล่�ม	 โด้ยมีการแต�งตั�ง	 
“คณะกรรมการกำากับัด้้แลการปฏิิบััติตามกฎเกณฑ์์	(Compliance 
Unit)”	ประกอบัด้�วย	รองผู้้�ว�าการ	 (บัริหาร)	 เป็นประธานกรรมการ	 
ผู้้�ช�วยผู้้�ว�าการ	 (สำำานักตรวจึสำอบั)	 เป็นทีุ�ปรึกษาคณะกรรมการ 
ผู้้�ช�วยผู้้�ว�าการจึากทุ่กสำายงานและผู้้�อำานวยการฝ่ัายบัริหาร 
ความเสีำ�ยงเป็นกรรมการ	 และผู้้�อำานวยการฝั่ายกฎหมายเป็น 
กรรมการและเลขาน่การ	ซึ่�งคณะกรรมการฯ	มีหน�าทีุ�และอำานาจึ 
ในการกำากับัและติด้ตามการปฏิิบััติงานของการประปานครหลวง 
ให�เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบัียบัทีุ�เกี�ยวข�องอย�างเป็น 
ระบับั	 ติด้ตาม	 ศึักษา	 รวบัรวมกฎหมายและกฎระเบีัยบัต�าง	 ๆ	 
ทัุ�งภายในและภายนอก	ทีุ�เกี�ยวข�องกับัการด้ำาเนินงานของการประปา 
นครหลวง	 เพ่�อนำาเสำนอให�มีการกำาหนด้เป็นแนวทุางปฏิิบััติของ 
การประปานครหลวง	 และรายงานผู้ลการกำากับัด้้แลการปฏิิบััติ 
ตามกฎเกณฑ์์ของการประปานครหลวงให�ผู้้�ว�าการทุราบัภายใน 
ระยะเวลาทีุ�กำาหนด้

	 	 ในปีงบัประมาณ	 2566	 คณะกรรมการกำากับัด้้แล 
การปฏิิบััติตามกฎเกณฑ์์	 (Compliance	 Unit)	 มีบัทุบัาทุใน 
การกำากับัด้้แลการปฏิิบััติตามกฎหมาย	ระเบีัยบั	และข�อบัังคับั	 
ของการประปานครหลวงทีุ�สำำาคัญ	อาทิุ
	 	 1.	 การรวบัรวมและเผู้ยแพร�กฎหมาย/กฎระเบัียบั 
ทีุ�ตราขึ�นใหม�	 ซ่ึ�งเกี�ยวข�องกับัการด้ำาเนินงานของการประปา 
นครหลวง	จึากผู้ลการด้ำาเนินงานได้�ตรวจึสำอบัและรวบัรวมกฎหมาย 
และเผู้ยแพร�กฎหมาย/กฎระเบัียบัทีุ�ตราขึ�นใหม�และแจึ�งให� 
หน�วยงานต�าง	ๆ 	ภายในการประปานครหลวง	และผู้้�ว�าการทุราบั 
และปฏิิบััติตาม	 จึำานวน	 29	 เร่�อง	 และได้�มีการเผู้ยแพร�เน่�อหา 
ของกฎหมาย/กฎระเบีัยบัใหม�นี�บันหน�าเว็บัไซ่ต์ของ	Compliance	
Unit	ในอินทุราเน็ตไว�ด้�วย

	 	 2.	 การกำากับัและติด้ตามการปฏิิบััติของการประปา
นครหลวงให�เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบีัยบัทีุ�เกี�ยวข�องกับั
กระบัวนการทุำางานทุี�สำำาคัญของการประปานครหลวง	 ตลอด้จึน
จึัด้ทุำาข�อเสำนอแนะต�อผู้้�ว�าการกรณีตรวจึพบัการไม�ปฏิิบััติตาม
กฎหมายหร่อกฎระเบัียบั

	 	 3.	 การพิจึารณาอน่มัติทุะเบีัยนรายช่�อข�อกำาหนด้ 
ด้�านกฎหมายและระเบีัยบัข�อบััง คับัด้�านความต�อเ น่�อง 
ทุางธ่รกิจึ	 ทุะเบีัยนรายละเอียด้ข�อกำาหนด้ด้�านกฎหมายและ 
ระเบีัยบัข�อบัังคับัด้�านความต�อเน่�องทุางธ่รกิจึ	 การพิจึารณา 
อน่มัติผู้ลการประเมินความเสีำ�ยง	 และโอกาสำ	 และการประเมิน 
ความสำอด้คล�องตามข�อกำาหนด้ด้�านกฎหมายและระเบีัยบัข�อบัังคับั 
ด้�านความต�อเน่�องทุางธ่รกิจึ	 เพ่�อสำนับัสำน่นการรับัรองระบับั 
ความต�อเน่�องทุางธ่รกิจึตามมาตรฐาน	ISO	22301:2019

รายงานประจำำาปี 256692



การประปานครหลวง 93

โครงสร้างการกำากับด้แลกิจการท่ีดีของการประปานครหลวง

             หนวยงานกำกับดูแล
• กระทรวงมหาดไทย (กระทรวงเจาสังกัด)
• กระทรวงการคลัง (ผูถือหุน)

คณะกรรมการการประปานครหลวง

ผูวาการการประปานครหลวง

คณะกรรมการตรวจสอบของ กปน.
คณะกรรมการกิจการสัมพันธใน กปน.

 คณะอนุกรรมการพิจารณาการจัดซื้อพัสดุและการจาง

 คณะอนุกรรมการพัฒนาองคกร

 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

 คณะอนุกรรมการติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย

 คณะอนุกรรมการบริหารจัดการน้ำสูญเสียและแรงดันน้ำ

 คณะอนุกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 คณะอนุกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของ กปน.

 คณะอนุกรรมการประเมินผลงานผูวาการ กปน.

 คณะอนุกรรมการกฎหมายและการอุทธรณรองทุกข

 คณะกรรมการสรรหาผูวาการ กปน.

 คณะอนุกรรมการพิจารณาผลตอบแทนผูวาการ กปน.

 คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล (CG) และกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) 

สำนักตรวจสอบ สำนักผูวาการ สำนักคณะกรรมการ กปน.

รองผูวาการ
(บริหาร)

รองผูวาการ
(วิศวกรรม)

รองผูวาการ
(การเงิน)

รองผูวาการ
(แผนและ
พัฒนา)

รองผูวาการ
(เทคโนโลยี

ดิจิทัล)

รองผูวาการ
(บริการดาน
ตะวันออก)

รองผูวาการ
(บริการดาน
ตะวันตก)

รองผูวาการ
(ผลิตน้ำ)
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ผังโครงสร้างของคณะกรรมการการประปานครหลวง

คณะกรรมการ

การประปานครหลวง

คณะกรรมการติรวจัส่อบ

ของการประปานครหลวง

ผู้้้ว่าการ 

การประปานครหลวง

ส่ำานักคณะกรรมการ

การประปานครหลวง

คณะ
อนุกรรมการ
พิีจัารณา

การจััด้ซ่ี�อพัีส่ดุ้
และการจ้ัาง

คณะ
อนุกรรมการ
พัีฒนาองค์กร

คณะ 
อนุกรรมการ

ธรรมาภิบาล (CG) 
และกิจักรรม

เพ่ี�อสั่งคม (CSR)

คณะ
อนุกรรมการ

บริหารความเสี่�ยง 
และควบคุม

ภายใน

คณะ
อนุกรรมการ

ติิด้ติาม
การด้ำาเนินงาน
ติามนโยบาย

คณะ
กรรมการ

กิจัการส่ัมพีันธ์
ในการประปา 

นครหลวง

คณะ
อนุกรรมการ
กฎหมายและ 
การอุท่ธรณ ์
ร้องทุ่กข์

คณะ
กรรมการส่รรหา

ผู้้้ว่าการ
การประปา
นครหลวง

คณะ
อนุกรรมการ

พิีจัารณา
ผู้ลติอบแท่น

ผู้้้ว่าการการประปา
นครหลวง

คณะ
อนุกรรมการ
บริหารและ

พีัฒนา
ท่รัพียากรบุคคล

คณะ
อนุกรรมการ
บริหารจััด้การ

นำ�าส่้ญเส่ีย
และแรงด้ันนำ�า

คณะ
อนุกรรมการ

พีัฒนา
เท่คโนโลยีดิ้จิัท่ัล
ของการประปา

นครหลวง

คณะ
อนุกรรมการ

ประเมินผู้ลงาน
ผู้้้ว่าการ 

การประปา 
นครหลวง
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การแต่งตั�งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ
(ข�อม้ล	ณ	วันทีุ�	30	กันยายน	2566)	

1. คณะอนุกรรมการพิื่จารณาการจัดซ่ื้�อพัื่สดุและการจ้าง
	 1.	 นายนิทัุศัน์	มณีศิัลาสัำนต์	 	 	 	 	 ประธานอน่กรรมการ
	 2.	 นายสัำญญา	แสำงพ่�มพงษ์	 	 	 	 	 รองประธานอน่กรรมการ
	 3.	 นายชัยทัุต	แซ่�ตั�ง	 	 	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 4.	 ผู้้�ว�าการการประปานครหลวง	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 5.	 นายประสิำทุธิ�	ส่ำบัชนะ	 	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 6.	 นายณพงศ์ั	ศิัริขันตยก่ล	 	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 7.	 นายกฤต	ธรรมศิัริ	 	 	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 8.	 นายผู้าส่ำข	เชยชม	 	 	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 9.	 นายอัศัวิน	โชติพนัง	 	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 10.	นางสำาววรัญญา	สำาระพันธ์	 	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 11.	รองผู้้�ว�าการ	(บัริหาร)	 	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 12.	รองผู้้�ว�าการ	(วิศัวกรรม)		 	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 13.	ผู้้�ช�วยผู้้�ว�าการ	(สำำานักบัริหารโครงการ)		 	 	 เลขาน่การ
	 14.	ผู้้�อำานวยการฝ่ัายบัริหารโครงการ	 	 	 	 ผู้้�ช�วยเลขาน่การ
	 15.	ผู้้�อำานวยการฝ่ัายจัึด้หาและพัสำด่้	 	 	 	 ผู้้�ช�วยเลขาน่การ

อำานาจัหน้าที่�
	 1)	 จัึด้ทุำากฎบััตรคณะอน่กรรมการพิจึารณาการจึดั้ซ่่�อพัสำด่้และการจึ�าง	เสำนอคณะกรรมการการประปานครหลวงให�ความเห็นชอบั
	 2)	 พิจึารณากลั�นกรองเร่�องเสำนอขออน่มติัจัึด้ซ่่�อพัสำด่้และการจึ�าง	การจึ�างทีุ�ปรึกษาและการจึ�างออกแบับัและควบัค่มงานก�อสำร�าง	 
	 	 ทีุ�อย้�ในอำานาจึของคณะกรรมการการประปานครหลวงก�อนนำาเสำนอคณะกรรมการการประปานครหลวง
	 3)	 พิจึารณาการกลั�นกรองการเปลี�ยนแปลงสัำญญาหร่อข�อตกลงจัึด้ซ่่�อจัึด้จึ�าง	การงด้หร่อลด้ค�าปรับัให�แก�ค้�สัำญญา	และการขยาย 
	 	 เวลาทุำางานตามสำัญญาหร่อข�อตกลง	 ทีุ�อย้�ในอำานาจึของคณะกรรมการการประปานครหลวง	 ก�อนนำาเสำนอคณะกรรมการ 
	 	 การประปานครหลวง
	 4)		 ติด้ตาม	เร�งรัด้	การด้ำาเนินงานการจัึด้ซ่่�อจัึด้จึ�าง	รวมทัุ�งการบัริหารสัำญญาต�าง	ๆ	ตามทีุ�เห็นสำมควร
	 5)		 พิจึารณากลั�นกรอง	และปรับัปร่งร�างข�อกฎหมาย	ข�อบัังคับั	และกฎระเบีัยบัเกี�ยวกับัการจัึด้ซ่่�อจัึด้จึ�างของการประปานครหลวง	 
	 	 ให�มคีวามเหมาะสำมต�อการปฏิิบััติงานในปัจึจ่ึบััน	ก�อนนำาเสำนอคณะกรรมการการประปานครหลวง	เพ่�อพิจึารณาเสำนอกระทุรวง 
	 	 การคลังต�อไป
	 6)	 ให�คำาปรึกษาและ/หร่อเสำนอแนะแนวทุางการแก�ไขปัญหาอ่ปสำรรคในการด้ำาเนินการจัึด้ซ่่�อจัึด้จึ�าง/การบัริหารสัำญญาจึ�าง	ทีุ�อย้� 
	 	 ในขอบัเขตอำานาจึของคณะกรรมการการประปานครหลวง
	 7)	 ด้ำาเนินการอ่�นตามทีุ�คณะกรรมการการประปานครหลวงมอบัหมาย
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2. คณะอนุกรรมการพัื่ฒนาองค์กร  
	 1.	 นายณัฐกิตติ�	ตั�งพ้ลสิำนธนา	 	 	 	 	 ประธานอน่กรรมการ
	 2.	 นายโชตินรินทุร์	เกิด้สำม						 	 	 	 	 รองประธานอน่กรรมการ
	 3.	 นายนิทัุศัน์	มณีศิัลาสัำนต์	 	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 4.	 ผู้้�ว�าการการประปานครหลวง	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 5.	 นายวันชัย	หล�อวัฒนตระก้ล		 	 	 	 อน่กรรมการ	
	 6.	 พลโทุ	กิตติพันธ์	ช้พิพัฒน์	 	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 7.	 นายชีระ	วงศับ้ัรณะ	 	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 8.	 ผู้้�แทุนสำำานักงานสำภาพัฒนาการเศัรษฐกิจึและสัำงคมแห�งชาติ	(สำศัช.)	 อน่กรรมการ								
	 	 (นางวรินภรณ์	นรเด้ชานนท์ุ)
	 9.	 นายแพทุย์ฆนัทุ	คร่ธก้ล	 	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 10.	นายสำมเกียรติ	ตันกิตติวัฒน์	 	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 11.	นายรัชต์เทุพ	ดี้ประหลาด้	 	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 12.	รองผู้้�ว�าการ	(แผู้นและพัฒนา)	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 13.	ประธานสำหภาพแรงงานรัฐวิสำาหกิจึการประปานครหลวง				 อน่กรรมการ
	 14.	ผู้้�ช�วยผู้้�ว�าการ	(แผู้นและพัฒนา)																				 	 เลขาน่การ	
	 15.	ผู้้�อำานวยการฝ่ัายนโยบัายและย่ทุธศัาสำตร์					 	 	 ผู้้�ช�วยเลขาน่การ

อำานาจัหน้าที่�
	 1)	 จัึด้ทุำากฎบััตรคณะอน่กรรมการพัฒนาองค์กร	เสำนอคณะกรรมการการประปานครหลวงให�ความเห็นชอบั
	 2)	 พิจึารณากลั�นกรองแผู้นวิสำาหกิจึและแผู้นปฏิิบััติการประจึำาปี	 พร�อมทัุ�งพิจึารณางบัประมาณให�สำอด้คล�องกับัแผู้นปฏิิบััติการ 
	 	 ดั้งกล�าว	ก�อนนำาเสำนอคณะกรรมการการประปานครหลวงให�ความเห็นชอบัก�อนเริ�มปีงบัประมาณ	และติด้ตามการด้ำาเนินงาน 
	 	 นำาเสำนอคณะกรรมการการประปานครหลวง	อย�างน�อยไตรมาสำละ	1	ครั�ง
	 3)	 พิจึารณาให�ความเห็นชอบันโยบัาย	 แนวทุางปฏิิบััติ	 ค้�ม่อ	 ด้�านการจัึด้การความร้�	 และด้�านล้กค�าและตลาด้	 ก�อนนำาเสำนอ 
	 	 คณะกรรมการการประปานครหลวงเพ่�อรับัทุราบัก�อนเริ�มปีงบัประมาณ
	 4)	 พิจึารณากลั�นกรองนโยบัาย	 แนวทุาง/ค้�ม่อ	 การบัริหารจัึด้การด้�านนวัตกรรม	 และความยั�งย่นเชิงย่ทุธศัาสำตร์	 ก�อนนำาเสำนอ 
	 	 คณะกรรมการการประปานครหลวงให�ความเห็นชอบัก�อนเริ�มปีงบัประมาณ
	 5)	 พิจึารณาให�ความเห็นชอบัย่ทุธศัาสำตร์/แผู้นแม�บัทุ/แผู้นการด้ำาเนินงานทัุ�งระยะยาวและระยะสัำ�น	 	 ด้�านการจัึด้การความร้�	 
	 	 ด้�านนวัตกรรม	และด้�านล้กค�าและตลาด้	ก�อนนำาเสำนอคณะกรรมการการประปานครหลวงเพ่�อรับัทุราบัก�อนเริ�มปีงบัประมาณ 
		 	 และติด้ตามการด้ำาเนินงานนำาเสำนอคณะกรรมการการประปานครหลวง	อย�างน�อยไตรมาสำละ	1	ครั�ง
	 6)	 พิจึารณาเกี�ยวกับัการด้ำาเนินกิจึการประปา	 ให�คำาปรึกษาและ/หร่อข�อเสำนอแนะตั�งแต�การจึัด้หาแหล�งนำ�าดิ้บั	 การผู้ลิต	 จัึด้สำ�ง	 
	 	 จึำาหน�าย	และให�บัริการ	รวมทัุ�งการบัริหารจัึด้การด้�านการเงิน	การลงทุ่น	และการด้ำาเนินงานเชิงธ่รกิจึ	ติด้ตามการด้ำาเนินงาน 
	 	 นำาเสำนอคณะกรรมการการประปานครหลวง	อย�างน�อยไตรมาสำละ	1	ครั�ง
	 7)	 พิจึารณากลั�นกรองวิธีการและหลกัเกณฑ์์การประเมนิผู้ลการด้ำาเนินงานของการประปานครหลวง	ก�อนนำาเสำนอคณะกรรมการ															 
	 	 การประปานครหลวงให�ความเห็นชอบั	รวมทัุ�งติด้ตามผู้ลการด้ำาเนินงานอย�างน�อยไตรมาสำละ	1	ครั�ง
	 8)	 ด้ำาเนินการอ่�นตามทีุ�คณะกรรมการการประปานครหลวงมอบัหมาย
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3. คณะอนุกรรมการธ์รรมาภิิบาล (CG) และกิจกรรมเพ่่ื่อสังคม (CSR)  
	 1.	 นายสัำญญา	แสำงพ่�มพงษ์		 	 	 	 	 ประธานอน่กรรมการ
	 2.	 นายบ่ัญชัย	จึรัสำแสำงสำมบ้ัรณ์		 	 	 	 รองประธานอน่กรรมการ
	 3.	 นางสำาวปิยวรรณ	ล�ามกิจึจึา		 	 	 	 อน่กรรมการ
	 4.	 นายส่ำกิจึ	อ่ทิุนทุ่	 	 	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 5.	 นายประดิ้ษฐ์	เร่องดิ้ษฐ์	 	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 6.	 นางรัชฎาภรณ์	แก�วสำนิทุ	 	 	 	 	 อน่กรรมการ	
	 7.	 นายวิส่ำทุธิ	บ่ัตรศัรีภ้มิ	 	 	 	 	 อน่กรรมการ		
	 8.	 นายอภิรัฐ	จึต่ปัญญาโชติก่ล	 	 	 	 	 อน่กรรมการ		
	 9.	 นายทุรงธรรม	เด้ชสิำงห์โสำภา		 	 	 	 อน่กรรมการ
	 10.	นายโกมล	บััวทุอง	 	 	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 11.	นางอินทิุรา	นาคสำก่ล	 	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 12.	นายส่ำริยา	บ่ัญโชติ	 	 	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 13.	ผู้้�ช�วยผู้้�ว�าการ	(สำำานักคณะกรรมการการประปานครหลวง)	 อน่กรรมการ
	 14.	ประธานสำหภาพแรงงานรัฐวิสำาหกิจึการประปานครหลวง		 อน่กรรมการ
	 15.	ผู้้�ช�วยผู้้�ว�าการ	(สำำานักผู้้�ว�าการ)	 	 	 	 เลขาน่การ	
	 16.	ผู้้�อำานวยการฝ่ัายธรรมาภิบัาล	 	 	 	 ผู้้�ช�วยเลขาน่การ

อำานาจัหน้าที่�
	 1)	 จัึด้ทุำากฎบััตรคณะอน่กรรมการธรรมาภิบัาล	 (CG)	 และกิจึกรรมเพ่�อสัำงคม	 (CSR)	 เสำนอคณะกรรมการการประปานครหลวง																	 
	 	 ให�ความเห็นชอบั
	 2)	 พิจึารณากลั�นกรองนโยบัายและค้�ม่อการกำากับัด้้แลทีุ�ดี้	นโยบัายและแนวปฏิิบััติด้�านการรายงานผู้ลการปฏิิบััติงานตามนโยบัาย 
	 	 และแนวทุางการกำากับัด้้แลทีุ�ดี้แก�ผู้้�ถ่ึอห่�นภาครัฐ	นโยบัายและแนวปฏิิบััติด้�านการบัริหารสิำทุธิของผู้้�ถ่ึอห่�น	 ทัุ�งตามกฎหมาย	และ 
	 	 ข�อบัังคับัอ่�นทีุ�เกี�ยวข�องกับันโยบัายและแนวปฏิิบััติด้�านบัริหารจัึด้การผู้้�มีสำ�วนได้�สำ�วนเสีำย	 รวมทัุ�งวัตถ่ึประสำงค์และขอบัเขต	 (Scope)	 
	 	 ของการสำร�างความสัำมพันธ์กับัผู้้�มีสำ�วนได้�สำ�วนเสีำย	การระบั่ผู้้�มีสำ�วนได้�สำ�วนเสีำยขององค์กรและประเด็้น/ความต�องการของผู้้�มี 
	 	 สำ�วนได้�สำ�วนเสีำยสำำาคัญทีุ�มีต�อองค์กร	ก�อนนำาเสำนอคณะกรรมการการประปานครหลวง	ให�ความเห็นชอบัก�อนเริ�มปีงบัประมาณ
	 3)	 พิจึารณาให�ความเห็นชอบัแผู้นการด้ำาเนินงานด้�านการกำากับัด้้แลกิจึการทีุ� ดี้ระยะยาวและประจึำาปีก�อนนำาเสำนอ 
	 	 คณะกรรมการการประปานครหลวง	 เพ่�อทุราบัก�อนเริ�มปีงบัประมาณ	 และติด้ตามผู้ลการด้ำาเนินงานนำาเสำนอคณะกรรมการ 
	 	 การประปานครหลวง	อย�างน�อยไตรมาสำละ	1	ครั�ง	
	 4)	 พิจึารณาให�ความเห็นชอบัค้�ม่อจึริยธรรมจึรรยาบัรรณ	และข�อกำาหนด้เกี�ยวกับัจึรรยาบัรรณในการด้ำาเนินธ่รกิจึของการประปา 
	 	 นครหลวง	 (MWA	 Code	 of	 Conduct)	 และจึริยธรรมการด้ำาเนินงาน	 รวมถึึงแนวปฏิิบััติของกรรมการ	 ผู้้�บัริหาร	 พนักงาน	 
	 	 ตลอด้จึนผู้้�ปฏิิบััติงานของการประปานครหลวงก�อนนำาเสำนอคณะกรรมการการประปานครหลวง	เพ่�อทุราบัก�อนเริ�มปีงบัประมาณ
	 5)	 พิจึารณาให�ความเห็นชอบัแผู้นย่ทุธศัาสำตร์ด้�านการม่�งเน�นผู้้�มีสำ�วนได้�สำ�วนเสำียระยะยาวและแผู้นปฏิิบััติการก�อนนำาเสำนอ 
	 	 คณะกรรมการการประปานครหลวงเพ่�อทุราบัก�อนเริ�มปีงบัประมาณ	 และติด้ตามผู้ลการด้ำาเนินงานนำาเสำนอคณะกรรมการ 
	 	 การประปานครหลวง	อย�างน�อยไตรมาสำละ	1	ครั�ง
	 6)	 กำากับั	 ด้้แล	 ติด้ตาม	 และให�ข�อเสำนอแนะในการด้ำาเนินงานให�เป็นไปตามหลักธรรมาภิบัาล	 แล�วรายงานต�อคณะกรรมการ 
	 	 การประปานครหลวง	อย�างน�อยไตรมาสำละ	1	ครั�ง
	 7)	 พิจึารณาให�ความเห็นชอบันโยบัายกลย่ทุธ์และแผู้นปฏิิบััติงานด้�านการประชาสัำมพันธ์ในเชิงร่กกับัผู้้�มีสำ�วนได้�สำ�วนเสีำยทุ่กกล่�ม 
	 	 ก�อนนำาเสำนอคณะกรรมการการประปานครหลวงเพ่�อทุราบั	 และติด้ตามผู้ลการด้ำาเนินงานนำาเสำนอคณะกรรมการการประปา 
	 	 นครหลวงอย�างน�อยไตรมาสำละ	1	ครั�ง
	 8)	 พิจึารณากำาหนด้แนวทุางในการบัริหารจัึด้การงานพิพิธภัณฑ์์ทีุ�แสำด้งถึึงความเป็นมาในอดี้ตจึนถึึงปัจึจ่ึบััน	และความเป็นไปใน	
	 	 อนาคต	พร�อมจัึด้สำรรงบัประมาณในการสำนับัสำน่นการด้ำาเนินงานให�ประสำบัความสำำาเร็จึ
	 9)	 ด้ำาเนินการอ่�นตามทีุ�คณะกรรมการการประปานครหลวงมอบัหมาย
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4. คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภิายใน 
	 1.	 พลเอก	สิำงห์ทุอง	หมีทุอง	 	 	 	 	 ประธานอน่กรรมการ
	 2.	 นายวราย่ทุธ	เย็นบัำาร่ง	 	 	 	 	 รองประธานอน่กรรมการ
	 3.	 นายหร�อหยา	จัึนทุรัตนา			 	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 4.	 พลเอก	กนก	ภ้�ม�วง		 	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 5.	 พลเอก	ส่ำวิทุย์	มหาศัักดิ้�ส่ำนทุร	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 6.	 พลโทุ	กันตภณ	อัคราน่รักษ์	 	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 7.	 พลโทุ	กิตติพันธ์	ช้พิพัฒน์	 	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 8.	 พลตรี	บััลลังก์	วัชระค่ปต์	 	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 9.	 นายส่ำรพล	อร่ณมาศั	 	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 10.	นายกรีชา	เกิด้ศัรีพันธ์่	 	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 11.	นางสำาวคณัชวรรธก์ด้า	ส่ำภาพ	 	 	 	 อน่กรรมการ
	 12.	รองผู้้�ว�าการ	(แผู้นและพัฒนา)		 	 	 	 อน่กรรมการ
	 13.	รองผู้้�ว�าการ	(ผู้ลิตนำ�า)																						 	 	 อน่กรรมการ
	 14.	ผู้้�ช�วยผู้้�ว�าการ	(แผู้นและพัฒนา)										 	 	 เลขาน่การ
	 15.	ผู้้�อำานวยการฝ่ัายบัริหารความเสีำ�ยง	 	 	 	 ผู้้�ช�วยเลขาน่การ

อำานาจัหน้าที่�
	 1)	 จัึด้ทุำากฎบััตรคณะอน่กรรมการบัริหารความเสีำ�ยงและควบัค่มภายใน	เสำนอคณะกรรมการการประปานครหลวงให�ความเห็นชอบั	 
	 2)	 ให�ความเห็นชอบันโยบัาย	 ค้�ม่อ	 แนวทุางปฏิิบััติ	 และแผู้นบัริหารความเสีำ�ยงและควบัค่มภายใน	 ก�อนนำาเสำนอคณะกรรมการ 
	 	 การประปานครหลวงเพ่�อรับัทุราบัก�อนเริ�มปีงบัประมาณ	และติด้ตามผู้ลการด้ำาเนินงานด้�านบัริหารความเสีำ�ยงและควบัค่มภายใน 
	 	 นำาเสำนอคณะกรรมการตรวจึสำอบัของการประปานครหลวงและคณะกรรมการการประปานครหลวง	อย�างน�อยไตรมาสำละ	1	ครั�ง 
	 3)	 พิจึารณากลั�นกรองนโยบัายการกำากับัด้้แลกิจึการทีุ�ดี้	การบัริหารความเสีำ�ยงและการปฏิิบััติตามกฎหมาย	กฎ	ระเบีัยบัและข�อบัังคับั 
	 	 ทีุ�เกี�ยวข�อง	 (GRC)	 รวมทัุ�งการกำาหนด้ความเสีำ�ยงทีุ�ยอมรับัได้�ระดั้บัองค์กร	 (Risk	 Appetite)	 และระดั้บัเบีั�ยงเบันทีุ�ยอมรับัได้�	 
	 	 (Risk	 Tolerance)	 ก�อนนำาเสำนอคณะกรรมการการประปานครหลวงให�ความเห็นชอบัก�อนเริ�มปีงบัประมาณ	 และติด้ตาม 
	 	 การด้ำาเนินงานนำาเสำนอคณะกรรมการการประปานครหลวง	อย�างน�อยไตรมาสำละ	1	ครั�ง	
	 4)	 พิจึารณากลั�นกรองแผู้นการบัริหารความต�อเน่�องทุางธ่รกิจึ	(Business	Continuity	Plan:	BCP)	และแผู้นฉ่กเฉิน	ก�อนนำาเสำนอ 
	 	 คณะกรรมการการประปานครหลวงให�ความเห็นชอบัก�อนเริ�มปีงบัประมาณ	และติด้ตามการด้ำาเนินงานนำาเสำนอคณะกรรมการ 
	 	 การประปานครหลวง		อย�างน�อยไตรมาสำละ	1	ครั�ง
	 5)	 ให�คำาแนะนำาเกี�ยวกับักระบัวนการบัรหิารความเสีำ�ยง	เพ่�อมั�นใจึได้�ว�าความเสีำ�ยงทีุ�สำำาคัญทุ่กด้�านขององคก์รได้�รับัการบัรหิารจัึด้การ 
	 	 อย�างเพียงพอและเหมาะสำม
	 6)	 พิจึารณากลั�นกรองรายงานการประเมินผู้ลการควบัค่มภายในระดั้บัองค์กร	 ก�อนนำาเสำนอคณะกรรมการการประปานครหลวง 
	 	 ให�ความเห็นชอบั	แล�วรายงานต�อกระทุรวงมหาด้ไทุย	และคณะกรรมการตรวจึสำอบัของการประปานครหลวง	อย�างน�อยปีละ	 
	 	 1	ครั�ง	ภายใน	90	วัน	นับัแต�		วันสิำ�นปีงบัประมาณ
	 7)	 ด้ำาเนินการอ่�นตามทีุ�คณะกรรมการการประปานครหลวงมอบัหมาย
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5. คณะกรรมการกิจการสัมพัื่นธ์์ ในการประปานครหลวง
	 นายวีรวัฒน์	ยมจิึนด้า	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการ

 กรรมการผู้้้แท่นฝ่่ายนายจ้ัาง
	 1.	 รองผู้้�ว�าการ	(บัริการด้�านตะวันออก)	 	 	 	 กรรมการ
	 2.	 รองผู้้�ว�าการ	(เทุคโนโลยีดิ้จิึทัุล)	 	 	 	 กรรมการ
	 3.	 รองผู้้�ว�าการ	(บัริหาร)	 	 	 	 	 กรรมการ
	 4.	 รองผู้้�ว�าการ	(ผู้ลิตนำ�า)										 	 	 	 กรรมการ
	 5.	 รองผู้้�ว�าการ	(วิศัวกรรม)							 	 	 	 กรรมการ
	 6.	 รองผู้้�ว�าการ	(บัริการด้�านตะวันตก)	 	 	 	 กรรมการ
	 7.	 รองผู้้�ว�าการ	(การเงิน)	 	 	 	 	 กรรมการ
	 8.	 รองผู้้�ว�าการ	(แผู้นและพัฒนา)		 	 	 	 กรรมการ
	 9.	 ผู้้�ช�วยผู้้�ว�าการ	(ทุรัพยากรบ่ัคคล)										 	 	 กรรมการ

 กรรมการผู้้้แท่นฝ่่ายล้กจ้ัาง
	 1.	 ว�าทีุ�ร�อยตรี	ชัยย่ทุธ	หอมวงศ์ั	 	 	 	 กรรมการ
	 2.	 นายมาร่ต	เผู่้อกผู้�อง	 	 	 	 	 กรรมการ
	 3.	 นายประเวช	ฉำ�าเฉลิม									 	 	 	 	 กรรมการ
	 4.	 นายศิัวพงศ์ั	วรรณา	 	 	 	 	 กรรมการ
	 5.	 นายจัึกตรี	มีสำมบััติ		 	 	 	 	 กรรมการ
	 6.	 นายวันนา	ศัรีสำด้	 	 	 	 	 	 กรรมการ
	 7.	 นายประหยัด้	จิึตรีเชาว์	 	 	 	 	 กรรมการ
	 8.	 นายกิตติศัักดิ้�	ช่มแวงวาปี	 	 	 	 	 กรรมการ
	 9.	 นายปฐมพงษ์	เร่อนหลวง	 	 	 	 	 กรรมการ
	 10.	ผู้้�อำานวยการกองสำวัสำดิ้การและแรงงานสัำมพันธ์	 	 	 เลขาน่การ
	 11.	หัวหน�าสำ�วนแรงงานสัำมพันธ์	 	 	 	 	 ผู้้�ช�วยเลขาน่การ

อำานาจัหน้าที่�
	 1)	 พิจึารณาให�ความเห็นเกี�ยวกับัการปรับัปร่งประสิำทุธิภาพในการด้ำาเนินงานของการประปานครหลวงตลอด้จึนสำ�งเสำริม	และพัฒนา 
	 	 การแรงงานสัำมพันธ์
	 2)	 หาทุางปรองด้องและระงับัข�อขัด้แย�งในการประปานครหลวง
	 3)	 พิจึารณาปรับัปร่งระเบีัยบัข�อบัังคับัในการทุำางาน	อันจึะเป็นประโยชน์ต�อนายจึ�าง	ล้กจึ�างของการประปานครหลวง
	 4)	 ปรึกษาหาร่อเพ่�อแก�ปัญหาตามคำาร�องทุ่กข์ของล้กจึ�างหร่อสำหภาพแรงงานรัฐวิสำาหกิจึการประปานครหลวง	รวมถึึงการร�องทุ่กข์ 
	 	 ทีุ�เกี�ยวกับัการลงโทุษทุางวินัย
	 5)	 ปรึกษาหาร่อเพ่�อพิจึารณาปรับัปร่งสำภาพการจึ�าง
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6. คณะกรรมการตรวจสอบของการประปานครหลวง
 1.	 นายบ่ัญชัย	จึรัสำแสำงสำมบ้ัรณ์		 ประธานกรรมการตรวจึสำอบั

	 2.	 นายอน่ชิต	ตระก้ลม่ทุ่ตา	 	 กรรมการตรวจึสำอบั

	 3.	 นายกฤษด้า	กวีญาณ	 	 กรรมการตรวจึสำอบั

	 4.	 ผู้้�ช�วยผู้้�ว�าการ	(สำำานักตรวจึสำอบั)	 เลขาน่การ

อำานาจัหน้าที่�

	 1)	 จัึด้ทุำาและทุบัทุวนความเหมาะสำมของกฎบััตรคณะกรรมการตรวจึสำอบั	ให�สำอด้คล�องกับัขอบัเขตความรับัผิู้ด้ชอบัในการด้ำาเนินงาน 

	 	 ของการประปานครหลวง	โด้ยได้�รับัการอน่มัติจึากคณะกรรมการการประปานครหลวง	อย�างน�อยปีละ	1	ครั�ง	และส่ำ�อสำารให� 

	 	 กับัผู้้�ทีุ�เกี�ยวข�องได้�รับัทุราบั

	 2)	 จัึด้ให�มีการประเมินองค์ประกอบั	 ค่ณสำมบััติ	 สำมรรถึนะและความร้�ทีุ�จึำาเป็น	 (Skills	 Matrix)	 ของคณะกรรมการตรวจึสำอบัฯ	 

	 	 อย�างน�อยปีละ	1	ครั�ง	หร่อกรณีทีุ�มีการเปลี�ยนแปลงกรรมการตรวจึสำอบั	และเสำนอคณะกรรมการการประปานครหลวงเพ่�อทุราบั 

	 3)	 รายงานผู้ลการด้ำาเนินงานเกี�ยวกับัการตรวจึสำอบัภายในของคณะกรรมการตรวจึสำอบัฯ	 นำาเสำนอต�อคณะกรรมการการประปา 

	 	 นครหลวงและสำ�งสำำาเนาให�กระทุรวงมหาด้ไทุย	และกระทุรวงการคลัง	ดั้งนี�

	 	 3.1)	 รายงานผู้ลการด้ำาเนินงานเกี�ยวกับัการตรวจึสำอบัภายในฯ	รายไตรมาสำ	ภายใน	60	วัน	นับัแต�วันสิำ�นส่ำด้ในแต�ละไตรมาสำ 

	 	 	 และประจึำาปี	 ภายใน	 90	 วัน	 นับัแต�วันสิำ�นปีงบัประมาณของการประปานครหลวงรวมทัุ�งเปิด้เผู้ยรายงานประจึำาปีของ 

	 	 	 คณะกรรมการตรวจึสำอบัฯ	ในรายงานประจึำาปีของการประปานครหลวง

	 	 3.2)	 รายงานการปฏิิบััติตามข�อเสำนอแนะของคณะกรรมการตรวจึสำอบัฯ	อย�างน�อยปีละ	1	ครั�ง

	 	 3.3)	 กรณีทีุ�การประปานครหลวงไม�มีคณะกรรมการตรวจึสำอบัฯ	และ/หร่อคณะกรรมการการประปานครหลวง	ผู้้�ช�วยผู้้�ว�าการ 

		 	 	 (สำำานักตรวจึสำอบั)	ควรหาร่อเป็นลายลักษณ์อักษรกับัสำำานักงานคณะกรรมการนโยบัายรัฐวิสำาหกิจึ	(สำคร.)	เกี�ยวกับัแนวทุาง 

	 	 	 การนำาสำ�งรายงานต�าง	ๆ	ให�หน�วยงานกำากับัด้้แล

	 4)	 จัึด้ทุำาและทุบัทุวนค้�ม่อการปฏิิบััติงานคณะกรรมการตรวจึสำอบัฯ	 เพ่�อใช�เป็นแนวทุางการปฏิิบััติงานโด้ยสำอด้คล�องกับักฎบััตร 

	 	 คณะกรรมการตรวจึสำอบัและการปฏิิบััติงานจึริง	อย�างน�อยปีละ	1	ครั�ง

	 5)	 จัึด้ทุำาและทุบัทุวนแผู้นการปฏิิบััติงานประจึำาปี	ให�ครอบัคล่มภาระหน�าทีุ�และความรับัผิู้ด้ชอบั

	 6)	 เปิด้เผู้ยความขัด้แย�งทุางผู้ลประโยชน์	ตามหลักเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติเกี�ยวกับัความขัด้แย�งทุางผู้ลประโยชน์

	 7)	 สำอบัทุานประสิำทุธิภาพและประสิำทุธิผู้ลของกระบัวนการควบัค่มภายใน	กระบัวนการบัริหารความเสีำ�ยง	และกระบัวนการกำากับั 

	 	 ด้้แลทีุ�ดี้

	 8)	 สำอบัทุานให�การประปานครหลวง	มีการรายงานทุางการเงินอย�างถ้ึกต�องและน�าเช่�อถ่ึอ	โด้ยแบั�งเป็น	

	 	 8.1)	 การสำอบัทุานทัุ�วไป	 ได้�แก�	 ทุบัทุวนประเด็้นทีุ�สำำาคัญเกี�ยวกับัการบััญชี	 ผู้ลกระทุบัทีุ�มีต�อรายงานทุางการเงิน	 ความเสีำ�ยงทีุ�สำำาคัญ	 

	 	 	 ประเด็้นทุางกฎหมาย	เป็นต�น	

	 	 8.2)	 รายงานทุางการเงินประจึำาปี	และการเปิด้เผู้ยข�อม้ลและรายงานทุางการเงินระหว�างกาล

	 9)	 สำอบัทุานและพิจึารณาอน่มัติแผู้นการตรวจึสำอบัระยะยาว	และแผู้นการตรวจึสำอบัประจึำาปี	ของสำำานักตรวจึสำอบั

	 10)	สำอบัทุานและพิจึารณาอน่มัติกฎบััตรสำำานักตรวจึสำอบั	 ก�อนนำาเสำนอคณะกรรมการการประปานครหลวงรับัทุราบั	 

	 	 อย�างน�อยปีละ	1	ครั�ง

	 11)	สำอบัทุานและพิจึารณาอน่มัติค้�ม่อการปฏิิบััติงานตรวจึสำอบัภายใน	ของสำำานักตรวจึสำอบั

	 12)	สำอบัทุานและพิจึารณาให�ความเห็นชอบัรายงานผู้ลการสำอบัทุานการด้ำาเนินงานต�าง	ๆ 	ขององค์กร	รวมทัุ�งให�ความเห็น/ข�อเสำนอแนะ 

	 	 เพิ�มเติมในเชิงนโยบัายทีุ�สำร�างม้ลค�าเพิ�มให�กับัการประปานครหลวง	ก�อนนำาเสำนอคณะกรรมการการประปานครหลวงรับัทุราบั	 

	 	 เพ่�อให�การประปานครหลวง	มีกระบัวนการทีุ�ดี้และหน�วยงานทีุ�รับัผิู้ด้ชอบัมีการด้ำาเนินงานอย�างมีประสิำทุธิภาพ	ตามหลักเกณฑ์์ 
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	 	 การประเมินกระบัวนการปฏิิบััติงานและการจัึด้การ	(Enablers)	ทัุ�ง	7	ด้�าน	ดั้งนี�

	 	 12.1)	การกำากับัด้้แลทีุ�ดี้และการนำาองค์กร

	 	 12.2)	การวางแผู้นเชิงกลย่ทุธ์

	 	 12.3)	การบัริหารความเสีำ�ยงและการควบัค่มภายใน

	 	 12.4)	การม่�งเน�นผู้้�มีสำ�วนได้�สำ�วนเสีำย	และล้กค�า

	 	 12.5)	การพัฒนาเทุคโนโลยีดิ้จิึทัุล

	 	 12.6)	การบัริหารทุ่นมน่ษย์

	 	 12.7)	การจัึด้การความร้�และนวัตกรรม

	 13)	สำอบัทุานให�การประปานครหลวง	มีระบับัการตรวจึสำอบัภายในทีุ�ดี้	และพิจึารณาความเป็นอิสำระของสำำานักตรวจึสำอบั	

	 14)	พิจึารณาการแต�งตั�ง	โยกย�าย	ถึอด้ถึอน	เล่�อนขั�น	เล่�อนตำาแหน�ง	และประเมินผู้ลงานของพนักงานสำำานักตรวจึสำอบั	

	 	 14.1)	 ผู้้�ช�วยผู้้�ว�าการ	(สำำานักตรวจึสำอบั)	และพนักงานของสำำานักตรวจึสำอบั	ระดั้บั	8	ให�คณะกรรมการตรวจึสำอบัฯ	หาร่อร�วมกับั 

	 	 	 ผู้้�ว�าการ	ก�อนนำาเสำนอคณะกรรมการการประปานครหลวง	เพ่�อพิจึารณา

	 	 14.2)	พนักงานของสำำานักตรวจึสำอบั	ระดั้บั	7	และระดั้บั	6	ให�ผู้้�ช�วยผู้้�ว�าการ	(สำำานักตรวจึสำอบั)	หาร่อกับัผู้้�ว�าการ	และนำาเสำนอ 

	 	 	 คณะกรรมการตรวจึสำอบัฯ	เพ่�อพิจึารณา

	 	 14.3)	พนักงานของสำำานักตรวจึสำอบั	 ระดั้บั	 3-5	 ให�ผู้้�ช�วยผู้้�ว�าการ	 (สำำานักตรวจึสำอบั)	 หาร่อกับัผู้้�ว�าการ	 และนำาเสำนอคณะกรรมการ 

	 	 	 ตรวจึสำอบัฯ	เพ่�อทุราบั

	 15)	พิจึารณาความเหมาะสำม	เพียงพอของทุรัพยากรบ่ัคคล	โด้ยพิจึารณาแผู้นสำรรหาบ่ัคลากรของสำำานักตรวจึสำอบั	แผู้นรักษาบ่ัคลากร 

	 	 ด้�านการตรวจึสำอบัภายใน	และแผู้นสำ�งเสำริมและสำนับัสำน่นผู้้�ตรวจึสำอบัภายในให�ได้�รับัประกาศันียบััตรทุางวิชาชีพ	รวมทัุ�ง 

	 	 ทุรัพยากรอ่�นของสำำานักตรวจึสำอบั	 เพ่�อให�ผู้้�ว�าการด้ำาเนินการ	 เช�น	 งบัประมาณ	 มีทุรัพยากรเพียงพอในการนำาแผู้นการตรวจึสำอบั 

	 	 ไปปฏิิบััติหร่อไม�	 บั่คลากรได้�รับัการอบัรมเพียงพอหร่อไม�	 และการประปานครหลวงจัึด้ให�มีแผู้นส่ำบัทุอด้ตำาแหน�งของผู้้�ช�วย 

	 	 ผู้้�ว�าการ	(สำำานักตรวจึสำอบั)	หร่อไม�	เป็นต�น

	 16)	หาร่อร�วมกับัผู้้�สำอบับััญชี	เกี�ยวกับัขอบัเขตและแนวทุางการสำอบับััญชี	ผู้ลการปฏิิบััติงาน	ข�อตรวจึพบัจึากการตรวจึสำอบัรายงาน 

	 	 ทุางการเงิน	และอาจึเสำนอแนะให�สำอบัทุานหร่อตรวจึสำอบัรายการใด้ทีุ�เห็นว�าจึำาเป็น	รวมทัุ�งประช่มเป็นการเฉพาะกับัผู้้�สำอบับััญชี 

	 	 เพ่�อหาร่อประเด็้นต�าง	ๆ	ทีุ�ควรหาร่อกัน	โด้ยไม�มีฝ่ัายบัริหารหร่อผู้้�ทีุ�ไม�เกี�ยวข�องในทีุ�ประช่ม	อย�างน�อยปีละ	1	ครั�ง

	 17)	หาร่อร�วมกับัผู้้�บัริหารเพ่�อช�วยให�คณะกรรมการตรวจึสำอบัฯ	มีความเข�าใจึเกี�ยวกับัธ่รกิจึ	การบัริหารความเสีำ�ยง	และการควบัค่ม 

	 	 ภายในของการประปานครหลวง	และควรมีการประช่มร�วมกันอย�างเป็นทุางการอย�างน�อยปีละ	1	ครั�ง	โด้ยเชิญผู้้�บัริหารระดั้บัส้ำง 

	 	 เข�าร�วมประช่มในประเด็้นต�าง	ๆ 	ทีุ�เกี�ยวข�องในระเบีัยบัวาระการประช่มนั�น	ๆ 	นอกจึากนี�ควรหาร่อกับัผู้้�บัริหารบัางทุ�านเป็นประจึำา	 

	 	 เช�น	รองผู้้�ว�าการ	(การเงิน)	ผู้้�อำานวยการฝ่ัายกฎหมาย	ผู้้�ช�วยผู้้�ว�าการ	(สำำานักตรวจึสำอบั)	เป็นต�น

	 18)	สำอบัทุานการด้ำาเนินงานของการประปานครหลวง	 ให�ถ้ึกต�องตามกฎหมาย	ข�อบัังคับั	 ระเบีัยบั	คำาสัำ�ง	 ประกาศั	 วิธีปฏิิบััติงาน	 

	 	 หร่อหลักเกณฑ์์ทีุ�เกี�ยวข�องกับัการด้ำาเนินงานของการประปานครหลวง

	 19)	สำอบัทุานเพ่�อให�มั�นใจึได้�ว�า	จึรรยาบัรรณผู้้�บัริหาร	พนักงานและล้กจึ�าง	ได้�จัึด้ทุำาเป็นลายลักษณ์อักษร	ผู้้�บัริหารและพนักงานทุ่กคน	 

	 	 ได้�รับัทุราบั	และส่ำ�อสำารให�เห็นความสำำาคัญของหลักจึริยธรรม	จึรรยาบัรรณ	และแนวทุางเกี�ยวกับัพฤติกรรมทีุ�พึงปฏิิบััติ

	 20)	พิจึารณารายการทีุ�เกี�ยวโยงกันหร่อรายการทีุ�อาจึมีความขัด้แย�งทุางผู้ลประโยชน์หร่อมีโอกาสำเกิด้การทุ่จึริตทีุ�อาจึมีผู้ลกระทุบั 

	 	 ต�อการปฏิิบััติงานของการประปานครหลวง	รวมถึึงรายงานการสำอบัทุานรายการทีุ�เกิด้ความขัด้แย�งทุางผู้ลประโยชนแ์ละรายงาน 

	 	 ทีุ�เกี�ยวข�อง

	 21)	ความรับัผิู้ด้ชอบัอ่�น	ๆ

	 	 21.1)	กำากับัด้้แลตามทีุ�คณะกรรมการการประปานครหลวงร�องขอ

	 	 21.2)	 จัึด้ให�มีการตรวจึสำอบัเป็นกรณีพิเศัษตามความจึำาเป็น	และจึ�างทีุ�ปรึกษาหร่อผู้้�เชี�ยวชาญ	ตามความเหมาะสำม
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	 	 21.3)	กำากับัด้้แล	 และติด้ตามการจัึด้การกระบัวนการป้องกันความเสีำยหาย	 การปรับัปร่ง	 รวมทัุ�งเสำนอแนะสำำานักตรวจึสำอบั 

	 	 	 ด้�านความมั�นคงปลอด้ภัยของระบับัสำารสำนเทุศั

	 	 21.4)	สำนับัสำน่นให�มีการกำากับัด้้แลการรับัเร่�องร�องเรียน

	 	 21.5)	 ติด้ตามการด้ำาเนินงานตามข�อสัำงเกตหร่อข�อเสำนอแนะทีุ�กระทุรวงมหาด้ไทุย	กระทุรวงการคลัง	สำำานักงานการตรวจึเงิน 

	 	 	 แผู้�นดิ้น	และคณะกรรมการตรวจึสำอบัฯ	ได้�ให�ไว�

7. คณะอนุกรรมการติดตามการดำาเนินงานตามนโยบาย
	 1.	 นายโชตินรินทุร์	เกิด้สำม	 	 	 	 	 ประธานอน่กรรมการ

	 2.	 พลเอก	สิำงห์ทุอง	หมีทุอง	 	 	 	 	 รองประธานอน่กรรมการ

	 3.	 รองศัาสำตราจึารย์ธีร	เจีึยศิัริพงษ์ก่ล	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 4.	 นายวิมล	มะลิลา	 	 	 	 	 	 อน่กรรมการ	

	 5.	 นายวิเชียร	อน่ก้ล	 	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 6.	 นายส่ำพิชญ์	จ่ึร่ก่ล	 	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 7.	 นายน้ญ	สำายอ๋อง	 	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 8.	 รองผู้้�ว�าการ	(บัริหาร)	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 9.	 รองผู้้�ว�าการ	(บัริการด้�านตะวันออก)	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 10.	รองผู้้�ว�าการ	(บัริการด้�านตะวันตก)	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 11.	รองผู้้�ว�าการ	(ผู้ลิตนำ�า)	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 12.	รองผู้้�ว�าการ	(วิศัวกรรม)	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 13.	รองผู้้�ว�าการ	(เทุคโนโลยีดิ้จิึทัุล)	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 14.	นางสำาวกรวิไล	เยียวยาสัำตว์	 	 	 	 	 เลขาน่การ

	 	 (ผู้้�ช�วยผู้้�ว�าการ	(สำำานักคณะกรรมการการประปานครหลวง))

	 15.	ผู้้�อำานวยการฝ่ัายโครงการปรับัปร่งกิจึการประปาแผู้นหลัก	 ผู้้�ช�วยเลขาน่การ

	 16.	ผู้้�อำานวยการฝ่ัายกิจึการคณะกรรมการการประปานครหลวง	 ผู้้�ช�วยเลขาน่การ

อำานาจัหน้าที่�

	 1)	 จัึด้ทุำากฎบััตรคณะอน่กรรมการติด้ตามการด้ำาเนินงานตามนโยบัาย	เสำนอคณะกรรมการการประปานครหลวงให�ความเหน็ชอบั 

	 2)	 ติด้ตามการด้ำาเนินงานตามนโยบัายของรัฐบัาล	กระทุรวงทีุ�กำากับัด้้แล	และคณะกรรมการการประปานครหลวง	

	 3)	 ติด้ตามการด้ำาเนินงานโครงการปรับัปร่งกิจึการประปาแผู้นหลัก

	 4)	 ติด้ตามการเบิักจึ�ายงบัลงทุ่นของการประปานครหลวงให�เป็นไปตามทีุ�เสำนอ	 เพ่�อให�เกิด้ประสิำทุธิภาพและประสิำทุธิผู้ลของ 

	 	 การใช�จึ�ายงบัลงทุ่น

	 5)	 ติด้ตามการด้ำาเนินงานตามมติคณะกรรมการการประปานครหลวงทีุ�ได้�รับัมอบัหมาย

	 6)	 รายงานการติด้ตามการด้ำาเนินงานตามนโยบัายฯ	ต�อคณะกรรมการการประปานครหลวง	เพ่�อทุราบัอย�างน�อยไตรมาสำละ	1	ครั�ง 

	 7)	 ด้ำาเนินการอ่�นตามทีุ�คณะกรรมการการประปานครหลวงมอบัหมาย
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8. คณะอนุกรรมการบริหารจัดการนำ�าส้ญเสียและแรงดันนำ�า
 1.	 นายกฤษด้า	กวีญาณ	 	 	 	 	 ประธานอน่กรรมการ

	 2.	 นายวีรวัฒน์	ยมจิึนด้า	 	 	 	 	 รองประธานอน่กรรมการ

	 3.	 ผู้้�แทุนสำำานักการโยธา	กร่งเทุพมหานคร	 	 	 อน่กรรมการ

	 	 (นายส่ำภกิจึ	นวลศิัริ)	

	 4.	 นายอ่ทุาร	พิชญาภรณ์	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 5.	 นายยงย่ทุธ์	อภัยจิึรรัตน์	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 6.	 นายกิตติพงษ์	อภิชัยชาญกิจึ		 	 	 	 อน่กรรมการ

	 7.	 นายทุวีศัักดิ้�	เลิศัประพันธ์	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 8.	 นายอธิพัชร์	จึาร่โรจึนอนันต์		 	 	 	 อน่กรรมการ

	 9.	 นายธีรพจึน์	จัึนทุรศ่ัภแสำง	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 10.	รองผู้้�ว�าการ	(บัริการด้�านตะวันออก)	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 11.	รองผู้้�ว�าการ	(บัริการด้�านตะวันตก)	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 12.	รองผู้้�ว�าการ	(วิศัวกรรม)	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 13.	ผู้้�ช�วยผู้้�ว�าการ	(บัริการ)	 	 	 	 	 เลขาน่การ

	 14.	ผู้้�อำานวยการฝ่ัายบัริหารจัึด้การนำ�าส้ำญเสีำย	 	 	 ผู้้�ช�วยเลขาน่การ

อำานาจัหน้าที่�

	 1)	 พิจึารณากลั�นกรองย่ทุธศัาสำตร์และแผู้นงานการบัริหารจัึด้การนำ�าส้ำญเสีำยและแรงดั้นนำ�าของการประปานครหลวง

	 2)	 พิจึารณาการบัริหารแรงดั้นนำ�าให�สำอด้คล�องกับัแผู้นการบัริหารจัึด้การนำ�าส้ำญเสีำย

	 3)	 พิจึารณากลั�นกรองการด้ำาเนินกิจึกรรมการจัึด้การนำ�าส้ำญเสีำยและแรงดั้นนำ�า

	 4)	 พิจึารณาและให�ข�อเสำนอแนะการนำาเทุคโนโลยีทีุ�ทัุนสำมัยมาใช�ในการจัึด้การนำ�าส้ำญเสีำยและแรงดั้นนำ�า

	 5)	 เชิญหน�วยงานหร่อบ่ัคคลทีุ�เกี�ยวข�องกับัการบัริหารจัึด้การนำ�าส้ำญเสีำยและแรงดั้นนำ�ามาให�ข�อม้ลทีุ�จึำาเป็น

	 6)	 สำร่ปกิจึกรรมทีุ�ต�องด้ำาเนินการทัุ�งหมด้เสำนอคณะกรรมการการประปานครหลวงให�ความเห็นชอบั

	 7)	 กำากับั	เร�งรัด้	และติด้ตามการด้ำาเนินการบัริหารจัึด้การนำ�าส้ำญเสีำยและแรงดั้นนำ�า	ให�เป็นไปตามแผู้น	และรายงานความก�าวหน�า 

	 	 ต�อคณะกรรมการการประปานครหลวงเป็นระยะ	ๆ

	 8)	 ด้ำาเนินการตามนโยบัายทีุ�คณะกรรมการการประปานครหลวงมอบัหมาย

	 9)	 เข�าร�วมประช่มเพ่�อพิจึารณากลั�นกรองในการด้ำาเนินงานกลยทุ่ธ์และทิุศัทุางการบัริหารจัึด้การองค์กรในด้�านต�าง	ๆ 	ก�อนนำาเสำนอ 

	 	 คณะกรรมการการประปานครหลวง

	 10)	ให�ข�อคิด้เห็น	ข�อเสำนอแนะ	และทีุ�ปรึกษาให�แก�ฝ่ัายบัริหาร	เพ่�อให�การด้ำาเนินงานขององค์กรมีประสิำทุธิภาพและประสิำทุธิผู้ลส้ำงส่ำด้ 

	 11)	ติด้ตาม	ควบัค่ม	และกำากับัด้้แลการด้ำาเนินงานของการประปานครหลวง	เพ่�อให�บัรรล่วัตถ่ึประสำงค์และเป้าหมายขององค์กร

	 12)	ด้ำาเนินการอ่�นตามทีุ�คณะกรรมการการประปานครหลวงมอบัหมาย
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9. คณะอนุกรรมการบริหารและพัื่ฒนาทรัพื่ยากรบุคคล
	 1.	 นายหร�อหยา	จัึนทุรัตนา	 	 	 	 	 ประธานอน่กรรมการ

	 2.	 นายอน่ชิต	ตระก้ลม่ทุ่ตา	 	 	 	 	 รองประธานอน่กรรมการ

	 3.	 นายกฤษด้า	กวีญาณ	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 4.	 นายเฉลิมศัักดิ้�	ปาณศัรี	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 5.	 นายอัศัวิน	โชติพนัง		 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 6.	 นายจึำาเริญ	วราภรณ์	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 7.	 นายพัฒ	ตั�งเบัญจึผู้ล	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 8.	 นายพิบ้ัลย์	มีนิล	 	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 9.	 นายไชยวัฒน์	แป้งหอม	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 10.	รองผู้้�ว�าการ	(บัริหาร)		 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 11.	ประธานสำหภาพแรงงานรัฐวิสำาหกิจึการประปานครหลวง		 อน่กรรมการ

	 12.	ผู้้�ช�วยผู้้�ว�าการ	(ทุรัพยากรบ่ัคคล)	 	 	 	 เลขาน่การ

	 13.	ผู้้�อำานวยการฝ่ัายบัริหารทุรัพยากรบ่ัคคล	 	 	 ผู้้�ช�วยเลขาน่การ

	 14.	ผู้้�อำานวยการฝ่ัายพัฒนาทุรัพยากรบ่ัคคล	 	 	 ผู้้�ช�วยเลขาน่การ

อำานาจัหน้าที่�

	 1)	 พิจึารณาให�ความเห็นชอบันโยบัาย	กลยทุ่ธ์	เป้าหมาย	แผู้นแม�บัทุและแผู้นการด้ำาเนินงานประจึำาปี	ด้�านการบัรหิารทุรัพยากรบ่ัคคล	 

	 	 (Human	Resource	Management:	HRM)	และการพัฒนาทุรัพยากรบ่ัคคล	(Human	Resource	Development:	HRD)	 

	 	 ให�สำอด้คล�องไปในทิุศัทุางเดี้ยวกันอย�างเป็นระบับั	 และเป็นประโยชน์ต�อการขับัเคล่�อนการบัริหารองค์กรโด้ยภาพรวม	 

	 	 ก�อนนำาเสำนอคณะกรรมการการประปานครหลวงรับัทุราบั	 ก�อนเริ�มปีงบัประมาณ	 และติด้ตามการด้ำาเนินงานนำาเสำนอ 

	 	 คณะกรรมการการประปานครหลวง	อย�างน�อยไตรมาสำละ	1	ครั�ง

	 2)	 พิจึารณากลั�นกรองโครงสำร�างผัู้งบัริหารและกรอบัอัตรากำาลัง	 และโครงสำร�างอัตราเงินเด่้อนของพนักงานการประปานครหลวง	 

	 	 ก�อนนำาเสำนอคณะกรรมการการประปานครหลวงให�ความเห็นชอบั

	 3)	 ให�ข�อเสำนอแนะเพ่�อขับัเคล่�อนผู้ลการด้ำาเนินงานตามแผู้นแม�บัทุและแผู้นการด้ำาเนินงานประจึำาปีให�บัรรล่เป้าหมาย	 ตลอด้จึน 

	 	 แนวทุางการบัริหารและการพัฒนาทุรัพยากรบ่ัคคลให�มีประสิำทุธิภาพ	

	 4)	 ด้ำาเนินการอ่�นในสำ�วนทีุ�เกี�ยวข�องกับัการบัริหารจัึด้การ/พัฒนาทุรัพยากรบ่ัคคล

	 5)	 ด้ำาเนินการอ่�นตามทีุ�ได้�รับัมอบัหมายจึากคณะกรรมการการประปานครหลวง
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10. คณะอนุกรรมการพัื่ฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของการประปานครหลวง
	 1.	 นายชัยทัุต	แซ่�ตั�ง	 	 	 	 	 	 ประธานอน่กรรมการ

	 2.	 นายนิทัุศัน์	มณีศิัลาสัำนต์	 	 	 	 	 รองประธานอน่กรรมการ

	 3.	 นายณัฐกิตติ�	ตั�งพ้ลสิำนธนา	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 4.	 รองศัาสำตราจึารย์พิสิำฐ	บ่ัญศัรีเม่อง	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 5.	 นายอานนท์ุ	ทัุบัเทีุ�ยง	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 6.	 นายยงย่ทุธ	อารีย์รัตน์	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 7.	 นายปรีชาพร	ส่ำวัฒโนด้ม	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 8.	 นายอดิ้ศัร	อนันอน่สิำทุธ์	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 9.	 นายอ่ด้มศัักดิ้�	อภิชาติธนพัฒน์	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 10.	นายกฤษด้า	แก�ววัด้ปริง	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 11.	รองผู้้�ว�าการ	(บัริการด้�านตะวันตก)	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 12.	รองผู้้�ว�าการ	(ผู้ลิตนำ�า)	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 13.	รองผู้้�ว�าการ	(เทุคโนโลยีดิ้จิึทัุล)	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 14.	รองผู้้�ว�าการ	(วิศัวกรรม)	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 15.	ผู้้�ช�วยผู้้�ว�าการ	(เทุคโนโลยีดิ้จิึทัุล)	 	 	 	 เลขาน่การ

	 16.	ผู้้�อำานวยการฝ่ัายย่ทุธศัาสำตร์และนวัตกรรมดิ้จิึทัุล	 	 ผู้้�ช�วยเลขาน่การ

อำานาจัหน้าที่�

	 1)	 จัึด้ทุำากฎบััตรคณะอน่กรรมการพัฒนาเทุคโนโลยีดิ้จิึทัุลของการประปานครหลวง	เสำนอต�อคณะกรรมการการประปานครหลวง 

	 	 ให�ความเห็นชอบั	และทุบัทุวนเป็นประจึำาทุ่กปี

	 2)	 พิจึารณา	กำาหนด้ทิุศัทุาง	นโยบัาย	กลย่ทุธ์	ด้�านการพัฒนาเทุคโนโลยีดิ้จิึทัุลตอบัสำนองต�อความต�องการและความคาด้หวังของ								 

	 	 ผู้้�มีสำ�วนได้�สำ�วนเสีำย	และสำอด้คล�องสำนับัสำน่นแผู้นวิสำาหกิจึการประปานครหลวง	ให�บัรรล่เป้าหมายวิสัำยทัุศัน์	พันธกิจึ	ทีุ�วางไว�

	 3)	 พิจึารณาให�ความเห็นชอบักรอบัการกำากับัด้้แลด้�านการบัริหารจัึด้การเทุคโนโลยีดิ้จิึทัุล	 (Digital	 Governance)	 และนำาเสำนอ 

	 	 ต�อคณะกรรมการการประปานครหลวงรับัทุราบั	ก�อนเริ�มปีบััญชี

	 4)	 พิจึารณาให�ความเห็นชอบั	นโยบัายหร่อแผู้นการบัริหารจัึด้การความมั�นคงปลอด้ภัยสำารสำนเทุศั	และนำาเสำนอต�อคณะกรรมการ 

	 	 การประปานครหลวงรับัทุราบั	ก�อนเริ�มปีบััญชี

	 5)	 พิจึารณาให�ความเห็นชอบั	นโยบัายการจัึด้ทุำาแผู้นฉ่กเฉินด้�านเทุคโนโลยีสำารสำนเทุศั	และนำาเสำนอต�อคณะกรรมการการประปา 

	 	 นครหลวงรับัทุราบั	ก�อนเริ�มปีบััญชี

	 6)	 พิจึารณาให�ความเห็นชอบั	แผู้นปฏิิบััติการดิ้จิึทัุลของการประปานครหลวง	ทัุ�งระยะสัำ�นและระยะยาว	รวมการประปานครหลวง 

	 	 ทัุ�งแผู้นปฏิิบััติการดิ้จิึทัุลประจึำาปี	และนำาเสำนอต�อคณะกรรมการการประปานครหลวงรับัทุราบั	ก�อนเริ�มปีบััญชี	

	 7)	 กำากับัด้้แล	ติด้ตาม	การด้ำาเนินการตามแผู้นงานของระบับับัริหารจัึด้การองค์กรทีุ�สำำาคัญ	ได้�แก�	ระบับัการบัริหารจัึด้การสำารสำนเทุศั 

	 	 และดิ้จิึทัุล/แผู้นปฏิิบััติการดิ้จิึทัุล	อย�างน�อยเป็นรายไตรมาสำ

	 8)	 ประเมินค่ณภาพ	และ/หร่อประสิำทุธิผู้ลของกระบัวนการมีสำ�วนร�วม	การติด้ตามผู้ลการด้ำาเนินงานระบับับัริหารจัึด้การสำารสำนเทุศั 

	 	 และดิ้จิึทัุล/แผู้นปฏิิบััติการดิ้จิึทัุล	และนำาผู้ลประเมินมาเป็นข�อม้ลพ่�นฐานประกอบัการพัฒนาปรับัปร่งได้�อย�างเป็นร้ปธรรม

	 9)	 รายงานผู้ลการด้ำาเนินงาน	การพิจึารณาให�ความเห็นชอบั	ระบับับัริหารจัึด้การสำารสำนเทุศัและดิ้จิึทัุล/แผู้นปฏิิบััติการดิ้จิึทัุลต�อ 

	 	 คณะกรรมการการประปานครหลวง

	 10)	ด้ำาเนินการอ่�นตามทีุ�ได้�รับัมอบัหมายจึากคณะกรรมการการประปานครหลวง
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11. คณะอนุกรรมการประเมินผลงานผ้้ว่าการการประปานครหลวง
	 1.	 นายณัฐกิตติ�	ตั�งพ้ลสิำนธนา	 	 	 	 	 ประธานอน่กรรมการ

	 2.	 นายหร�อหยา	จัึนทุรัตนา	 	 	 	 	 รองประธานอน่กรรมการ

	 3.	 นายวีรวัฒน์	ยมจิึนด้า	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 4.	 ผู้้�ช�วยผู้้�ว�าการ	(สำำานักคณะกรรมการการประปานครหลวง)	 เลขาน่การ

	 5.	 นางสำาวน่ชนภา	วงษ์มงคล	 	 	 	 	 ผู้้�ช�วยเลขาน่การ

	 	 ผู้้�เชี�ยวชาญการประปานครหลวง	ระดั้บั	8

อำานาจัหน้าที่�

	 1)	 จัึด้ทุำากฎบััตรคณะอน่กรรมการประเมินผู้ลงานผู้้�ว�าการการประปานครหลวง	และทุบัทุวนเป็นประจึำาทุ่กปี	เสำนอคณะกรรมการ 

	 	 การประปานครหลวงให�ความเห็นชอบั

	 2)	 พิจึารณากลั�นกรองแผู้นปฏิิบััติงานของผู้้�ว�าการการประปานครหลวง	ให�เป็นไปตามเป้าประสำงค์และเป้าหมาย	ตลอด้จึนพันธกิจึ 

	 	 เพ่�อให�ผู้้�ว�าการการประปานครหลวงด้ำาเนินการตามกลย่ทุธ์และทิุศัทุางการบัริหารจัึด้การองค์กรในด้�านต�าง	 ๆ	 ให�เกิด้ประสิำทุธิภาพ 

	 	 และประสิำทุธิผู้ลส้ำงส่ำด้	แล�วนำาเสำนอคณะกรรมการการประปานครหลวงให�ความเห็นชอบั

	 3)	 กำาหนด้หลักเกณฑ์์การประเมินผู้ลงาน	(KPI)	และวิธีการประเมินผู้ลการปฏิิบััติงานผู้้�ว�าการการประปานครหลวง	ให�สำอด้คล�อง 

	 	 กับัภารกิจึ	ก�อนนำาเสำนอคณะกรรมการการประปานครหลวงให�ความเห็นชอบั

	 4)	 ติด้ตามและประเมนิผู้ลการปฏิิบััติงานของผู้้�ว�าการการประปานครหลวง	ตามระยะเวลาทีุ�กำาหนด้	ตามวธีิการประเมนิและเกณฑ์์ 

	 	 ประเมินผู้ล	(KPI)	ทีุ�กำาหนด้ไว�	ก�อนนำาเสำนอคณะกรรมการการประปานครหลวงให�ความเห็นชอบั

	 5)	 ด้ำาเนินการอ่�นตามทีุ�คณะกรรมการการประปานครหลวงมอบัหมาย

12. คณะอนุกรรมการกฎหมายและการอุทธ์รณ์ร้องทุกข์
	 1.	 นายอน่ชิต	ตระก้ลม่ทุ่ตา	 	 	 	 	 ประธานอน่กรรมการ

	 2.	 นายบ่ัญชัย	จึรัสำแสำงสำมบ้ัรณ์		 	 	 	 รองประธานอน่กรรมการ

	 3.	 นายชาติพงษ์	จีึระพันธ่	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 4.	 นายประสิำทุธิ�	ส่ำบัชนะ	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 5.	 นางเสำาวรสำ	ริมสำาคร	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 6.	 นายเสำรี	นนทุส้ำติ	 	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 7.	 นายกฤต	ธรรมศิัริ	 	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 8.	 นางภัทุรพร	มิลินทุส้ำต	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 9.	 นายนพพร	ประภาอาภรณ์	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 10.	นางกรรณิกา	พลเยี�ยม	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 11.	ผู้้�อำานวยการฝ่ัายกฎหมาย	 	 	 	 	 เลขาน่การ

	 12.	ผู้้�อำานวยการกองพัฒนากฎหมาย	 	 	 	 ผู้้�ช�วยเลขาน่การ

อำานาจัหน้าที่�

	 1)	 พิจึารณากลั�นกรอง	และปรับัปร่งร�างกฎหมาย	ข�อบัังคับั	ข�อตกลง	และสัำญญาต�าง	ๆ 	ของการประปานครหลวง	ให�มีความเหมาะสำม 

	 	 ต�อการปฏิิบััติงานในปัจึจ่ึบััน
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	 2)	 พิจึารณาให�ความเห็นเร่�องต�าง	 ๆ	 ทีุ�เกี�ยวกับักฎหมาย	 สัำญญา	 ข�อบัังคับั	 ระเบีัยบั	 คำาสัำ�งของการประปานครหลวง	 ในกรณีมี 

	 	 ประเด็้นปัญหาหร่อข�อสำงสัำยทีุ�ต�องวินิจึฉัยหร่อสัำ�งการ

	 3)	 พิจึารณาให�ความเห็นเกี�ยวกับัการอ่ทุธรณ์คำาสัำ�งทุางปกครองหร่อการร�องทุ่กข์	 ตามข�อบัังคับัการประปานครหลวง	 ว�าด้�วย 

	 	 การบัริหารงานบ่ัคคล	พ.ศั.	2543	และพระราชบััญญัติวิธีปฏิิบััติราชการทุางปกครอง	พ.ศั.	2539	ทัุ�งนี�	ตามทีุ�ประธานกรรมการ 

	 	 การประปานครหลวงหร่อคณะกรรมการการประปานครหลวงมอบัหมาย

	 4)	 ด้ำาเนินการอ่�นตามทีุ�ประธานกรรมการการประปานครหลวงหร่อคณะกรรมการการประปานครหลวงมอบัหมาย

13. คณะกรรมการสรรหาผ้้ว่าการการประปานครหลวง
	 1.	 นายณัฐกิตติ�	ตั�งพ้ลสิำนธนา	 	 	 	 	 ประธานกรรมการ

	 2.	 นายอน่ชิต	ตระก้ลม่ทุ่ตา	 	 	 	 	 รองประธานกรรมการ

	 3.	 นายชัยทัุต	แซ่�ตั�ง	 	 	 	 	 	 กรรมการ

	 4.	 นายสัำญญา	แสำงพ่�มพงษ์	 	 	 	 	 กรรมการ

	 5.	 นายนิทัุศัน์	มณีศิัลาสัำนต์	 	 	 	 	 กรรมการ

	 6.	 ผู้้�ช�วยผู้้�ว�าการ	(สำำานักคณะกรรมการการประปานครหลวง)	 เลขาน่การ

	 7.	 ผู้้�อำานวยการฝ่ัายกิจึการคณะกรรมการการประปานครหลวง	 ผู้้�ช�วยเลขาน่การ

อำานาจัหน้าที่�

	 1)	 จัึด้ทุำา/ทุบัทุวนความเหมาะสำมของกฎบััตรคณะกรรมการสำรรหาผู้้�ว�าการการประปานครหลวงให�สำอด้คล�องกับัแนวทุาง 

	 	 การสำรรหาฯ	กฎระเบีัยบัทีุ�เกี�ยวข�องในปัจึจ่ึบััน	เสำนอคณะกรรมการการประปานครหลวงให�ความเห็นชอบั	

	 2)	 กำาหนด้หลักเกณฑ์์	วิธีการสำรรหาบ่ัคคลและด้ำาเนินการสำรรหาผู้้�ทีุ�มีความร้�	ความสำามารถึ	ประสำบัการณ์และค่ณสำมบััติทีุ�เหมาะสำม 

	 	 และเป็นไปตามมาตรา	8	ตรี	แห�งพระราชบััญญัติค่ณสำมบััติมาตรฐานสำำาหรับักรรมการและพนักงานรัฐวิสำาหกิจึ	พ.ศั.	2518	และ 

	 	 ทีุ�แก�ไขเพิ�มเติม	เพ่�อด้ำารงตำาแหน�งผู้้�ว�าการการประปานครหลวง	และให�เสำนอช่�อผู้้�ทีุ�ผู้�านการคัด้เล่อกทีุ�สำมควรได้�รับัการแต�งตั�ง 

	 	 ต�อคณะกรรมการการประปานครหลวงต�อไป

14. คณะอนุกรรมการพิื่จารณาผลตอบแทนผ้้ว่าการการประปานครหลวง
	 1.	 นายหร�อหยา	จัึนทุรัตนา	 	 	 	 	 ประธานอน่กรรมการ

	 2.	 พลเอก	สิำงห์ทุอง	หมีทุอง	 	 	 	 	 รองประธานอน่กรรมการ

	 3.	 นายวราย่ทุธ	เย็นบัำาร่ง	 	 	 	 	 อน่กรรมการ

	 4.	 ผู้้�แทุนสำำานักงานคณะกรรมการนโยบัายรัฐวิสำาหกิจึ		 	 อน่กรรมการ

	 5.	 ผู้้�ช�วยผู้้�ว�าการ	(สำำานักคณะกรรมการการประปานครหลวง)	 เลขาน่การ	

	 6.	 ผู้้�อำานวยการฝ่ัายกิจึการคณะกรรมการการประปานครหลวง	 ผู้้�ช�วยเลขาน่การ

อำานาจัหน้าที่�

	 1)	 จัึด้ทุำา/ทุบัทุวนความเหมาะสำมของกฎบััตรคณะอน่กรรมการพิจึารณาผู้ลตอบัแทุนผู้้�ว�าการการประปานครหลวงให�สำอด้คล�อง 

	 	 กับัแนวทุางการสำรรหาฯ	กฎระเบีัยบัทีุ�เกี�ยวข�องในปัจึจ่ึบััน	เสำนอคณะกรรมการการประปานครหลวงให�ความเห็นชอบั

	 2)	 พิจึารณาจัึด้ทุำาร�างสัำญญาจึ�างของตำาแหน�งผู้้�ว�าการการประปานครหลวง

	 3)	 พิจึารณากำาหนด้ผู้ลตอบัแทุนทีุ�เหมาะสำม	และเจึรจึาต�อรองผู้ลตอบัแทุนกับัผู้้�ทีุ�ได้�รบััการเสำนอช่�อเป็นผู้้�ว�าการการประปานครหลวง 

	 4)	 นำาเสำนอผู้ลการพิจึารณาและร�างสัำญญาจึ�างต�อคณะกรรมการการประปานครหลวงและกระทุรวงการคลังเพ่�อให�ความเห็นชอบั 
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การประชุมและค่าตอบแทนของคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการฯ (ข�อม้ล	ณ	เด้่อนกันยายน	2566)

	 	 	 รายละเอียด้การเข�าประช่มและค�าเบีั�ยประช่ม/ค�าตอบัแทุนทีุ�ได้�รับัของคณะกรรมการและคณะอน่กรรมการการประปานครหลวง 
ประจึำาปีงบัประมาณ	2566	(1	ต่ลาคม	2565	-	30	กันยายน	2566)
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หมายเหตุิ	 -	 คณะรัฐมนตรีมีมติวันทีุ�	 28	 ก่มภาพันธ์	 2566	 แต�งตั�ง	นายโชติินรินท่ร์ เกิด้ส่ม	 เป็นกรรมการอ่�นในคณะกรรมการการประปานครหลวง	 
	 	 แทุนกรรมการอ่�นเดิ้มทีุ�พ�นจึากตำาแหน�ง	มีผู้ลตั�งแต�วันทีุ�	28	ก่มภาพันธ์	2566	เป็นต�นไป
				 - ม.ร.ว. ศศิพีฤนท์่ จัันท่รทั่ติ	กรรมการการประปานครหลวง	ขอลาออกจึากตำาแหน�งกรรมการการประปานครหลวง	โด้ยให�มีผู้ลตั�งแต�วันทีุ�	24	มีนาคม	2566
	 -	 นายนิสิ่ติ จัันท่ร์ส่มวงศ์	ประธานกรรมการการประปานครหลวง	ขอลาออกจึากตำาแหน�งประธานกรรมการการประปานครหลวง	โด้ยให�มีผู้ลตั�งแต� 
	 	 วันทีุ�	8	กันยายน	2566	เป็นต�นไป
	 -	 กรรมการการประปานครหลวง ลำาดั้บที่� 2 - 12 และ 14	ขอลาออกจึากตำาแหน�งกรรมการการประปานครหลวง	โด้ยให�มีผู้ลตั�งแต�วันทีุ�	30	กันยายน	2566 
		 	 เป็นต�นไป
	 -	 นายบุญชัย จัรัส่แส่งส่มบ้รณ์	 กรรมการการประปานครหลวง	 (ผู้้�แทุนกระทุรวงการคลัง)	 ขออลาออกจึากตำาแหน�งกรรมการการประปานครหลวง	 
	 	 เน่�องจึากเกษียณอาย่ราชการ	โด้ยให�มีผู้ลตั�งแต�วันทีุ�	1	ต่ลาคม		2566	เป็นต�นไป
	 -	 กรรมการการประปานครหลวง ลำาดั้บที่� 3, 4, 13	เป็นกรรมการตรวจึสำอบัของการประปานครหลวง



	 	 ศ้ันย์ข�อม้ลข�าวสำารของการประปานครหลวงมีภารกิจึ 

ในการรวบัรวม	และจัึด้แสำด้งข�อม้ลข�าวสำารของราชการให�ประชาชน 

สำามารถึส่ำบัค�นได้�โด้ยสำะด้วก	 โด้ยปฏิิบััติตามพระราชบััญญัติ 

ข�อม้ลข�าวสำารของราชการ	พ.ศั.	2540	และยึด้มั�นการให�บัริการ 

ข�อม้ลข�าวสำารทีุ�รวด้เร็ว	เข�าถึึงง�าย	และถ้ึกต�องตามหลักธรรมาภิบัาล	 

ภายใต�แนวคิด้	“เปิด้เผู้ยเป็นหลัก	ปกปิด้เป็นข�อยกเว�น”

	 	 เพ่�อยกระด้ับัมาตรฐานการให�บัริการข�อม้ลข�าวสำาร	 

ศ้ันยข์�อม้ลข�าวสำารของการประปานครหลวงมีการพัฒนาปรับัปร่ง 

การให�บัริการข�อม้ลข�าวสำารอย้�เสำมอ	 โด้ยม่�งเน�นการให�บัริการ

ข�อม้ลข�าวสำารทีุ�ถ้ึกต�องและเป็นปัจึจ่ึบััน	 อีกทัุ�งยังมีการปรับัปร่ง

สำถึานทีุ�ให�บัริการทุางกายภาพ	 นอกเหน่อจึากการให�บัริการ 

ทีุ�จ่ึด้เดิ้ม	ณ	บัริเวณศ้ันย์ข�อม้ลข�าวสำาร	ชั�น	1	อาคารส่ำทุธิธารากร	 

(อาคาร	 6	 ชั�น)	 ยังมีการเพิ�มจ่ึด้ให�บัริการศ้ันย์ข�อม้ลข�าวสำาร

ทีุ�ชั�น	 1	 อาคารส่ำทุธิอ่ทุกากร	 (อาคาร	 12	 ชั�น)	 สำำานักงานใหญ�	

การประปานครหลวง	 นอกจึากนี�	 ศ้ันย์ข�อม้ลข�าวสำารของ 

การประปานครหลวงยงัคงคำานึงประโยชน์ของประชาชนเป็นสำำาคัญ	 

เพิ�มความสำะด้วกด้�วยการให�บัริการศ้ันย์ข�อม้ลข�าวสำารทุาง

อิเล็กทุรอนิกส์ำ	 ทุำาให�ประชาชนสำามารถึเข�าถึึงข�อม้ลข�าวสำาร

ของราชการได้�จึากทุ่กทีุ�	 (Everywhere)	และสำามารถึตรวจึสำอบั 

การด้ำาเนินงานของภาครัฐได้�ทุ่กเวลา	(Every	time)	ด้�วยการด้ำาเนินการ 

ดั้งกล�าว	 สำ�งผู้ลให�ศ้ันย์ข�อม้ลข�าวสำารของการประปานครหลวง 

ได้�รับัรางวัลศ้ันย์ข�อม้ลข�าวสำารของราชการโด้ด้เด้�นต�อเน่�องเป็น 

ปีทีุ�	5	(ตั�งแต�ปี	2562	–	2566)	จึากสำำานักงานคณะกรรมการข�อม้ล 

ข�าวสำารของราชการ	สำำานักงานปลัด้สำำานักนายกรัฐมนตรี	ทีุ�กำาหนด้

ให�หน�วยงานของรฐัด้ำาเนินการเปิด้เผู้ยข�อม้ลข�าวสำารของราชการ 

ให�ประชาชนได้�รับัทุราบั

	 	 ทัุ�งนี�	สำามารถึเข�าด้้ข�อม้ลต�าง	ๆ 	ของศ้ันยข์�อม้ลข�าวสำารของ

การประปานครหลวง	ได้�ทีุ�	www.oic.go.th/INFOCENTER2/237	

หร่อศ้ันย์ข�อม้ลข�าวสำาร	ชั�น	1	อาคารส่ำทุธิธารากร	(อาคาร	6	ชั�น)	

และศ้ันยข์�อม้ลข�าวสำาร	ชั�น	1	อาคารส่ำทุธิอ่ทุกากร	(อาคาร	12	ชั�น)	 

สำำานักงานใหญ�	การประปานครหลวง	

ผลการดำาเนินงานในรอบปี 2566
	 	 ศ้ันย์ข�อม้ลข�าวสำารของการประปานครหลวงด้ำาเนินงาน 

ตามแผู้นปฏิิบััติงานศ้ันย์ข�อม้ลข�าวสำารฯ	 ประจึำาปีงบัประมาณ 

2566	ตามพระราชบััญญัติข�อม้ลข�าวสำารของราชการ	พ.ศั.	2540	

และระเบัียบัการประปานครหลวง	 ว�าด้�วยข�อม้ลข�าวสำารของ 

การประปานครหลวง	พ.ศั.	2561	ดั้งนี�

  • ประชุมคณะกรรมการ	 เพ่�อพิจึารณาข�อหาร่อและ 

รับัทุราบัผู้ลการด้ำาเนินงานในด้�านต�าง	 ๆ	อาทิุ	 การพิจึารณาคำาสัำ�ง 

แต�งตั�งคณะกรรมการข�อม้ลข�าวสำารของการประปานครหลวง	 

การประกวด้ศ้ันย์ข�อม้ลข�าวสำารของราชการโด้ด้เด้�น	 ปี	 2566	 

รายงานผู้ลการด้ำาเนินงานตามแผู้นปฏิิบััติงานฯ	 และสำถึิติ 

การให�บัริการข�อม้ลข�าวสำาร	ปีงบัประมาณ	2566

  • การเยี�ยมชมศ้นย์ฯ	 มีหน�วยงานเข�าศึักษาด้้งานศ้ันย์

ข�อม้ลข�าวสำารของการประปานครหลวง	ดั้งนี�

	 	 	 -	 สำำานักงานคณะกรรมการกิจึการกระจึายเสีำยง	กิจึการ

โทุรทัุศัน์	และโทุรคมนาคมแห�งชาติ	เม่�อวันทีุ�	21	ต่ลาคม	2565	

	 	 	 -	 บัริษัทุ	ทุ�าอากาศัยานไทุย	จึำากัด้	(มหาชน)	เม่�อวันทีุ�	

3	มีนาคม	2566	

	 	 	 -	 การทุ�าเร่อแห�งประเทุศัไทุย	เม่�อวันทีุ�	29	มีนาคม	2566	 

	 	 	 -	 บัริษัทุ	ไปรษณีย์ไทุย	จึำากัด้	เม่�อวันทีุ�	25	เมษายน	2566		
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ศ้ันย์ข�อม้ลข�าวสำารของการประปานครหลวง

การปฏิิบัติตามพื่ระราชบัญญัติข้อม้ลข่าวสารของราชการ 
พื่.ศ. 2540



  • การศึกษาด้้งาน	 คณะกรรมการข�อม้ลข�าวสำารของ 

การประปานครหลวงศึักษาด้้งานศ้ันย์ข�อม้ลข�าวสำารของธนาคาร 

อาคารสำงเคราะห์	 (ธอสำ.)	 สำำานักงานใหญ�	 เพ่�อแลกเปลี�ยนเรียนร้�

การด้ำาเนินงานด้�านศ้ันย์ข�อม้ลข�าวสำาร	 และการให�บัริการข�อม้ล

ข�าวสำาร	เม่�อวันทีุ�	7	ก่มภาพันธ์	2566	

  • เข้าร่วมอบรม	 ผู้�านระบับั	 E–learning	 หลักส้ำตร	 

“ความร้�เกี�ยวกับัพระราชบััญญัติข�อม้ลข�าวสำารของราชการ	 

พ.ศั.	 2540”	 ของสำำานักงานคณะกรรมการข�าราชการพลเร่อน	 

โด้ยมีผู้้�เข�าร�วมอบัรม	จึำานวน	2	คน	

  • เข้าร่วมท่ด้ส่อบความร้้ สำ�งพนักงานการประปานครหลวง

เข�าร�วมโครงการอบัรมและทุด้สำอบัความร้�ความเข�าใจึเกี�ยวกับั 

พระราชบััญญัติข�อม้ลข�าวสำารของราชการ	 พ.ศั.	 2540	 ของ

สำำานักงานคณะกรรมการข�อม้ลข�าวสำารของราชการ	 (สำขร.)	 

โด้ยมีผู้้�สำอบัผู้�าน	จึำานวน	2	คน

  • จััด้อบรมความร้้ให้กับบุคลากร	 จึัด้อบัรมในร้ปแบับั	

Online	 Learning	 ผู้�านโปรแกรม	 Zoom	หลักส้ำตร	 “ความร้� 

พระราชบััญญัติข�อม้ลข�าวสำารของราชการ	 พ.ศั.	 2540”	 ให�แก�

พนักงานระดั้บั	2-7	จึำานวน	391	คน	เม่�อวันทีุ�	30	พฤศัจิึกายน	2565	

  • เผู้ยแพีร่ความร้้เกี�ยวกับพีระราชบัญญัติิข้อม้ลข่าวส่าร

ของราชการ พี.ศ. 2540	 จัึด้ทุำาข�าวและบัทุความเผู้ยแพร� 

ผู้�านส่ำ�อประชาสัำมพันธ์ต�าง	 ๆ	 รวมถึึงเผู้ยแพร�ความร้�เกี�ยวกับั 

พระราชบััญญัติข�อม้ลข�าวสำารของราชการ	 พ.ศั.	 2540	 ในงาน 

กาชาด้ประจึำาปี	2565	ณ	สำวนล่มพินี	เม่�อวันทีุ�	9-10	ธันวาคม	2565	 

และจัึด้กิจึกรรมประชาสัำมพันธ์ ศ้ันย์ข�อ ม้ลข�าวสำารของ 

การประปานครหลวง	 ในกิจึกรรม	 “ประปาพบัประชาชน”	ณ	 

หม้�บั�านศัราวณัวิลล์	ซ่อยแจึ�งวัฒนะ-ปากเกรด็้	28	ตำาบัลบัางตลาด้	 

อำาเภอปากเกร็ด้	จัึงหวัด้นนทุบ่ัรี	เม่�อวันทีุ�	22	มีนาคม	2566
  • ส่ถิืติิการให้บริการ ประจัำาปีงบประมาณ 2566

	 	 	 -	 ให�บัริการข�อม้ลข�าวสำารทีุ�ศ้ันย์ข�อม้ลข�าวสำารของการ

ประปานครหลวงทุางอิเล็กทุรอนิกสำ์	จึำานวน	13,518	ราย

	 	 	 -	 ให�บัริการข�อม้ลข�าวสำารแก�ผู้้�ร�องขอเฉพาะราย	 (ตาม

มาตรา	11)	จึำานวน	1	ราย	

										ศ้ันย์ข�อม้ลข�าวสำารของการประปานครหลวง
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หน�วยงานเข�าศึักษาด้้งานศ้ันย์ข�อม้ลข�าวสำารของการประปานครหลวง	

(บัริษัทุ	ไปรษณีย์ไทุย	จึำากัด้	เข�าเยี�ยมชมศ้ันย์ฯ	เม่�อวันทีุ�	25	เมษายน	2566)

คณะกรรมการข�อม้ลข�าวสำารของ	กปน.	ศึักษาด้้งานศ้ันย์ข�อม้ลข�าวสำารของ

ธนาคารอาคารสำงเคราะห์	(ธอสำ.)	สำำานักงานใหญ�	เม่�อวันทีุ�	7	ก่มภาพันธ์	2566



ข้อมูลและสถิติ

รายงานประจำำาปี 2566112



ข้อมูลท่ัวไป
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ข้อมูลด้านการเงิน

รายงานประจำำาปี 2566114



อัตราค่่านำ�าประปาและอัตราค่่าใช้้จ่่ายในการติดตั�งประปาใหม่
อัตราค่่านำ�าประปา

ประเภทท่� 1                                                                                                 
ท่�พัักอาศััย                                                                                      

ประเภทท่� 2                                                                                                         
ธุุรกิจ ราชการ รัฐวิิสาหกิจ อุตสาหกรรม และอ่�น ๆ

ปริมาณนำ�าใช้ (ลูกบาศัก์เมตร) ราคาค่านำ�า (บาท/ลูกบาศัก์เมตร) ปริมาณนำ�าใช้ (ลูกบาศัก์เมตร) ราคาค่านำ�า (บาท/ลูกบาศัก์เมตร)

0-30 8.50 0-10 9.50
แต่่ไม่่ต่ำ��กว่่� 90.00 บ�ท

31-40 10.03 11-20 10.70

41-50 10.35 21-30 10.95

51-60 10.68 31-40 13.21

61-70 11.00 41-50 13.54

71-80 11.33 51-60 13.86

81-90 12.50 61-80 14.19

91-100 12.82 81-100 14.51

101-120 13.15 101-120 14.84

121-160 13.47 121-160 15.16

161-200 13.80 161-200 15.49

ม่�กกว่่� 200 14.45 ม่�กกว่่� 200 15.81

หมายเหตุ 

1. อััต่ร�ค่่�น้ำำ��ประป�ไม่่รว่ม่ภ�ษีีมู่ลค่่�เพ่ิ่�ม่

2. สำำ�หรับก�รข�ยน้ำำ��แบบข�ยเหม่� มี่ร�ค่�ข�ยน้ำำ��เฉลี�ยดัังนี้ำ�

 * ประเภทที�พัิ่กอั�ศััย ร�ค่� 10.50 บ�ท/ลูกบ�ศัก์เม่ต่ร 

 * ประเภทอ่ั�น้ำ ๆ ร�ค่� 13.00 บ�ท/ลูกบ�ศัก์เม่ต่ร

 ตั่�งแต่่วั่น้ำที� 1 ม่่ถุุน้ำ�ยน้ำ 2547 ก�รประป�น้ำค่รหลว่งจััดัเก็บค่่�น้ำำ��ด่ับใน้ำอััต่ร� 15 สำต่�งค์่/ลูกบ�ศัก์เม่ต่ร เพ่ิ่�อัน้ำำ�ส่ำงให้กรม่ชลประท�น้ำ

อัตราค่าใช้จ่ายในการติดตั�งประปาใหม่เหมาจ่ายและค่าบริการรายเด่อน
หน่้ำว่ย: บ�ท

ขนาดมาตร (นิ�วิ) 1/2 3/4 1 1 1/2 2 3 4 6 8 12

 ค่่�ต่่ดัตั่�งประป�ใหม่่ 5,000 6,000 8,000 12,500 38,500 76,000 93,500 156,500 210,000 431,500

 ค่่�บร่ก�รร�ยเด่ัอัน้ำ 25 40 50 80 300 400 500 900 1,100 3,500

หมายเหตุ

1. อััต่ร�ค่่�ใช้จ่ั�ยนี้ำ�ส่ำว่น้ำที�เก่น้ำ 20 เม่ต่ร นั้ำบจั�กท่อัหลักขอังก�รประป�น้ำค่รหลว่ง ผูู้้ขอัใช้น้ำำ��ต้่อังชำ�ระค่่�ว่�งท่อัรว่ม่อุัปกรณ์์ต่�ม่อััต่ร�ต่่อัไปนี้ำ�
 

ขนาดท่อ (มม.) 20 25 40 50 100 150 200 300
ราคาต่อเมตร (บาท) 355 386 452 997 1,981 2,160 2,364 3,017

2.  อััต่ร�ค่่�ใช้จ่ั�ยต่�ม่ต่�ร�งนี้ำ� ไม่่รว่ม่ภ�ษีีมู่ลค่่�เพ่ิ่�ม่
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สำานักงานใหญ่
 400 ถุ.ประช�ช่�น้ำ แขว่งทุ่งสำอังห้อัง เขต่หลักสีำ� กรุงเทพิ่ฯ 10210

 โทรศััพิ่ท์ 0 2504 0123     

 โทรสำ�ร  0 2500 2582-3 

 อีัเม่ล mwa1125@mwa.co.th

สำานักงานประปาสาขาสุขุมวิิท
1564/1 ถุ.สุำขุม่ว่่ท แขว่งพิ่ระโขน้ำง เขต่ค่ลอังเต่ย กรุงเทพิ่ฯ 10260 

 โทรศััพิ่ท์  0 2331 0028-30     

 โทรสำ�ร   0 2331 7533 

 อีัเม่ล   br07s00@mwa.co.th

สำานักงานประปาสาขาพระโขนง
1564/1 ถุ.สุำขุม่ว่่ท แขว่งพิ่ระโขน้ำง เขต่ค่ลอังเต่ย กรุงเทพิ่ฯ 10260 

 โทรศััพิ่ท์   0 2331 0031-32 

 โทรสำ�ร   0 2331  1061 

 อีัเม่ล   br13s00@mwa.co.th

สำานักงานประปาสาขาสมุทรปราการ
27 ซ.บุญศ่ัร่ 4 ถุ.สุำขุม่ว่่ท ต่.ป�กน้ำำ�� อั.เม่่อัง จั.สำมุ่ทรปร�ก�ร 10270 

 โทรศััพิ่ท์ 0 2384 1411-2      

 โทรสำ�ร   0 2384 3065 

 อีัเม่ล   br17s00@mwa.co.th

สำานักงานประปาสาขาพญาไท
1057 ถุ.ว่่ภ�ว่ดีัรังส่ำต่ แขว่งจัตุ่จัักร เขต่จัตุ่จัักร กรุงเทพิ่ฯ 10900

 โทรศััพิ่ท์   0 2537 8225   

 โทรสำ�ร    0 2537 8227

 อีัเม่ล   br03s00@mwa.co.th

สำานักงานประปาสาขาทุ่งมหาเมฆ
9/2 ถุ.น้ำ�งล่�น้ำจีั� แขว่งทุ่งม่ห�เม่ฆ เขต่สำ�ทร กรุงเทพิ่ฯ 10120

 โทรศััพิ่ท์   0 2286 0172, 0 2286 0174-5,

                   0 2286 0177, 0 2286 0179

 โทรสำ�ร  0-2286-0153

 อีัเม่ล   br05s00@mwa.co.th

สำานักงานประปาสาขาประช้าช่ื้น
2 ซ.เสำร่ม่สุำข ถุ.ประช�ช่�น้ำ แขว่งจัตุ่จัักร เขต่จัตุ่จัักร กรุงเทพิ่ฯ 10900 

 โทรศััพิ่ท์   0 2585 7444, 0 2585 0319, 0 2585 3889,  

 0 2585 0490

 โทรสำ�ร  0 2586 0922

 อีัเม่ล br15s00@mwa.co.th

สำานักงานประปาสาขาบางเขน
3 ถุ.แจ้ังวั่ฒน้ำะ แขว่งอันุ้ำสำ�ว่รีย์ เขต่บ�งเขน้ำ กรุงเทพิ่ฯ 10220  

 โทรศััพิ่ท์   0 2552 1550-4   

 โทรสำ�ร 0 2521 1176

 อีัเม่ล   br16s00@mwa.co.th

สำานักงานประปาสาขาภาษีเจ่ริญ
454 ถุ.ก�ญจัน้ำ�ภ่เษีก แขว่งบ�งแค่เหน่้ำอั เขต่บ�งแค่ กรุงเทพิ่ฯ 10160 

 โทรศััพิ่ท์   0 2455 0055    

 โทรสำ�ร   0 2454 5500

 อีัเม่ล  br11s00@mwa.co.th

สำานักงานประปาสาขาบางกอกน้อย
170 หมู่่ 2 ถุ.ก�ญจัน้ำ�ภ่เษีก ต่.ปล�ยบ�ง อั.บ�งกรว่ย จั.น้ำน้ำทบุรี 11130  

 โทรศััพิ่ท์ 0 2449 0011, 0 2448 0461     

 โทรสำ�ร   0 2449 0065

หน่วิยบริการ  

258/4 ซ.จัรัญสำน่้ำทว่งศ์ั 30/1 แขว่งบ้�น้ำช่�งหล่อั เขต่บ�งกอักน้้ำอัย 

กรุงเทพิ่ฯ 10700 

 โทรศััพิ่ท์   0 2411 3117, 0 2411 2240  

 โทรสำ�ร    0 2411 3117

 อีัเม่ล   br01s00@mwa.co.th

สถานท่ีตั�งสำานักงานของการประปานค่รหลวิง

รายงานประจำำาปี 2566116



สำานักงานประปาสาขาตากสิน
71 ถุ.พิ่ระร�ม่ 2 ซ.31 แขว่งบ�งม่ดั เขต่จัอัม่ทอัง กรุงเทพิ่ฯ 10150

 โทรศััพิ่ท์   0 2427 6000        

 โทรสำ�ร   0 2427 7772

 อีัเม่ล   br02s00@mwa.co.th

สำานักงานประปาสาขาแม้นศรี
1203 ถุ.น้ำค่รไชยศัรี แขว่งสำ�ม่เสำน้ำใน้ำ เขต่พิ่ญ�ไท กรุงเทพิ่ฯ 10400

 โทรศััพิ่ท์   0 2298 6700-24   

 โทรสำ�ร  0 2298 6735

 อีัเม่ล   br06s00@mwa.co.th

สำานักงานประปาสาขาลาดพร้าวิ
591 ซอัยจัำ�เนี้ำยรเสำร่ม่ ถุน้ำน้ำประช�อุัท่ศั แขว่งวั่งทอังหล�ง        

เขต่วั่งทอังหล�ง กรุงเทพิ่ฯ 10310

 โทรศััพิ่ท์   0 2934 4432-6     

 โทรสำ�ร  0 2934 4815

 อีัเม่ล   br12s00@mwa.co.th

สำานักงานประปาสาขามีนบุรี
133 ถุ.ร�ม่ค่ำ�แหง แขว่งแสำน้ำแสำบ เขต่มี่น้ำบุรี กรุงเทพิ่ฯ 10510

 โทรศััพิ่ท์   0 2543 6500       

 โทรสำ�ร   0 2543 6630

 อีัเม่ล  br53s00@mwa.co.th

สำานักงานประปาสาขาสุวิรรณภูมิ
623/1 ถุ.หลว่งแพ่ิ่ง แขว่งทับย�ว่ เขต่ล�ดักระบัง กรุงเทพิ่ฯ 10520

 โทรศััพิ่ท์   0 2171 5455-64         

 โทรสำ�ร   0 2171 5475

 อัีเม่ล   br55s00@mwa.co.th

สำานักงานประปาสาขาสุขสวัิสดิ�
71 ถุ.พิ่ระร�ม่ 2 ซ.31 แขว่งบ�งม่ดั เขต่จัอัม่ทอัง กรุงเทพิ่ฯ 10150

 โทรศััพิ่ท์   0 2427 7000            

 โทรสำ�ร   0 2427 7772

 อัีเม่ล   br14s00@mwa.co.th 

สำานักงานประปาสาขาบางบัวิทอง
59 หมู่่ 2 ถุ.บ�งกรว่ย-ไทรน้้ำอัย ต่.โสำน้ำลอัย อั.บ�งบัว่ทอัง จั.น้ำน้ำทบุรี 

11110

 โทรศััพิ่ท์   0 2571 3982-7                

 โทรสำ�ร   0 2571 1743

 อีัเม่ล   br54s00@mwa.co.th

สำานักงานประปาสาขามหาสวัิสดิ�
170 หมู่่ 2 ถุ.ก�ญจัน้ำ�ภ่เษีก ต่.ปล�ยบ�ง อั.บ�งกรว่ย จั.น้ำน้ำทบุรี 

11130

 โทรศััพิ่ท์   0 2449 0129                

 โทรสำ�ร   0 2449 0088

 อีัเม่ล   br56s00@mwa.co.th

สำานักงานประปาสาขานนทบุรี
282 ถุ.น้ำน้ำทบุรี ต่.ท่�ทร�ย อั.เม่่อังน้ำน้ำทบุรี จั.น้ำน้ำทบุรี 11000

 โทรศััพิ่ท์   0 2589 0035-8                 

 โทรสำ�ร   0 2580 5964

 อีัเม่ล   br04s00@mwa.co.th
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ช่้องทางการติดต่อกับการประปานค่รหลวิง

1.	สำานักงาน
 • สำำ�นั้ำกง�น้ำใหญ่ และสำำ�นั้ำกง�น้ำประป�สำ�ข� 18 แห่ง

  1) เค่�น์้ำเต่อัร์บร่ก�รลูกค้่� และเค่�น์้ำเต่อัร์รับชำ�ระเง่น้ำ

  2) ศูัน้ำย์ดัำ�รงธรรม่

  3) จัอัดั จ่ั�ย จัร

 • ศูัน้ำย์บร่ก�รใน้ำห้�งสำรรพิ่ส่ำน้ำค้่�

  1) ศูัน้ำย์บร่ก�รภ�ค่รัฐแบบเบ็ดัเสำร็จั (Government Center) จัังหวั่ดัน้ำน้ำทบุรี 

   • ห้�งสำรรพิ่ส่ำน้ำค้่�เซ็น้ำทรัลพิ่ล�ซ่�เว่สำต์่เกต่

   • ห้�งสำรรพิ่ส่ำน้ำค้่�เซ็น้ำทรัลพิ่ล�ซ่�แจ้ังวั่ฒน้ำะ

   • ห้�งสำรรพิ่ส่ำน้ำค้่�เดัอัะม่อัลล์ไลฟ์์สำโต่ร์ง�ม่ว่งศ์ัว่�น้ำ 

  2) จุัดับร่ก�รด่ัว่น้ำม่ห�น้ำค่ร กรุงเทพิ่ม่ห�น้ำค่ร 

   • ห้�งสำรรพิ่ส่ำน้ำค้่�เดัอัะม่อัลล์ไลฟ์์สำโต่ร์บ�งแค่

 • ศูัน้ำย์บร่ก�รผูู้้ใช้น้ำำ��สุำขสำวั่สำด่ั�สำม่�ร์ท จัังหวั่ดัสำมุ่ทรปร�ก�ร 

  1) ที�ทำ�ก�รอัำ�เภอัพิ่ระประแดัง

  2) ที�ทำ�ก�รอัำ�เภอัพิ่ระสำมุ่ทรเจัดีัย์ 

2.	ช่้องทางออนไลน์
 • Website: www.mwa.co.th

  1) e-Service

  2) Web Chat

  3) แจ้ังร้อังเรียน้ำบร่ก�ร

  4) ลงทะเบียน้ำก�รค่่น้ำเง่น้ำประกัน้ำก�รใช้น้ำำ��

  5) ลงทะเบียน้ำขอัใช้ส่ำทธ่บัต่รสำว้่สำด่ัก�รแห่งรัฐ

 • E-mail: mwa1125@mwa.co.th, saraban@mwa.co.th

 • Facebook: www.facebook.com/MWAthailand

 • X (Twitter): @mwa1125

 • Line Official: @MWAthailand

 • Instagram: @MWAthailand

 • Application: MWA onMobile

รายงานประจำำาปี 2566118



3.	โทรศัพท์
 • MWA Call Center: 1125

 • สำำ�นั้ำกง�น้ำใหญ่: 0 2504 0123

 • สำำ�นั้ำกง�น้ำประป�สำ�ข�สุำขุม่ว่่ท: 0 2331 0028-30

 • สำำ�นั้ำกง�น้ำประป�สำ�ข�พิ่ระโขน้ำง: 0 2331 0031-32

 • สำำ�นั้ำกง�น้ำประป�สำ�ข�สำมุ่ทรปร�ก�ร : 0 2384 1411-12

 • สำำ�นั้ำกง�น้ำประป�สำ�ข�ทุ่งม่ห�เม่ฆ: 0 2286 0172, 0 2286 0174-75, 0 2286 0177, 0 2286 0179

 • สำำ�นั้ำกง�น้ำประป�สำ�ข�แม้่น้ำศัรี: 0 2298 6700-24

 • สำำ�นั้ำกง�น้ำประป�สำ�ข�พิ่ญ�ไท: 0 2537 8225

 • สำำ�นั้ำกง�น้ำประป�สำ�ข�ล�ดัพิ่ร้�ว่ : 0 2934 4432-36

 • สำำ�นั้ำกง�น้ำประป�สำ�ข�ประช�ช่�น้ำ : 0 2585 7444, 0 2585 0490, 0 2585 0319, 0 2585 3889

 • สำำ�นั้ำกง�น้ำประป�สำ�ข�บ�งเขน้ำ : 0 2552 1550-54

 • สำำ�นั้ำกง�น้ำประป�สำ�ข�มี่น้ำบุรี: 0 2543 6500

 • สำำ�นั้ำกง�น้ำประป�สำ�ข�สุำว่รรณ์ภูม่่: 0 2171 5455-64

 • สำำ�นั้ำกง�น้ำประป�สำ�ข�ต่�กส่ำน้ำ: 0 2427 6000

 • สำำ�นั้ำกง�น้ำประป�สำ�ข�สุำขสำวั่สำด่ั�: 0 2427 7000

 • สำำ�นั้ำกง�น้ำประป�สำ�ข�บ�งกอักน้้ำอัย: 0 2449 0011, 0 2448 0239, 0 2448 0461, 0 2448 0670, 0 2448 0263,

  0 2448 0513, 0 2448 0860, สำำ�นั้ำกง�น้ำฯ ถุน้ำน้ำจัรัญสำน่้ำทว่งศ์ั 0 2412 7176

 • สำำ�นั้ำกง�น้ำประป�สำ�ข�ภ�ษีีเจัร่ญ: 0 2455 0044

 • สำำ�นั้ำกง�น้ำประป�สำ�ข�น้ำน้ำทบุรี: 0 2589 0035 - 38, 0 2580 0079, 0 2580 0081, 0 2580 0094, 0 2580 0097

 • สำำ�นั้ำกง�น้ำประป�สำ�ข�บ�งบัว่ทอัง: 0 2571 3982-87

 • สำำ�นั้ำกง�น้ำประป�สำ�ข�ม่ห�สำวั่สำด่ั�: 0 2448 0734, 0 2449 0129, 0 2449 0296, 0 2449 0310
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ข้อมูลด้านการเงิน

รายงานประจำำาปี 2566122



  สำำ�หรับปี 2566 ที�ผู่้�น้ำม่� เศัรษีฐก่จัไทยใน้ำภ�พิ่รว่ม่ 
อัยู่ใน้ำท่ศัท�งที�เร่�ม่ฟ้์�น้ำตั่ว่ หลังจั�กที�ประเทศัไทยต้่อังฝ่่�ฟั์น้ำ 
อุัปสำรรค่ที�เก่ดัข้�น้ำจั�กภ�ยใน้ำและต่่�งประเทศั ต่ลอัดัจัน้ำปัญห� 
ค่ว่�ม่ขัดัแย้งท�งภูม่่รัฐศั�สำต่ร์ใน้ำหล�ยพ่ิ่�น้ำที� ส่ำงผู้ลกระทบต่่อั 
สำถุ�น้ำก�รณ์์ร�ค่�พิ่ลังง�น้ำโลกและกดัดััน้ำท่ศัท�งเง่น้ำเฟ้์อัภ�ยใน้ำ 
ประเทศั อัย่�งไรก็ต่�ม่ ใน้ำปัจัจุับัน้ำสำถุ�น้ำก�รณ์์ก�รแพิ่ร่ระบ�ดั 
ขอังโรค่ต่่ดัเช่�อัไว่รัสำโค่โรน้ำ� 2019 (COVID-19) ได้ัมี่แน้ำว่โน้้ำม่ 
ค่ลี�ค่ล�ยลง แต่่ยังค่งต้่อังต่่ดัต่�ม่ค่ว่�ม่เสีำ�ยงที�อั�จัเก่ดัจั�ก 
โรค่ระบ�ดัใหม่่อัย่�งใกล้ช่ดั โดัยเศัรษีฐก่จัไทยใน้ำปีนี้ำ�ได้ัรับแรง 
สำนั้ำบสำนุ้ำน้ำจั�กภ�ค่ก�รท่อังเที�ยว่และก�รบร่โภค่ภ�ค่เอักชน้ำ
เป็น้ำสำำ�คั่ญ เน่้ำ�อังจั�กจัำ�น้ำว่น้ำนั้ำกท่อังเที�ยว่ต่่�งช�ต่่ที�เพ่ิ่�ม่ข้�น้ำ         
เป็น้ำปัจัจััยหนุ้ำน้ำให้ธุรก่จัที�เกี�ยว่เน่้ำ�อังกับภ�ค่ก�รท่อังเที�ยว่ รว่ม่ถุ้ง 
อััต่ร�ก�รจั้�งง�น้ำใน้ำภ�ค่บร่ก�รปรับตั่ว่ดีัข้�น้ำอัย่�งต่่อัเน้ำ่�อัง และ 
ได้ัรับแรงสำน้ำับสำนุ้ำน้ำเพ่ิ่�ม่เต่่ม่จั�กม่�ต่รก�รกระตุ้่น้ำเศัรษีฐก่จัขอัง 
ภ�ค่รัฐ ส่ำงผู้ลให้ร�ยได้ัค่่�น้ำำ��ซ้�งเป็น้ำร�ยได้ัหลักขอังก�รประป� 
น้ำค่รหลว่ง ใน้ำปีงบประม่�ณ์ 2566 ฟ้์�น้ำตั่ว่กลับม่�ใกล้เคี่ยงกับ 
ระดัับก่อัน้ำเก่ดัก�รแพิ่ร่ระบ�ดัฯ จั�กปร่ม่�ณ์น้ำำ��ข�ยที�ปรับตั่ว่ 
ดีัข้�น้ำกว่่�ปีก่อัน้ำอัย่�งต่่อัเน่้ำ�อัง ตั่�งแต่่ช่ว่งต่้น้ำปีงบประม่�ณ์ และ 
สูำงข้�น้ำอัย่�งมี่นั้ำยสำำ�คั่ญใน้ำช่ว่งค่ร้�งปีหลัง ซ้�งเป็น้ำสัำญญ�ณ์ 
ก�รฟ้์�น้ำตั่ว่ที�ดีัข้�น้ำม่�กหลังจั�กชะลอัตั่ว่เป็น้ำระยะเว่ล�น้ำ�น้ำใน้ำช่ว่ง 
สำถุ�น้ำก�รณ์์ก�รแพิ่ร่ระบ�ดัฯ ปร่ม่�ณ์น้ำำ��ข�ยเพ่ิ่�ม่ข้�น้ำอัย่�ง 
เด่ัน้ำชัดัใน้ำกลุ่ม่ธุรก่จัและอังค์่กร (Commercial : C) ได้ัแก่ บร่ษัีท  
ห้�งร้�น้ำต่่�ง ๆ โรงแรม่ ศูัน้ำย์ก�รค้่� และสำน้ำ�ม่บ่น้ำ ต่�ม่ก�รฟ้์�น้ำตั่ว่ 
ขอังเศัรษีฐก่จัไทย รว่ม่ถุ้งกลุ่ม่ที�พัิ่กอั�ศััย (Residential: R) 
โดัยเฉพิ่�ะที�พัิ่กอั�ศััยแน้ำว่สำูง ประเภทอั�ค่�รชุดั แฟ์ลต่ และ 
หอัพัิ่กจั�กภ�ค่แรงง�น้ำที�กลับเข้�สู่ำพ่ิ่�น้ำที�เศัรษีฐก่จัหลักใน้ำเขต่ 
กรุงเทพิ่ม่ห�น้ำค่ร และปร่ม่ณ์ฑล สำำ�หรับกลุ่ม่อุัต่สำ�หกรรม่  
( Industr ial: I ) แม่้ว่่�ปร่ม่�ณ์น้ำำ��ข�ยจัะปรับต่ัว่ดีัข้�น้ำใน้ำ 
ภ�ค่ก�รผู้ล่ต่บ�งส่ำว่น้ำ แต่่ใน้ำภ�พิ่รว่ม่ยังค่งมี่แน้ำว่โน้้ำม่ลดัลงต่�ม่ 
ก�รชะลอัตั่ว่ขอังเศัรษีฐก่จัประเทศัคู่่ค้่�หลัก ได้ัแก่ จีัน้ำ และ
สำหรัฐอัเม่ร่ก�

  ด้ั�น้ำค่่�ใช้จ่ั�ย ก�รประป�น้ำค่รหลว่งมี่ต้่น้ำทุน้ำใน้ำก�รผู้ล่ต่ 
และจัำ�หน่้ำ�ยน้ำำ��ประป�สูำงกว่่�ปีก่อัน้ำม่�ก ส่ำว่น้ำใหญ่เก่ดัจั�กปัจัจััย
ภ�ยน้ำอักที�ค่ว่บคุ่ม่ไม่่ได้ั ได้ัแก่ ค่่�ไฟ์ฟ้์�ที�สูำงข้�น้ำ เน่้ำ�อังจั�กค่ณ์ะ

กรรม่ก�รกำ�กับก่จัก�รพิ่ลังง�น้ำมี่ก�รปรับค่่�ไฟ์ฟ้์�ผัู้น้ำแปร (Ft) 
เพ่ิ่�ม่ข้�น้ำ ต่�ม่สำถุ�น้ำก�รณ์์ร�ค่�พิ่ลังง�น้ำโลก ประกอับกับค่่�น้ำำ��ด่ับ 
ฝั่�งต่ะวั่น้ำอัอักที�กรม่ชลประท�น้ำเรียกเก็บเพ่ิ่�ม่เต่่ม่ ตั่�งแต่่วั่น้ำที� 4  
ม่กร�ค่ม่ 2565 รว่ม่ถุ้งค่่�ใช้จ่ั�ยใน้ำก�รเร่งดัำ�เน่้ำน้ำก�รเพิ่่�อัลดัน้ำำ�� 
สูำญเสีำย แม้่ว่่�ร�ยได้ัค่่�น้ำำ��ใน้ำปีนี้ำ�จัะฟ้์�น้ำตั่ว่ใน้ำท่ศัท�งที�ดีัข้�น้ำ 
แล้ว่ก็ต่�ม่ แต่่ด้ัว่ยค่่�ใช้จ่ั�ยที�เพ่ิ่�ม่สูำงข้�น้ำม่�ก ส่ำงผู้ลให้กำ�ไรจั�ก 
ก�รดัำ�เน่้ำน้ำง�น้ำใน้ำปีงบประม่�ณ์ 2566 ลดัลงจั�กปีก่อัน้ำ ทั�งนี้ำ� 
ใน้ำปัจัจุับัน้ำก�รประป�น้ำค่รหลว่งอัยู่ระหว่่�งดัำ�เน่้ำน้ำโค่รงก�ร
ปรับปรุงก่จัก�รประป�แผู้น้ำหลัก ค่รั�งที� 9 ซ้�งจัำ�เป็น้ำต้่อังใช้
เง่น้ำลงทุน้ำจัำ�น้ำว่น้ำม่�ก และจัะส่ำงผู้ลกระทบต่่อัสำถุ�น้ำะท�ง 
ก�รเ ง่น้ำขอังอังค์่กรใน้ำอัน้ำ�ค่ต่ ห�กยังต้่อังแบกรับภ�ระ 
ค่่�ใช้จ่ั�ยที� เพ่ิ่�ม่สูำงข้�น้ำอัย่�งหลีกเลี�ยงไม่่ได้ั อัย่�งไรก็ต่�ม่ 
ก�รประป�น้ำค่รหลว่งยังค่งมุ่่งมั่�น้ำใน้ำก�รผู้ล่ต่ สูำบส่ำง สูำบจ่ั�ยน้ำำ�� 
ประป�ที�สำะอั�ดัปลอัดัภัย เหม่�ะกับก�รอุัปโภค่และบร่โภค่  
ผู่้�น้ำม่�ต่รฐ�น้ำระดัับสำ�กล เพ่ิ่�อัคุ่ณ์ภ�พิ่ชีว่่ต่ที�ดีัขอังประช�ชน้ำ 
อัย่�งทั�ว่ถุ้ง

  จั�กปัจัจััยต่่�ง ๆ  ที�ได้ักล่�ว่ม่�ข้�งต้่น้ำ ก�รประป�น้ำค่รหลว่ง 
จ้ังได้ัมี่ก�รเต่รียม่ค่ว่�ม่พิ่ร้อัม่ใน้ำก�รรับม่่อักับผู้ลกระทบ 
ที�อังค์่กรอั�จัต้่อังเผู้ช่ญ โดัยเพ่ิ่�ม่ประส่ำทธ่ภ�พิ่ก�รทำ�ง�น้ำดั้ว่ย
ก�รปรับปรุงโค่รงสำร้�งผัู้งบร่ห�รและกรอับอััต่ร�กำ�ลัง เพ่ิ่�อัแก้ไข 
ปัญห�เช่งโค่รงสำร�้งอังค่ก์รใน้ำปัจัจุับัน้ำให้สำอัดัค่ลอ้ังกับท่ศัท�งขอัง 
อังค์่กรใน้ำอัน้ำ�ค่ต่ ประกอับกับก�รน้ำำ�อังค์่ค่ว่�ม่รู้และเทค่โน้ำโลยี
ด่ัจ่ัทัลม่�ปรับใช้เพ่ิ่�อัยกระดัับกระบว่น้ำก�รทำ�ง�น้ำให้ดีัย่�งข้�น้ำ  
พิ่ร้อัม่ทั�งจััดัตั่�งหน่้ำว่ยธุรก่จัเสำร่ม่ (Business Unit: BU)  
เพ่ิ่�อัม่�ขับเค่ล่�อัน้ำธุรก่จัที�เกี�ยว่เน่้ำ�อังใน้ำก�รให้บร่ก�รง�น้ำประป� 
ที� ค่รบว่งจัร โดัย มุ่่ง เ น้้ำน้ำก�ร ส่ำงม่อับคุ่ณ์ค่่�ใ ห้แ ก่ ลูก ค้่�
ได้ัอัย่�งเก่น้ำค่ว่�ม่ค่�ดัหม่�ยและทัน้ำต่่อัค่ว่�ม่ต้่อังก�ร ทั�งนี้ำ�  
ก�รประป�น้ำค่รหลว่งยังได้ัดัำ�เน่้ำน้ำก�รต่�ม่แผู้น้ำจััดัก�รต้่น้ำทุน้ำให้
มี่ประส่ำทธ่ภ�พิ่ ค่ว่บคู่่กับก�รบร่ห�รก�รใช้ส่ำน้ำทรัพิ่ย์ที�มี่อัยู่ให้
เก่ดัประโยชน์้ำสำูงสุำดั รว่ม่ถุ้งบร่ห�รสำภ�พิ่ค่ล่อังเพ่ิ่�อัเสำถีุยรภ�พิ่
ท�งก�รเง่น้ำที�มั่�น้ำค่ง เพ่ิ่�อัให้อังค์่กรสำ�ม่�รถุย่น้ำหยัดัได้ัท่�ม่กล�ง
สำถุ�น้ำก�รณ์์ที�เปลี�ยน้ำแปลงไป และยังค่งสำร้�งก�รเต่่บโต่ไดั้อัย่�ง
ยั�งย่น้ำ

ปัจ่จั่ยท่ีมีผลกระทบต่อสถานะทางการเงินและผลการดำาเนินงาน
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รายงานของค่ณะกรรมการตรวิจ่สอบ
  ค่ณ์ะกรรม่ก�รต่รว่จัสำอับขอังก�รประป�น้ำค่รหลว่งไดั้ รับก�รแต่่งตั่�งจั�กค่ณ์ะกรรม่ก�รก�รประป�น้ำค่รหลว่ง ต่�ม่ค่ำ�สัำ�ง 
ค่ณ์ะกรรม่ก�รก�รประป�น้ำค่รหลว่ง ที� 4/2565 สัำ�ง ณ์ วั่น้ำที� 26 กรกฎ�ค่ม่ 2565 จัำ�น้ำว่น้ำ 3 ท่�น้ำ ประกอับด้ัว่ย กรรม่ก�รผูู้้ทรงคุ่ณ์วุ่ฒ่ ที�มี่ค่ว่�ม่รู้ 
ค่ว่�ม่สำ�ม่�รถุ และประสำบก�รณ์์ ต่�ม่สำม่รรถุน้ำะและค่ว่�ม่รู้ที�จัำ�เป็น้ำ (Skills Matrix) ดัังนี้ำ� 
  1) น้ำ�ยบุญชัย จัรัสำแสำงสำม่บูรณ์์ ประธ�น้ำกรรม่ก�รต่รว่จัสำอับ 
  2) น้ำ�ยอันุ้ำช่ต่ ต่ระกูลมุ่ทุต่� กรรม่ก�รต่รว่จัสำอับ
  3) น้ำ�ยกฤษีดั� กวี่ญ�ณ์ กรรม่ก�รต่รว่จัสำอับ
  โดัยมี่ผูู้้ช่ว่ยผูู้้ว่่�ก�ร (สำำ�นั้ำกต่รว่จัสำอับ) ทำ�หน้้ำ�ที�เลข�นุ้ำก�รค่ณ์ะกรรม่ก�รต่รว่จัสำอับ

  ปีงบประม่�ณ์ 2566 ค่ณ์ะกรรม่ก�รต่รว่จัสำอับฯ มี่ก�รประชุม่รว่ม่ 8 ค่รั�ง เป็น้ำไปต่�ม่แผู้น้ำก�รปฏิ่ง�น้ำขอังค่ณ์ะกรรม่ก�รต่รว่จัสำอับฯ 
กรรม่ก�รทุกท่�น้ำร่ว่ม่ประชุม่ค่รบทุกค่รั�ง มี่ก�รประชุม่ร่ว่ม่กับผูู้้บร่ห�รระดัับสำูง ผูู้้ต่รว่จัสำอับภ�ยใน้ำ และผูู้้แทน้ำสำำ�น้ำักง�น้ำก�รต่รว่จัเง่น้ำแผู้่น้ำด่ัน้ำ 
ต่�ม่ระเบียบว่�ระที�เกี�ยว่ข้อัง เพ่ิ่�อัห�ร่อัและแลกเปลี�ยน้ำข้อัค่่ดัเห็น้ำ โดัยร�ยง�น้ำผู้ลก�รประชุม่ต่่อัค่ณ์ะกรรม่ก�รก�รประป�น้ำค่รหลว่งทุกค่รั�ง  
สำรุปสำ�ระสำำ�คั่ญ ดัังนี้ำ�
 
  การรายงานทางการเงิน 
  สำอับท�น้ำร�ยง�น้ำท�งก�รเง่น้ำขอังก�รประป�น้ำค่รหลว่ง ประจัำ�ปีงบประม่�ณ์ 2565 และสำอับท�น้ำงบก�รเง่น้ำ ไต่รม่�สำที� 1–3 ประจัำ�ปี 
งบประม่�ณ์ 2566 โดัยมี่ก�รห�ร่อัร่ว่ม่กับผูู้้บร่ห�รสำ�ยง�น้ำก�รเง่น้ำ เพ่ิ่�อัสำอับถุ�ม่และให้ข้อัค่่ดัเห็น้ำต่่อัประเด็ัน้ำที�มี่สำ�ระสำำ�คั่ญที�อั�จัส่ำงผู้ลกระทบต่่อั 
ร�ยง�น้ำท�งก�รเง่น้ำ เพิ่่�อัให้มั่�น้ำใจัว่่�ก�รจััดัทำ�ร�ยง�น้ำท�งก�รเง่น้ำม่ีค่ว่�ม่ถุูกต้่อังต่�ม่ที�ค่ว่รใน้ำสำ�ระสำำ�ค่ัญ เป็น้ำไปต่�ม่ม่�ต่รฐ�น้ำก�รร�ยง�น้ำท�ง 
ก�รเง่น้ำ รว่ม่ถุ้งมี่ก�รเปิดัเผู้ยข้อัมู่ลที�สำำ�คั่ญอัย่�งเพีิ่ยงพิ่อั และได้ัแสำดังร�ยก�รเป็น้ำประโยชน์้ำต่่อัผูู้้ใช้ร�ยง�น้ำท�งก�รเง่น้ำ

  ค่ณ์ะกรรม่ก�รต่รว่จัสำอับฯ ประชมุ่ร่ว่ม่กับผูู้้แทน้ำสำำ�น้ำกัง�น้ำก�รต่รว่จัเง่น้ำแผู้น่้ำด่ัน้ำเปน็้ำก�รเฉพิ่�ะ โดัยไม่่มี่ฝ่่�ยบร่ห�รเข้�ร่ว่ม่ จัำ�น้ำว่น้ำ 1 ค่รั�ง 
เพ่ิ่�อัห�ร่อัเกี�ยว่กับผู้ลก�รปฏ่ิบัต่่ง�น้ำ ข้อัต่รว่จัพิ่บจั�กก�รต่รว่จัสำอับร�ยง�น้ำท�งก�รเง่น้ำและเร่�อังอ่ั�น้ำ ๆ  ที�เกี�ยว่ข้อัง ทั�งนี้ำ� มี่ค่่�ธรรม่เนี้ำยม่ต่รว่จัสำอับ
บัญชี เป็น้ำเง่น้ำทั�งส่ำ�น้ำ 6.90 ล้�น้ำบ�ท

  การบริหารควิามเส่�ยง การควิบคุมภายใน และการกำากับดูแลกิจการท่�ด่
  สำอับท�น้ำก�รดัำ�เน่้ำน้ำก�รต่�ม่กระบว่น้ำก�รบร่ห�รค่ว่�ม่เสีำ�ยง เพ่ิ่�อัให้มั่�น้ำใจัว่่�ก�รบร่ห�รค่ว่�ม่เสีำ�ยงสำ�ม่�รถุจััดัก�รค่ว่�ม่เสีำ�ยงที�อั�จัสำ่งผู้ล
ต่่อัก�รบรรลุวั่ต่ถุุประสำงค์่ขอังอังค์่กร โดัยพ่ิ่จั�รณ์�สำอับท�น้ำประส่ำทธ่ภ�พิ่ และค่ว่�ม่เหม่�ะสำม่ขอังกระบว่น้ำก�รบร่ห�รค่ว่�ม่เสีำ�ยงอัย่�งสำม่ำ��เสำม่อั

  สำอับท�น้ำประส่ำทธ่ภ�พิ่ ประส่ำทธ่ผู้ล และค่ว่�ม่เพีิ่ยงพิ่อัขอังก�รค่ว่บคุ่ม่ภ�ยใน้ำ โดัยพ่ิ่จั�รณ์�จั�กผู้ลก�รต่รว่จัสำอับขอังสำำ�นั้ำกต่รว่จัสำอับและ
ผูู้้แทน้ำสำำ�นั้ำกง�น้ำก�รต่รว่จัเง่น้ำแผู่้น้ำด่ัน้ำ ร�ยง�น้ำผู้ลก�รดัำ�เน่้ำน้ำก�รขอังค่ณ์ะกรรม่ก�รดัำ�เน่้ำน้ำก�รเกี�ยว่กับก�รค่ว่บคุ่ม่ภ�ยใน้ำ เพ่ิ่�อัให้สำอัดัค่ล้อังต่�ม่ 
หลักเกณ์ฑ์กระทรว่งก�รค่ลัง พิ่ร้อัม่ทั�งร�ยง�น้ำประเด็ัน้ำข้อัต่รว่จัพิ่บที�สำำ�คั่ญและแน้ำว่ท�งแก้ไขที�เป็น้ำรูปธรรม่ เสำน้ำอัค่ณ์ะกรรม่ก�รก�รประป�น้ำค่รหลว่ง

  สำอับท�น้ำก�รปฏ่ิบัต่่ง�น้ำให้เป็น้ำไปต่�ม่กฎหม่�ย ระเบียบ และข้อักำ�หน้ำดัที�เกี�ยว่ข้อัง เพ่ิ่�อัให้สำอัดัค่ล้อังต่�ม่หลักก�รกำ�กับดูัแลก่จัก�รที�ดีั 
พิ่ร้อัม่ทั�งให้ข้อัเสำน้ำอัแน้ำะแก่หน่้ำว่ยง�น้ำที�รับผู่้ดัชอับ เพ่ิ่�อัน้ำำ�ไปปรับปรุงให้ดีัย่�งข้�น้ำ
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  การดำาเนินงานขององค์กรตามหลักเกณฑ์์การประเมินกระบวินการปฏิิบัติงานและการจัดการ (Enablers) ของรัฐวิิสาหกิจ และ
ติดตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของหน่วิยงานกำากับ
  สำอับท�น้ำก�รดัำ�เน่้ำน้ำง�น้ำต่่�ง ๆ  ขอังอังค์่กร เพ่ิ่�อัให้มั่�น้ำใจัว่่�ก�รประป�น้ำค่รหลว่งมี่ก�รบร่ห�รจััดัก�รสำอัดัค่ล้อังต่�ม่หลักเกณ์ฑ์ก�รประเม่่น้ำ 
กระบว่น้ำก�รปฏ่ิบัต่่ง�น้ำและก�รจััดัก�ร (Enablers) ขอังรัฐว่่สำ�หก่จั ทั�ง 7 ด้ั�น้ำ รว่ม่ทั�งให้ค่ว่�ม่เห็น้ำ/ข้อัเสำน้ำอัแน้ำะเพ่ิ่�ม่เต่่ม่ เพ่ิ่�อัเพ่ิ่�ม่คุ่ณ์ค่่�
และยกระดัับกระบว่น้ำก�รปฏิ่บัต่่ง�น้ำขอังก�รประป�น้ำค่รหลว่งอัย่�งเป็น้ำระบบ รว่ม่ถุ้งต่่ดัต่�ม่ก�รดัำ�เน่้ำน้ำง�น้ำต่�ม่ข้อัสัำงเกต่/ข้อัเสำน้ำอัแน้ำะขอัง 
หน่้ำว่ยง�น้ำกำ�กับ

  การกำากับดูแลและพััฒนางานตรวิจสอบภายใน
  พ่ิ่จั�รณ์�ทบทว่น้ำและปรับปรุง พิ่ร้อัม่อันุ้ำมั่ต่่กฎบัต่รและคู่่ม่่อัก�รปฏิ่บัต่่ง�น้ำต่รว่จัสำอับภ�ยใน้ำ แผู้น้ำก�รต่รว่จัสำอับระยะย�ว่ 5 ปี และ
แผู้น้ำก�รต่รว่จัสำอับประจัำ�ปี แผู้น้ำปรับปรุงประส่ำทธ่ภ�พิ่ง�น้ำต่รว่จัสำอับภ�ยใน้ำ สำอับท�น้ำร�ยง�น้ำผู้ลก�รต่รว่จัสำอับ พิ่ร้อัม่ทั�งให้ข้อัเสำน้ำอัแน้ำะ  
ค่ว่�ม่เห็น้ำเพ่ิ่�ม่เต่่ม่ น้ำอักเหน่้ำอัจั�กข้อัเสำน้ำอัแน้ำะขอังสำำ�นั้ำกต่รว่จัสำอับ ต่่ดัต่�ม่ก�รดัำ�เน่้ำน้ำก�รแก้ไขประเด็ัน้ำที�มี่นั้ำยสำำ�คั่ญ พ่ิ่จั�รณ์�ค่ว่�ม่เป็น้ำอ่ัสำระขอัง 
สำำ�นั้ำกต่รว่จัสำอับ แผู้น้ำก�รฝึ่กอับรม่ ค่ว่�ม่เพีิ่ยงพิ่อัเหม่�ะสำม่ขอังทรัพิ่ย�กรบุค่ค่ลและทรัพิ่ย�กรอ่ั�น้ำขอังสำำ�นั้ำกต่รว่จัสำอับ แน้ำว่ท�งก�รพัิ่ฒน้ำ�และ
รักษี�บุค่ล�กรที�มี่ค่ว่�ม่รู้ค่ว่�ม่สำ�ม่�รถุ หร่อัผูู้้ที�ได้ัรับประก�ศันี้ำยบัต่รท�งว่่ช�ชีพิ่ เพ่ิ่�อัสำนั้ำบสำนุ้ำน้ำก�รพัิ่ฒน้ำ�ต่น้ำเอังขอังผูู้้ต่รว่จัสำอับภ�ยใน้ำให้มี่
วุ่ฒ่บัต่รท�งว่่ช�ชีพิ่ด้ั�น้ำก�รต่รว่จัสำอับภ�ยใน้ำ หร่อัว่่ช�ชีพิ่อ่ั�น้ำที�เกี�ยว่ข้อัง รว่ม่ถุ้งสำนั้ำบสำนุ้ำน้ำก�รน้ำำ�เทค่โน้ำโลยีด่ัจ่ัทัลม่�สำนั้ำบสำนุ้ำน้ำง�น้ำต่รว่จัสำอับภ�ยใน้ำ 
เพ่ิ่�อัเพ่ิ่�ม่ประส่ำทธ่ภ�พิ่ก�รปฏ่ิบัต่่ง�น้ำ 

  การรักษาคุณภาพัของคณะกรรมการตรวิจสอบ 
  พ่ิ่จั�รณ์�ก�รทบทว่น้ำและปรับปรุงกฎบัต่รและคู่่ม่่อัก�รปฏ่ิบัต่่ง�น้ำขอังค่ณ์ะกรรม่ก�รต่รว่จัสำอับฯ ทบทว่น้ำสำม่รรถุน้ำะและค่ว่�ม่รู้ ที�จัำ�เป็น้ำ 
(Skills Matrix) ประเม่่น้ำอังค์่ประกอับและคุ่ณ์สำม่บัต่่ ประเม่่น้ำผู้ลก�รปฏ่ิบัต่่ง�น้ำขอังค่ณ์ะกรรม่ก�รต่รว่จัสำอับฯ แบบทั�งค่ณ์ะและร�ยบุค่ค่ล ต่�ม่
แน้ำว่ท�งก�รปฏิ่บัต่่ที�ดีั กำ�หน้ำดัแผู้น้ำก�รปฏ่ิบัต่่ง�น้ำ แผู้น้ำพัิ่ฒน้ำ�ค่ณ์ะกรรม่ก�รต่รว่จัสำอับฯ และร�ยง�น้ำผู้ลก�รดัำ�เน่้ำน้ำง�น้ำต่่อัค่ณ์ะกรรม่ก�ร 
ก�รประป�น้ำค่รหลว่งทร�บ เปน็้ำร�ยไต่รม่�สำและประจัำ�ปี รว่ม่ทั�งมี่ก�รพัิ่ฒน้ำ�ต่น้ำเอังต่�ม่แผู้น้ำพัิ่ฒน้ำ�ค่ณ์ะกรรม่ก�รต่รว่จัสำอับฯ โดัยเข้�รับก�รอับรม่ 
หลักสูำต่รก�รบร่ห�รค่ว่�ม่เสีำ�ยงและกรอับก�รบร่ห�รค่ว่�ม่เสีำ�ยง (COSO ERM 2017) และหลักสูำต่ร Director Accreditation Program: DAP 
201/2023 ขอังสำม่�ค่ม่ส่ำงเสำร่ม่สำถุ�บัน้ำกรรม่ก�รบร่ษัีทไทย (IOD) และหลักสูำต่ร Cyber Forensics ขอังสำภ�ว่่ช�ชีพิ่บัญชีใน้ำพิ่ระบรม่ร�ชูปถัุม่ภ์ 
รว่ม่ถุ้งศ้ักษี�ดูัง�น้ำภ�ยใน้ำและภ�ยน้ำอักก�รประป�น้ำค่รหลว่ง และห�ร่อัร่ว่ม่กับผูู้้บร่ห�รระดัับสูำง

  ค่ณ์ะกรรม่ก�รต่รว่จัสำอับฯ ปฏ่ิบัต่่หน้้ำ�ที�โดัยใช้ค่ว่�ม่รู้ค่ว่�ม่สำ�ม่�รถุ ค่ว่�ม่ระมั่ดัระวั่ง ค่ว่�ม่รอับค่อับ และมี่ค่ว่�ม่เป็น้ำอ่ัสำระอัย่�งเพีิ่ยงพิ่อั  
ต่�ม่หน้้ำ�ที�ค่ว่�ม่รับผู่้ดัชอับที�ระบุไว้่ใน้ำกฎบัต่ร และคู่่ม่่อัก�รปฏ่ิบัต่่ง�น้ำขอังค่ณ์ะกรรม่ก�รต่รว่จัสำอับฯ โดัยมี่ค่ว่�ม่เห็น้ำว่่� ร�ยง�น้ำท�งก�รเง่น้ำ 
แสำดังข้อัมู่ลอััน้ำเป็น้ำสำ�ระสำำ�คั่ญ เช่�อัถุ่อัได้ั สำอัดัค่ล้อังต่�ม่ม่�ต่รฐ�น้ำก�รร�ยง�น้ำท�งก�รเง่น้ำ มี่ก�รบร่ห�รค่ว่�ม่เสีำ�ยงให้อัยู่ใน้ำระดัับที�ยอัม่รับได้ั  
ก�รดัำ�เน่้ำน้ำง�น้ำมี่ก�รค่ว่บคุ่ม่ภ�ยใน้ำที�เพีิ่ยงพิ่อั มี่ก�รกำ�กับดูัแลก่จัก�รที�ดีั ถุ่อัปฏ่ิบัต่่ต่�ม่กฎหม่�ย ระเบียบ และข้อักำ�หน้ำดัที�เกี�ยว่ข้อังอัย�่งค่รบถุ้ว่น้ำ  
น้ำอักจั�กนี้ำ� ได้ัให้ค่ว่�ม่เห็น้ำรว่ม่ถุ้งข้อัเสำน้ำอัแน้ำะที�เป็น้ำประโยชน์้ำ และเพ่ิ่�ม่คุ่ณ์ค่่�ต่่อัก�รประป�น้ำค่รหลว่งอัย่�งเป็น้ำระบบ

         (น้ำ�ยบุญชัย  จัรัสำแสำงสำม่บูรณ์์)
          ประธ�น้ำกรรม่ก�รต่รว่จัสำอับ

หม่�ยเหต่:ุ   ค่ณ์ะกรรม่ก�รต่รว่จัสำอับขอังก�รประป�น้ำค่รหลว่ง (ต่�ม่ค่ำ�สัำ�งค่ณ์ะกรรม่ก�รก�รประป�น้ำค่รหลว่ง ที� 1/2567 สัำ�ง ณ์ วั่น้ำที� 29 ม่กร�ค่ม่ 2567)  
พ่ิ่จั�รณ์�ให้ค่ว่�ม่เห็น้ำชอับงบก�รเง่น้ำขอังก�รประป�น้ำค่รหลว่ง สำำ�หรับปีส่ำ�น้ำสุำดัวั่น้ำที� 30 กัน้ำย�ยน้ำ 2566 (สำำ�นั้ำกง�น้ำก�รต่รว่จัเง่น้ำแผู่้น้ำด่ัน้ำรับรอังแล้ว่)  
ใน้ำก�รประชุม่ค่รั�งที� 3/2567 เม่่�อัวั่น้ำที� 10 เม่ษี�ยน้ำ 2567
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รายงานค่วิามรับผิดช้อบของค่ณะกรรมการต่อรายงานทาง
การเงิน
  ค่ณ์ะกรรม่ก�รก�รประป�น้ำค่รหลว่งเป็น้ำผูู้้รับผู่้ดัชอับต่่อัร�ยง�น้ำท�งก�รเง่น้ำ โดัยไดั้กำ�กับให้จััดัทำ�งบก�รเง่น้ำที�เป็น้ำไปต่�ม่ม่�ต่รฐ�น้ำ 

ก�รร�ยง�น้ำท�งก�รเง่น้ำ มี่ก�รเปิดัเผู้ยข้อัมู่ลสำำ�คั่ญอัย่�งเพีิ่ยงพิ่อัใน้ำหม่�ยเหตุ่ประกอับงบก�รเง่น้ำ รว่ม่ทั�งได้ัผู่้�น้ำก�รต่รว่จัรับรอังจั�กสำำ�นั้ำกง�น้ำ

ก�รต่รว่จัเง่น้ำแผู่้น้ำด่ัน้ำ

  ค่ณ์ะกรรม่ก�รก�รประป�น้ำค่รหลว่งได้ัแต่่งตั่�งค่ณ์ะกรรม่ก�รต่รว่จัสำอับขอังก�รประป�น้ำค่รหลว่ง ซ้�งประกอับด้ัว่ยกรรม่ก�รที�เป็น้ำอ่ัสำระ 

เพ่ิ่�อักำ�กับดูัแลให้ก�รต่รว่จัสำอับ ก�รสำอับท�น้ำร�ยง�น้ำก�รเง่น้ำ ก�รค่ว่บคุ่ม่ภ�ยใน้ำให้มี่ประส่ำทธ่ภ�พิ่และสำร้�งค่ว่�ม่มั่�น้ำใจัว่่�ได้ัมี่ก�รบัน้ำท้กข้อัมู่ล

ท�งบัญชีถูุกต้่อัง ค่รบถุ้ว่น้ำอัย่�งเพีิ่ยงพิ่อั ทัน้ำเว่ล� และป้อังกัน้ำไม่่ให้เก่ดัก�รทุจัร่ต่หร่อัก�รดัำ�เน่้ำน้ำก�รที�ผู่้ดัปกต่่

  ค่ณ์ะกรรม่ก�รก�รประป�น้ำค่รหลว่งม่ีค่ว่�ม่เห็น้ำว่่� งบก�รเง่น้ำขอังก�รประป�น้ำค่รหลว่งแสำดังฐ�น้ำะก�รเง่น้ำ ผู้ลก�รดัำ�เน่้ำน้ำง�น้ำ และ 

ก�รเปลี�ยน้ำแปลงใน้ำส่ำว่น้ำขอังทุน้ำและกระแสำเง่น้ำสำดัถูุกต้่อังใน้ำสำ�ระสำำ�คั่ญต่�ม่หลักก�รบัญชีที�รับรอังทั�ว่ไปแล้ว่

          (น้ำ�ยชัยวั่ฒน์้ำ  ช่�น้ำโกสุำม่)

            ประธ�น้ำกรรม่ก�รก�รประป�น้ำค่รหลว่ง
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เลขที่ 400 ถนนประชาชื่น แขวงทุ่งสองห้อง
เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210

โทรศัพท์ 0 2504 0123
MWA Call Center: 1125

การประปานครหลวง
(สำนักงานใหญ่)
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