
เชิงปริมาณ

(ผลผลิต - output)

(จํานวนคน/กิจกรรม)

เชิงคุณภาพ

(ผลลัพธ - outcome)

เชิงปริมาณ

(ผลผลิต - output)

(จํานวนคน/กิจกรรม)

เชิงคุณภาพ

(ผลลัพธ - outcome)

1 อบรมความรูดานธรรมาภบิาล 

จริยธรรม 

และการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

ใหแก ผูบริหาร พนักงานของ กปน.

จัดอบรมมากกวา 

หรือเทากับ 2 ครั้งตอป

คะแนนความรูความเขาใจ

มากกวาหรือเทากับ

รอยละ 80

จัดอบรม จํานวน 3 หลักสูตร

มีผูเขารวมการอบรม

รวม 293 คน

1. วนัที่ 21 พ.ค. 2568 

เปดการฝกอบรมหลักสูตร 

ตานทุจริตจํานวน 

2 หลักสูตร 

ผลคะแนนการประเมิน

ความรูความเขาใจ

หลังอบรม (Post - test) 

ไดรอยละ 90

2. วนัที่ 8 ส.ค. 2568 

บรรยายใหความรู หัวขอ 

“ธรรมาภบิาลและมาตรฐาน

จริยธรรม” 

ในโครงการอบรมหลักสูตร 

“ปฐมนิเทศพนักงานใหม” 

ผลการประเมินความรู

หลังอบรม (Post-Test) 

ไดรอยละ 81.06

ไตรมาส 2 - 3

(เดือนมกราคม 2568 -

มิถุนายน 2568)

0.0150 0.0197 ไมมี การประปานครหลวง

คาเปาหมาย

ผลการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

(ไตรมาส/

วัน เดือน ป)

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

(ลานบาท)

ผลเบิกจาย

(ลานบาท)
ปญหา/อปุสรรค/

ขอเสนอแนะ

 

หนวยงาน

แบบรายงานความกาวหนาการดาํเนินการตามแแผนปฏิบัตกิารดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาดไทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(รอบ 12 เดือน)

หนวยงาน การประปานครหลวง

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 : สัดสวนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤตกิรรมท่ียึดม่ันความซื่อสัตยสุจริต ตอเด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด 

ท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

ผลการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

(ไตรมาส/

วัน เดือน ป)

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

(ลานบาท)

ผลเบิกจาย

(ลานบาท)
ปญหา/อปุสรรค/

ขอเสนอแนะ

 

หนวยงาน

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 : สัดสวนประชาชนที่มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ตอประชาชนท้ังหมด

ท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด



เชิงปริมาณ

(ผลผลิต - output)

(จํานวนคน/กิจกรรม)

เชิงคุณภาพ

(ผลลัพธ - outcome)

2 สื่อสารเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณและการตอตานการทุจริต

ในการทํางาน ของ กปน.

คะแนนความรูความเขาใจ คะแนนความรูความเขาใจ

มากกวาหรือเทากับ

รอยละ 80

ดําเนินการจัดทําสื่อ

และเผยแพรแลว

จํานวน 122 เรื่อง

ผูมีสวนไดสวนเสีย

เกิดความตระหนักรู

ดานจริยธรรม จรรยาบรรณ 

และเกิดจิตสํานึก

ในการปองกันการทุจริต

คอรรัปชัน รวมถึง

สามารถนําผลมาวิเคราะห

และปรับปรุงการดําเนินงาน

โดยมีคะแนนความรู

ความเขาใจรอยละ 89.27 

ไตรมาส 1 - 4

(เดือนตุลาคม 2567 -

กันยายน 2568)

0.0200 ไมมีการใชจาย

งบประมาณ

ไมมี การประปานครหลวง

ท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

ผลการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

(ไตรมาส/

วัน เดือน ป)

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

(ลานบาท)

ผลเบิกจาย

(ลานบาท)
ปญหา/อปุสรรค/

ขอเสนอแนะ

 

หนวยงาน



เชิงปริมาณ

(ผลผลิต - output)

(จํานวนคน/กิจกรรม)

เชิงคุณภาพ

(ผลลัพธ - outcome)

ไมมี การประปานครหลวง3 บูรณาการความรวมมือ

กับหนวยงานภายนอก อาทิ

1. วนัที่ 9 ธ.ค. 2567 

รวมงานวันตอตานคอรรัป

ชันสากล (ประเทศไทย) 

ณ ศูนยการประชุม อิมแพ็ค 

เมืองทองธานี

2. วนัที่ 19 ธ.ค. 2567 

ประธานกรรมการสภาธรร

มาภบิาล กปน. เขารวมเปน

วทิยากรเสวนา เรื่อง Moral

 Leader Community 

Platform” ในงานวิชาการ

นานาชาติ PRAISE Summit

 2024 - Converging 

Minds : From 

Greenwashing to 

Genuine Sustainability ณ

 โรงแรมเชอราตัน แกรนด 

จัดโดยมูลนิธดัิงพอสอน

3. วนัที่ 14 มี.ค. 2568 ณ

 บมจ. ปตท. สํานักงานใหญ

 การประปานครหลวงเขา

รวมศึกษาดูงาน 

"การบริหารจัดการความ

เสี่ยง การควบคุมภายในของ

 ปตท. (GRC)"

เขารวมบูรณาการการมีสวนรวม

และสงเสริมความสัมพันธที่ดี

กับผูมีสวนไดสวนเสียในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต

1. ความสําเร็จของการดําเนิน

    กิจกรรม

2. แลวเสร็จภายในเดือน 

   ก.ย. 2568

1. รอยละความสําเร็จ

   ของการดําเนินกิจกรรม

   รอยละ 100

2. แลวเสร็จภายในเดือน 

   ก.ย. 2568

เขารวมกิจกรรมบูรณาการกับ

หนวยงานภายนอกจํานวน 

5 กิจกรรม

ไตรมาส 1 - 4

(เดือนตุลาคม 2567 -

กันยายน 2568)

0.1000 ยังไมมีการใชจาย

งบประมาณ

 

หนวยงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

ผลการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

(ไตรมาส/

วัน เดือน ป)

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

(ลานบาท)

ผลเบิกจาย

(ลานบาท)
ปญหา/อปุสรรค/

ขอเสนอแนะ



เชิงปริมาณ

(ผลผลิต - output)

(จํานวนคน/กิจกรรม)

เชิงคุณภาพ

(ผลลัพธ - outcome)

4. วนัที่ 21 ส.ค. 2568 

ณ อาคารศูนยการประชุม 

อิมแพค ฟอรั่ม 

เมืองทองธานี จ.นนทบุรี 

กรรมการสภาฯ 

เขารวมงานสมัชชาคุณธรรม

แหงชาติ 

ครั้งที่ 14 ภายใต

แนวคิด “พลังครอบครัว

และภาคีเครือขายเสริมสราง

นิเวศ

คุณธรรมสูการพัฒนา

ที่ยั่งยืน” จัดโดย

ศูนยคุณธรรม (องคการ

มหาชน)

5. วนัที่ 25 - 26 ส.ค. 

2568 ณ โรงแรมทีเค 

พาเลช แอนด คอนเวนชั่น 

เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 

กรรมการสภาฯ เขารวม

กิจกรรมประชุมเชิง

ปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู

 “โครงการ STRONG - 

องคกรพอเพียงตานทุจริต” 

(ครั้งที่ 2) ประจําป

งบประมาณ  พ.ศ. 2568

ท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

ผลการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

(ไตรมาส/

วัน เดือน ป)

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

(ลานบาท)

ผลเบิกจาย

(ลานบาท)
ปญหา/อปุสรรค/

ขอเสนอแนะ

 

หนวยงาน



เชิงปริมาณ

(ผลผลิต - output)

(จํานวนคน/กิจกรรม)

เชิงคุณภาพ

(ผลลัพธ - outcome)

4 โครงการ "บันทึกความดี" จํานวนบุคลากร

ที่ไดรับคําช่ืนชมไมนอยกวา 

250 คน

รอยละความสําเร็จ

ของการดําเนินกิจกรรม

รอยละ 100

มีผูไดรับคําชื่นชมรายเดือน 

ดังน้ี

ต.ค. 2567 จํานวน 16 คน

พ.ย. 2567 จํานวน 28 คน

ธ.ค. 2567 จํานวน 139 คน

ม.ค. 2568 จํานวน 5 คน

ก.พ. 2568 จํานวน 12 คน

มี.ค. 2568 จํานวน 15 คน

เม.ย. 2568 จํานวน 22 คน

พ.ค. 2568 จํานวน 10 คน

มิ.ย. 2568 จํานวน 12 คน

ก.ค. 2568 จํานวน 28 คน

ส.ค. 2568 จํานวน 103 คน

ก.ย. 2568 จํานวน 96 คน

จํานวนบุคลากรที่ไดคาํช่ืนชม

รวม 486 คน

บุคลากรไดรับความภาคภมูิใจ

มีกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่

และเปนแบบอยางที่ดี 

เพื่อเปนการสรางวฒันธรรม

การทําความดีในองคกร

ไตรมาส 1 - 4

(เดือนตุลาคม 2567 -

กันยายน 2568)

0.1000 0.1031 ไมมี การประปานครหลวง

เชิงปริมาณ

(ผลผลิต - output)

(จํานวนคน/กิจกรรม)

เชิงคุณภาพ

(ผลลัพธ - outcome)

5 การเขารวมโครงการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

รอยละความสําเร็จ

ของการดําเนินกิจกรรม

คะแนนการประเมิน

ไมนอยกวารอยละ 98

กปน. ไดคะแนนการประเมิน 

98.66 คะแนน ในระดับ 

“ผานดีเยี่ยม”

กปน. มีแนวทางการ

ปรับปรุงการดําเนินงาน

ขององคกรใหมีประสิทธภิาพ 

และความโปรงใส

ตามมาตรฐานสากล

ไตรมาส 1 - 4

(เดือนตุลาคม 2567 -

กันยายน 2568)

0.1000 0.0936 ไมมี การประปานครหลวง

เชิงปริมาณ

(ผลผลิต - output)

(จํานวนคน/กิจกรรม)

เชิงคุณภาพ

(ผลลัพธ - outcome)

ปญหา/อปุสรรค/

ขอเสนอแนะ

 

หนวยงาน

เปาหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 : คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงมหาดไทยลดลง

ท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

ผลการดําเนินงาน

ปญหา/อปุสรรค/

ขอเสนอแนะ

คาเปาหมาย

ผลการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

(ไตรมาส/

วัน เดือน ป)

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

(ลานบาท)

ผลเบิกจาย

(ลานบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

ผลการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

(ไตรมาส/

วัน เดือน ป)

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

(ลานบาท)

ผลเบิกจาย

(ลานบาท)

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

(ลานบาท)

ผลเบิกจาย

(ลานบาท)
ปญหา/อปุสรรค/

ขอเสนอแนะ

 

หนวยงานระยะเวลาดําเนินการ

(ไตรมาส/

วัน เดือน ป)

 

หนวยงาน

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 :สัดสวนหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย (เกณฑการประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป)

ท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด



เชิงปริมาณ

(ผลผลิต - output)

(จํานวนคน/กิจกรรม)

เชิงคุณภาพ

(ผลลัพธ - outcome)

6 จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

ตอการทุจริตประจําป 

รวมกับการบริหารความเสี่ยง

แผนและผล

การบริหารความเสี่ยง

ตอการทุจริต 

จํานวน 1 เรื่อง

ดําเนินการใหแลวเสร็จ

ภายในกรอบเวลา

ที่สํานักงาน ป.ป.ท. 

กําหนด

แผนและผล

การบริหารความเสี่ยง

ตอการทุจริต 

จํานวน 1 เรื่อง

กปน. ไดดําเนินการจัดทํา

แผนบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการงานกอสราง

ถังเก็บน้ําใส ขนาด 80,000 

ลูกบาศกเมตร 

ที่สถานีสูบจายนํ้าบางพลี 

ของสัญญา G-BP-9  

และรายงานแผนและ

ผลการดําเนินงานเขาสู

ระบบบริหารความเสี่ยง

ของสํานักงาน ป.ป.ท. พรอม

เผยแพรขอมูลขึ้นสูเว็บไซต

หลักของ กปน. แลวเสร็จ

ภายในระยะเวลาที่สํานักงาน

 ป.ป.ท. กําหนด

ไตรมาส 1 - 4

(เดือนตุลาคม 2567 -

กันยายน 2568)

ไมไดใชงบประมาณ

ดําเนินการ

ไมมีการใชจาย

งบประมาณ

ไมมี การประปานครหลวง

ปญหา/อปุสรรค/

ขอเสนอแนะ

 

หนวยงาน

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหนวยงานลดลง

             2.2.1 ขอรองเรียนเจาหนาที่รัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง

ท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

ผลการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

(ไตรมาส/

วัน เดือน ป)

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

(ลานบาท)

ผลเบิกจาย

(ลานบาท)



เชิงปริมาณ

(ผลผลิต - output)

(จํานวนคน/กิจกรรม)

เชิงคุณภาพ

(ผลลัพธ - outcome)

7 การประกาศเจตนารมณ  

"กปน. โปรงใส ตรวจสอบได ไมทุจริต 

มีประสิทธิภาพ"

รอยละของจํานวน

คณะกรรมการ ผูบริหาร 

และบุคลากร กปน.   

ทุกระดับลงนาม 

การประกาศเจตนารมณ

มากกวาหรือเทากับ

รอยละ 95

จัดทํารายงานผล

การดําเนินการโครงการ

แลวเสร็จ

การลงนามประกาศ

เจตนารมณของคณะกรรมการ

 กปน. ผูบริหาร และพนักงาน

 กปน. สรุปผล ดังน้ี

- คณะกรรมการ กปน. จํานวน

 13 คน 

ลงนามครบถวนทุกคน

รอยละ 100

- พนักงาน กปน. 

จํานวน 3,986 คน 

ลงนามครบถวนทุกคน

รอยละ 100

และดําเนินการจัดทํารายงาน

ผลการดําเนินการโครงการ

แลวเสร็จ

ผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม

ของ กปน. มีความเช่ือมั่น

ตอการดําเนินงานที่โปรงใส 

ตรวจสอบได ไมทุจริต 

มีประสิทธิภาพ

ไตรมาส 1 - 4

(เดือนตุลาคม 2567 -

กันยายน 2568)

ไมไดใชงบประมาณ

ดําเนินการ

ไมมีการใชจาย

งบประมาณ

ไมมี การประปานครหลวง

เชิงปริมาณ

(ผลผลิต - output)

(จํานวนคน/กิจกรรม)

เชิงคุณภาพ

(ผลลัพธ - outcome)

เชิงปริมาณ

(ผลผลิต - output)

(จํานวนคน/กิจกรรม)

เชิงคุณภาพ

(ผลลัพธ - outcome)

ท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

ผลการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

(ไตรมาส/

วัน เดือน ป)

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

(ลานบาท)

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

(ลานบาท)

ผลเบิกจาย

(ลานบาท)
ปญหา/อปุสรรค/

ขอเสนอแนะ

 

หนวยงาน

ผลเบิกจาย

(ลานบาท)
ปญหา/อปุสรรค/

ขอเสนอแนะ

 

หนวยงาน

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 จํานวนคดีทุจริตท่ีเกี่ยวของกับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองลดลง

ท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

ผลการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

(ไตรมาส/

วัน เดือน ป)

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหนวยงานลดลง

ท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

ผลการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

(ไตรมาส/

วัน เดือน ป)

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

(ลานบาท)

ผลเบิกจาย

(ลานบาท)
ปญหา/อปุสรรค/

ขอเสนอแนะ

 

หนวยงาน

             2.2.2 ขอรองเรียนเจาหนาที่รัฐท่ีถูกชี้มูลวากระทําการทุจริตลดลง



เชิงปริมาณ

(ผลผลิต - output)

(จํานวนคน/กิจกรรม)

เชิงคุณภาพ

(ผลลัพธ - outcome)

8 ดําเนินการขับเคลื่อน ศปท.กปน. 

ใหมีประสิทธภิาพ และ/หรือทบทวน

ประกาศ คูมือ และแนวปฏิบัติ

ในการรับเรื่องรองเรียนผาน ศปท.กปน.

ความสําเร็จของการดําเนิน

 กิจกรรม

ความสําเร็จของกิจกรรม

ภายในเดือน ก.ย. 2568

ดําเนินกิจกรรมแลวเสร็จ 1. ปรับปรุงคูมือรับเรื่อง

รองเรียนของ ศปท.กปน. 

ใหเปนปจจุบัน

2. จัดทําสื่อเผยแพรชองทาง

รับเรื่องรองเรียนของ 

ศปท.กปน. ใหเปนปจจุบัน

3. บริหารจัดการขอ

รองเรียนที่ผาน ศปท.กปน. 

ใหเปนไปตามระเบียบ

ที่กําหนด

ไตรมาส 1 - 4

(เดือนตุลาคม 2567 -

กันยายน 2568)

0.0500 ไมมีการใชจาย

งบประมาณ

ไมมี การประปานครหลวง

 

หนวยงาน

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 สัดสวนกระบวนการดําเนินคดีทุจริตท่ีจําเปนตองขอขยายระยะเวลาเกนิกวากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายกําหนดตอกระบวนการดําเนินคดีทุจริตท้ังหมด

ท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

ผลการดําเนินงาน
ระยะเวลาดําเนินการ

(ไตรมาส/

วัน เดือน ป)

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร

(ลานบาท)

ผลเบิกจาย

(ลานบาท)
ปญหา/อปุสรรค/

ขอเสนอแนะ

แผนยอยการปราบปรามการทุจริต

เปาหมายที่ 3 การดําเนินคดทีุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ

ผูรายงาน : นางชวิณา วิรัตนโยสินทร
ตําแหนง : ผูอํานวยการฝายธรรมาภิบาล
เบอรโทรศัพท : 0 2504 0123 ตอ 1624 
E-mail : anticor@mwa.co.th
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน  : 7 ตุลาคม 2568


