
หนวยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย

1 การอบรมใหความรูดานจริยธรรม

จรรยาบรรณ  และการตอตาน

การทุจริตคอรรปัชัน ใหแก

ผูบริหาร พนักงาน 

และผูปฏิบัติงานของ กปน.

คะแนนประเมินความรู

ความเขาใจ

ไมนอยกวา

รอยละ 80

รอยละ มากกวา 

รอยละ 80

ดําเนินการแลวเสร็จ

- วันที่ 7 ธ.ค. 2564 จัดอบรมหลักสูตร  

“หลักธรรมาภิบาลปลอดการทุจริต” 

ไดคะแนนประเมินความรูฯ รอยละ 90

- วันที่ 1 ก.พ. 2565 บรรยาย หัวขอ “ธรรมาภิบาล” 

ตามหลักสูตรการพัฒนาพนักงานระดับ 5 จํานวน 225 คน

ไดคะแนนประเมินความรูฯ รอยละ 95.05

- วันที่ 29 มี.ค. 2565 จัดอบรม หัวขอ “คณุธรรม

จริยธรรมในการดําเนินงาน”

ไดคะแนนประเมินความรูฯ รอยละ 96.90

- วันที่ 30 พ.ค. 2565 จัดอบรม หลักสูตร “ประมวล

จริยธรรมและแนวทางปฏิบัติที่ดีของรฐัวิสาหกิจ” ใหกับ

พนักงาน กปน. ทุกระดับ จํานวน 300 คน 

ไดคะแนนประเมินความรูฯ รอยละ 80.00

- วันที่ 2 ส.ค. 2565 บรรยาย หัวขอ “ธรรมาภิบาล” 

ตามหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม ประจําปงบประมาณ 

2565 ไดคะแนนประเมินความรูฯ รอยละ 100

จากการอบรมทุกโครงการมีคะแนนประเมินความรู

ความเขาใจ เฉลี่ยรอยละ 92.39

0 150,000 13,500 -

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน)

หนวยงาน การประปานครหลวง

หมายเหตุ
ผลการดําเนนิงาน/ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมายดําเนนิงาน งบประมาณ (หนวย : บาท)



หนวยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย

2 การเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ

ดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

การปองกันการทุจริต และ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ ทั้งภายใน

และภายนอกผานชองทางตาง ๆ 

ใหกับบุคลากรภายใน

- คะแนนประเมิน

ความรูความเขาใจ

ไมนอยกวารอยละ 80

- สรุปและวิเคราะห

ผลการรบัรู 

ภายในเดอืน

กันยายน 2565

รอยละ มากกวา 

รอยละ 80

ดําเนินการแลวเสร็จ

- สื่อสารผานการประชุมคณะผูบริหารการประปานครหลวง

 จํานวน 10 ครั้ง

- เผยแพรผานชองทางตางๆ เชน Internet / Facebook : 

MWA CG Club / Youtube / Intranet กปน.  / โปสเตอร

 / คลิปวีดีโอ / ระบบสารบรรณ เปนตน 

รวมจํานวน 62 ครั้ง โดยมีคะแนนประเมินความรู

ความเขาใจ เฉลี่ยรอยละ 89.45 

พรอมจัดทําสรุปและวิเคราะหผลการรบัรูแลวเสรจ็

0 100,000 0 -

3 การเสริมสรางแนวทางปฏิบัติที่ดี

ตามคูมือจริยธรรม จรรยาบรรณ

- หนวยงานระดับฝาย

ทบทวนจรรยาบรรณ

รอยละ 100

รอยละ รอยละ 100 ดําเนินการแลวเสร็จ

- วันที่ 22 ก.พ. 2565 หนวยงานระดับฝาย จํานวน 

67 หนวยงาน ดําเนินการทบทวนจรรยาบรรณ

และเผยแพรบนหนา Intranet ของหนวยงาน

ครบถวนทุกหนวยงาน

0 0 0 -

4 การประเมินความเสี่ยง 

โอกาสจะเกิดการทุจริต

ภายในองคกร

ดําเนินโครงการ 

แลวเสรจ็ ภายในเดือน

กันยายน 2565

แผนบริหาร

ความเส่ียง

โอกาสจะเกิด

กาทุจริต

1 ดําเนินการแลวเสร็จ

- วันที่ 26 ม.ค. 2565 กปน. จัดสงรายงานแผนบริหาร

จัดการความเสี่ยงการทุจริตของ กปน. ประจําปงบประมาณ

 2565 (รอบที่ 1) โครงการงานกอสราง ขยายกําลัง      

การผลิตน้ําที่โรงงานผลิตน้ํามหาสวัสดิ์ ขนาด 800,000 

ลบ.ม./วัน พรอมงานที่เกี่ยวของ สัญญา GE-MS5/6-9 

- วันที่ 19 พ.ค. 2565 จัดทํารายงานแผนบริหารจัดการ

ความเส่ียงการทุจริต ของ กปน. ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (รอบที่ ๒) สง ศปท.มท. และเผยแพรขอมูล

บน Website ของ กปน. เรยีบรอยแลว 

0 100,000 4,500 -

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมายดําเนนิงาน ผลการดําเนนิงาน/ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ (หนวย : บาท)

หมายเหตุ



หนวยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย

5 ทบทวนอํานาจหนาที่ กฎหมาย

ที่เกี่ยวของ และชองทาง

รองเรียนของ ศปท.กปน

ทบทวนอํานาจหนาที่ 

กฎหมายที่เกี่ยวของ

และชองทางรองเรียน

ของ ศปท.กปน. 

แลวเสรจ็ ภายในเดือน

กันยายน ๒๕65

ครั้ง 1 ดําเนินการแลวเสร็จ

- วันที่ 30 พ.ย. 2564 จัดทําทบทวนและปรับปรุงคาํสั่ง 

เรื่อง การจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตของ กปน. 

และแตงตั้งคณะกรรมการปฏิบัติการตอตานการทุจริต

และสงเสริมจริยธรรมของ กปน.  

- วันที่ 17 มิ.ย. 2565 จัดทําประกาศ กปน. เรื่อง 

หลักเกณฑ มาตรการ และแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับ

การจัดการขอรองเรียนกรณีเกิดการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ กปน. 

ฉบับปรับปรุงปงบประมาณ 2565

0 0 0 -

6 การสื่อสารการดําเนินงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาลของ กปน. 

แกผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

คะแนนการรบัรู

ของผูมีสวนไดสวนเสยี

ตอการดําเนินงาน

ของ กปน. วาเปนไป

ตามหลักธรรมาภิบาล

ไมนอยกวารอยละ 80

รอยละ มากกวา 

รอยละ 80

ดําเนินการแลวเสร็จ

-เผยแพรผานชองทางตางๆ เชน Internet / Facebook : 

MWA CG Club / Youtube / โปสเตอร / คลิปวีดีโอ 

เปนตน  จํานวน 62 ครั้ง

- เผยแพรผานวารสารน้ํากอก จํานวน 6 ครั้ง

คะแนนการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ตอการดําเนินงานของ กปน. วาเปนไป

ตามหลักธรรมาภิบาลเฉลี่ยรอยละ 82.92

0 100,000 0 -

7 โครงการ “บันทึกความดี 

ปงบประมาณ 2565”

จัดทําสรปุผล

การดําเนินงานแลวเสร็จ

รายงาน

สรุปผล

1 ดําเนินการแลวเสร็จ

ปงบประมาณ 2565 มีผูรับใบประกาศนียบัตร

จากโครงการฯ รวมจํานวน  108   คน  

พรอมจัดทําสรุปผลการดาํเนินงาน

แลวเสรจ็

0 200,000 27,177 -

หมายเหตุที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมายดําเนนิงาน ผลการดําเนนิงาน/ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์ งบประมาณ (หนวย : บาท)



หนวยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย

8 การศึกษาดูงาน ศปท. 

หนวยงานภายนอก

จัดทํารายงานผล

การศึกษาดูงาน

พรอมขอเสนอแนะ

เพื่อนํามาประยุกตใช

ภายใน 1 เดือน

หลังจากการศึกษา    

ดูงาน

รายงาน

สรุปผล

1 เดือน ดําเนินการแลวเสร็จ

- วันที่ 9 ก.พ. 2565 คณะกรรมการ ศปท.กปน. เขาศึกษา

ดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู ณ ศูนยปฏิบัตกิารตอตาน

การทุจริตการไฟฟาสวนภูมิภาค (ศปท.PEA) 

สํานักงานใหญ การไฟฟาสวนภูมิภาค 

- วันที่ ๑ มี.ค. 2565 จัดสงรายงานผลการศึกษาดูงาน 

ศปท.PEA แลวเสรจ็

0 100,000 0 -

9 การปรับปรุงขอมูล

บนเว็บไซตของ ศปท.กปน.

ใหเปนปจจุบัน

จัดทําแนวทางปรับปรุง

เว็บไซต ศปท.กปน. 

ภายในปงบประมาณ 

2565

แนวทาง

ปรับปรุง

1 ดําเนินการแลวเสร็จ

- วันที่ 24 ส.ค. 2565 จัดสงแนวทางในการปรับปรุง

ชองทางการรับเร่ืองรองเรียนบนเว็บไซตของ ศปท.กปน. 

ใหหนวยงานที่รับผิดชอบดําเนินการปรับปรุง

- ปรับปรุงขอมูลบนเว็บไซตของ ศปท.กปน. เปนปจจุบัน

แลวเสรจ็

0 0 0 -

หมายเหตุ : ขอใหกรอกขอมูล 1 แถวชอง EXCEL ตอ 1 แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID - 19) จึงไดปรับกิจกรรมเปนรูปแบบออนไลนมากขึ้น

ผูรายงาน : นางสาวณาตยา บุญเกิด

ตําแหนง : ผูอาํนวยการฝายธรรมาภิบาล

เบอรโทรศัพท : 0 2504 0123 ตอ 2518

งบประมาณ (หนวย : บาท)
หมายเหตุ

* ขอมูล ณ วันที่ 20 กันยายน 2565

ที่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมายดําเนนิงาน ผลการดําเนนิงาน/ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์


