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ท�ายระเบียบการประปานครหลวง ว�าด�วย การจดทะเบียนและประเมินผลผู�รับจ�าง 
งานก�อสร�างของการประปานครหลวง พ.ศ. 2561 

หลักเกณฑ�และวิธีปฏิบัตใินการประเมินผลงานก�อสร!างของผู!รับจ!างและบุคลากรผู!รับจ!าง 
(โดยอนุมัตขิองผู!ว�าการ แนบท!ายบันทึกคณะกรรมการพิจารณาการจดทะเบียนผู!รับจ!าง 

(ท่ี กบคฝบค 654/2565 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2565) 
1. หลักเกณฑ�ท่ัวไป 
 1.1 ผู!รับจ!างท่ีได!รับการขึ้นทะเบียนไว! เมื่อได!ปฏิบัติงานจ!างกับการประปานครหลวง จะต!องได!รับการประเมินผล 
การปฏิบัติงานท้ังของผู!รับจ!างและบุคลากรผู!รับจ!าง ตามหลักเกณฑ� ดังน้ี 
  - ผู!รับจ!าง 
 1.1.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานในทุกช�วงไตรมาส 
 1.1.2 ประเมินผลการปฏิบัติงานคร้ังสุดท!ายโดยสรุปรวมท้ังสัญญาเม่ืองานแล!วเสร็จ 
  - บุคลากรผู!รับจ!าง 
 1.1.3 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานตามสัญญาน้ัน ๆ 
 1.2 ผู!รับจ!างท่ีขึ้นทะเบียนไว! และบุคลากรของผู!รับจ!าง เมื่อรับงานของการประปานครหลวงจะต!องปฏิบัติตาม 
"หลักเกณฑ�การตัดคะแนนผู!รับจ!างและบุคลากรในกรณีต�าง ๆ" ท่ีการประปานครหลวงกําหนด โดยหลักเกณฑ�ดังกล�าว
จะกําหนดให!มีคะแนนเต็มในการปฏิบัติงาน 100 คะแนน เมื่อเร่ิมสัญญา และจะตัดคะแนนเม่ือไม�ดําเนินการตาม
หลักเกณฑ�ท่ีกําหนด หากมีการลงโทษตามหลักเกณฑ�แล!วจึงให!มีคะแนนเต็มเช�นเดิม 
 1.3 การประเมินผลงานก�อสร!างของผู!รับจ!างท้ังการประเมินผลระหว�างก�อสร!าง และเม่ือสิ้นสุดงานในสัญญาตาม 
ข!อ 1.1.1 และข!อ 1.1.2 ให!ใช!วิธีการให!คะแนนตามเกณฑ�ท่ีกําหนด คะแนนจากการประเมินผลท่ีเปCนตัวเลขทศนิยมใน
ขั้นตอนสุดท!ายให!ปEดเศษขึ้นเปCนตัวเลขจํานวนเต็มท้ังหมด และให!นําผลการตัดคะแนนสะสมตามหลักเกณฑ�ข!อ 1.2  
มาเปCนส�วนประกอบการประเมินผลด!วยทุกคร้ัง 
  - การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผู!รับจ!างตลอดระยะเวลาของสัญญา ตามข!อ 1.1.3 ให!ใช!ผลการ
ตัดคะแนนสะสมตามหลักเกณฑ�ข!อ 1.2 เปCนผลของการประเมินฯ 
 1.4 การประเมินผลงานก�อสร!างของผู!รับจ!าง และการตัดคะแนนบุคลากรผู!รับจ!าง ให!ดําเนินการแต�ละสัญญาแยก
จากกัน แต�การลงโทษหรือการสนับสนุนสําหรับผู!รับจ!างให!มีผลเฉพาะงานก�อสร!างในแต�ละประเภทงาน ส�วนการลงโทษ
บุคลากรผู!รับจ!างให!มีผลต�อสัญญาอื่น ๆ ในทุกประเภทงาน 
 - กรณี ท่ีสัญญามีมูลค�างานก�อสร!างน!อยกว�า 6 แสนบาท การประเมินผลงานก�อสร!างของผู! รับจ!าง  
ให!ดําเนินการเปCนภาพรวมของผู!รับจ!างในแต�ละสาขาเปCนราย ๆ ส�วนการตัดคะแนนบุคลากรผู!รับจ!าง หากรับงานมากกว�า 
1 สัญญา ให!นําผลการตัดคะแนนแต�ละสัญญามานับรวมเพ่ือเปCนภาพรวมบุคลากรในแต�ละสาขาเปCนราย ๆ 
 1.5 เกณฑ�วัดการประเมินผลงานก�อสร!างผู!รับจ!างและบุคลากร มีดังน้ี 
 1.5.1 การประเมินผลงานก�อสร!างของผู!รับจ!างท้ังระหว�างก�อสร!างและเมื่อสิ้นสุดสัญญาให!ใช!เกณฑ�ดังน้ี 
 (1) ผลการประเมินตํ่ากว�าร!อยละ 60 จะไม�ผ�านเกณฑ�การประเมิน 
 (2) ผลการประเมินต้ังแต�ร!อยละ 60 ขึ้นไป จะผ�านเกณฑ�การประเมิน 
 (3) ผลการประเมินต้ังแต�ร!อยละ 80 ขึ้นไป จะผ�านเกณฑ�การประเมินในระดับดีเยี่ยม 
 1.5.2 การตัดคะแนนผู!รับจ!างและบุคลากร 
 (1) ถูกตัดคะแนนสะสมถึง 40 คะแนน ออกหนังสือตักเตือนให!ผู!รับจ!างทราบ 
 (2) ถูกตัดคะแนนสะสมถึง 50 คะแนน สําหรับบุคลากรจะถูกลงโทษ สําหรับผู!รับจ!างให!นําผลไป
พิจารณาประกอบในการประเมินผลงานก�สร!างก�อน แล!วให!ใช!เกณฑ�ตาม 1.5.1 
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 1.6 การลงโทษ 
 1.6.1  ผู!รับจ!าง 
 (1) ผู!รับจ!างทุกระดับชั้นท่ีมีผลการประเมินในระหว�างอายุสัญญาไม�ผ�านเกณฑ� (ตํ่ากว�าร!อยละ 60)  
จะถูกลงโทษ ดังน้ี 
  - ไม�ผ�านเกณฑ�การประเมินผลคร้ังแรก ก.พ.จ. มีหนังสอืตักเตือน 
  - ไม�ผ�านเกณฑ�การประเมินผลติดต�อกันเปCนคร้ังท่ี 2 จะถูกตัดสิทธิมิให! รับงานจ!างใหม�กับ 
การประปานครหลวงเปCนการชั่วคราว เปCนเวลา 6 เดือน หรือจนกว�าผลการประเมินคร้ังต�อไปของสัญญาเดียวกันจะผ�าน
เกณฑ�การประเมิน และกรณีท่ีผู!รับจ!างรับงานหลายสัญญาให!นับการลงโทษตามการประเมินคร้ังหลังสุดเปCนเกณฑ� 
 (2) ผู!รับจ!างชั้น 2 ท่ีมีผลการประเมินเมื่อสิ้นสุดสัญญาไม�ผ�านเกณฑ� (ตํ่ากว�าร!อยละ 60) และหรือถูกปรับ
เน่ืองจากงานล�าช!าเม่ือสิ้นสุดสัญญาเกินกว�าร!อยละ 10 ของวงเงินค�างาน จะถูกปรับลดชั้นเปCนผู!รับจ!างชั้น 3 (ไม�มีสิทธ์ิ
ซ้ือเอกสารประกวดราคา/สอบราคา และหรือรับงานก�อสร!างของ กปน. จนกว�าจะได!รับการพิจารณาเลื่อนลําดับชั้น) 
และจะได!รับการพิจารณาให!เลื่อนกลับมาเปCนชั้น 2 เม่ือถูกลงโทษให!อยู�ชั้น 3 ครบ 1 ปM นับจากวันท่ีถูกลงโทษคร้ัง
หลังสุด 
 (3) ผู!รับจ!างท่ีมีประวัติถูกลงโทษลดชั้นไปอยู�ชั้น 3 ถึง 2 คร้ัง ในสัญญาของงานประเภทเดียวกันภายใน
เวลา 5 ปM จะถูกเพิกถอนออกจากทะเบียนผู!รับจ!างของการประปานครหลวง 
 (4) ผู!รับจ!างชั้น 1 จะถูกลดชั้นลงเปCนผู!รับจ!างชั้น 2 เม่ือผลการประเมินผลงานเมื่อสิ้นสุดสัญญาใน
สัญญาใดสัญญาหน่ึงของงานประเภทเดียวกันต่ํากว�าร!อยละ 65 
 1.6.2 บุคลากรผู!รับจ!าง 
 (1) บุคลากรผู!รับจ!างท่ีไม�ผ�านเกณฑ�การประเมิน (ถูกตัดคะแนนสะสมถึง 50 คะแนน) คร้ังแรก จะถูกห!าม
มิให!ปฏิบัติงานก�อสร!างของการประปานครหลวงเปCนเวลา 6 เดือน หากไม�ผ�านเกณฑ�การประเมินคร้ังท่ี 2 ในสัญญา
เดียวกัน จะถูกห!ามเปCนเวลา 2 ปM ในทุกประเภทงาน 
 (2) บุคลากรผู!รับจ!างท่ีมีประวัติถูกลงโทษห!ามมิให!ปฏิบัติงานก�อสร!างของการประปานครหลวงเปCน
เวลา 2 ปM ถึง 2 คร้ังภายในเวลา 5 ปM จะถูกห!ามมิให!ปฏิบัติงานก�อสร!างในทุกประเภทงานของการประปานครหลวงเปCน
การถาวร 
 1.6.3 ผู!รับจ!างและ/หรือบุคลากรผู!รับจ!างท่ีถูกลงโทษ มีสิทธิอุทธรณ�ต�อผู!ว�าการโดยทําเปCนหนังสือภายใน
กําหนด 30 วัน นับแต�วันทราบการสั่งลงโทษ 
 1.7 การส�งเสริมสนับสนุน 
 1.7.1 ผู!รับจ!างชั้น 2 สามารถเลื่อนเปCนผู!รับจ!างชั้น 1 ได! ต!องเปCนไปตามหลักเกณฑ�ดังน้ี 
 (1) ต!องเปCนผู!รับจ!างชั้น 2 ท่ีมีผลงานก�อสร!างประเภทเดียวกับงานท่ีจะขอเลื่อนชั้น โดยจะต!องเปCน
ผลงานของการประปานครหลวงท่ีแล!วเสร็จในช�วงไม�เกิน 2 ปM ก�อนวันท่ีย่ืนขอ 
 (2) ผลงานในแต�ละประเภทงานท่ีนํามาเสนอตาม (1) ต!องมีมูลค�างานก�อสร!าง ดังน้ี 
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ประเภทงาน มูลค�างานก�อสร�าง 
(ล�านบาท) 

2.1 งานวางท�อประธาน 

100 
2.1.1 วิธขีุดวาง 
2.1.2 วิธ ีPipe Jacking 
2.1.3 วิธ ีSlip Lining 
2.1.4 วิธ ีHDD 

2.2 งานวางท�อจ�ายนํ้ากับท�อบริการ 

10 
2.2.1 วิธขีุดวาง 
2.2.2 วิธ ีSlip Lining 
2.2.3 วิธ ีHDD 
2.2.4 วิธ ีCIPP 

2.3 งานก�อสร!างงานโยธา 5 
2.4 งานก�อสร!างระบบส�งนํ้าประปา 500 
2.5 งานก�อสร!างระบบผลิตนํ้าประปา 500 
2.6 งานก�อสร!างสถานีสูบนํ้ากับถังเก็บน้ํา 250 

 
 (3) มีผลการประเมินเมื่อสิ้นสุดสัญญาไม�ต่ํากว�าร!อยละ 80 ขึ้นไป อย�างน!อย 1 สัญญา 
 (4) ต!องไม�มีงานสัญญาใดของงานประเภทเดียวกัน ในช�วง 2 ปM ก�อนวันท่ียื่นขอ มีผลการประเมินเม่ือ
สิ้นสุดสัญญาตํ่ากว�า ร!อยละ 65 
 1.7.2 ผู!รับจ!างท่ีได!รับการพิจารณาให!เลื่อนลําดับชั้นเปCนผู!รับจ!างชั้น 1 จะได!รับสิทธิพิเศษตามท่ีระบุในข!อ 10 
ของระเบียบการประปานครหลวงฉบับท่ี 64 ว�าด!วย การจดทะเบียนและประเมินผลผู!รับจ!างของการประปานครหลวง 
(พ.ศ. 2546) 
 1.8 ในกรณีท่ีบริษัทใดบริษัทหนึ่งผ�านการจดทะเบียนท้ังในสถานะนิติบุคคลเดียวและนิติบุคคลร�วม การลงโทษหรือ
สนับสนุนให!พิจารณาแยกจากกันตามสถานะท่ีได!ยื่นจดทะเบียนไว! 
2. วิธีปฏิบัตใินการประเมินผล 
 2.1 เม่ือการประปานครหลวงแจ!งให!เร่ิมงาน ผู!ควบคุมงาน จะต!องแจ!งให!ผู!รับจ!างทราบว�า การปฏิบัติงานก�อสร!าง
จะต!องมีการประเมินผลตามหลักเกณฑ�และวิธีปฏิบัติฯ สามารถ download เอกสารได!ท่ี Internet ช�องทางธุรกิจ/จัดซื้อจัดจ!าง 
และเม่ือเร่ิมงานก�อสร!าง ผู!รับจ!างและบุคลากรจะต!องปฏิบัติตามหลักเกณฑ�การตัดคะแนนผู!รับจ!างและบุคลากรในกรณี
ต�าง ๆ ทันที หากผู!รับจ!าง/บุคลากรผู!รับจ!างไม�ดําเนินการตามหลักเกณฑ�ดังกล�าว ให!ผู!ควบคุมงานปฏิบัติตามขั้นตอน ดังน้ี 
 2.1.1 ผู!ควบคุมงานอาจมีหนังสือแจ!งตักเตือนผู!รับจ!างและบุคลากรท่ีเก่ียวข!องก�อนตัดคะแนนตามหลักเกณฑ�
ในความบกพร�องบางกรณี ท้ังน้ีให!อยู�ในดุลยพินิจของผู!ควบคุมงานว�า จะตักเตือนก�อนตัดคะแนนหรือไม� 
 2.1.2 เม่ือผู!ควบคุมงานทําการตัดคะแนนแล!ว ให!ผู!บังคับบัญชาระดับผู!อํานวยการกองหรือผู!จัดการโครงการฯ 
มีหนังสือแจ!งการตัดคะแนนโดยระบุหัวข!อกระทําผิดให!ผู!รับจ!างและบุคลากรรับทราบ 
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 2.1.3 กรณีผู!รับจ!างไม�ยอมเร่ิมงานหรือการปฏิบัติงานล�าช!า เข!าข�ายกระทําผิดตามหลักเกณฑ�การตัดคะแนน 
ผู!รับจ!างและบุคลากรในกรณีต�าง ๆ ในหัวข!อ "การไม�เร่ิมปฏิบัติงาน" และหัวข!อ "ผลการปฏิบัติงานล�าช!ากรณีเหตุจาก
ความบกพร�องของผู!รับจ!าง" ก�อนลงโทษตัดคะแนนให!ผู!ควบคุมงานมีหนังสือเร�งรัดงานเปCนระยะ ๆ ให!ผู!รับจ!างทราบ 
พร!อมให!ระบุในหนังสือว�า หากไม�ยอมเร่ิมงานหรือไม�เร�งรัดงานให!เร็วขึ้น จะต!องถูกลงโทษโดยการตัดคะแนนตาม
หลักเกณฑ� และเม่ือถึงกําหนดเวลา ให!ผู!ควบคุมงานทําการตัดคะแนน และให!ผู!บังคับบัญชาระดับผู!อํานวยการกองหรือ
ผู!จัดการโครงการฯมีหนังสือแจ!งการตัดคะแนนให!ผู!รับจ!างทราบ 
 2.2 กรณีท่ีผู!รับจ!าง หรือบุคลากรผู!รับจ!างถูกตัดคะแนนสะสมถึง 40 คะแนน ให!ผู!ควบคุมงานสรุปรายละเอียดการ
ตัดคะแนน เสนอผู!บังคับบัญชาตามระดับชั้นจนถึงระดับผู!อํานวยการฝeาย เพ่ือออกหนังสือเตือนผู!รับจ!าง และสําเนา
หนังสือเตือนพร!อมสรุปผลการตัดคะแนนตามแบบส�งกองประสานงานก�อสร!าง (กปส.) ดําเนินการต�อไป 
 2.3 การประเมินผลงานก�อสร!าง ผู!ควบคุมงานจะต!องทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู!รับจ!าง และต!อง
รายงานภายใน 15 วันนับจากวันครบกําหนด เสนอผู!บังคับบัญชาตามระดับชั้นจนถึงระดับผู!อํานวยการฝeาย ให!ความ
เห็นชอบ แล!วส�งให! กปส. ดําเนินการต�อไป 
 2.3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานในทุกช�วงไตรมาส (ตามข!อ 1.1.1) ระยะเวลาการประเมินผลให!เร่ิม
วงรอบการประเมินหลังจากเร่ิมงานแล!วไม�น!อยกว�า 45 วัน 
 2.3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานคร้ังสุดท!ายโดยสรุปรวมท้ังสัญญาเม่ืองานแล!วเสร็จ (ตามข!อ 1.1.2 
ระยะเวลาการประเมินผล ให!นับตั้งแต�วันท่ีแจ!งให!เร่ิมวงรอบการประเมินหลังจากเร่ิมงานแล!วไม�น!อยกว�า 45 วัน จนถึง
วันท่ีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับงานงวดสุดท!ายแล!ว 
 2.3.3 กรณีท่ีสัญญามีมูลค�างานก�อสร!างตํ่ากว�า 6 แสนบาท การประเมินผลงานซ่ึงจะประเมินในภาพรวมเปCน
ราย ๆ ของผู!รับจ!างในแต�ละสาขาตามข!อ 1.4 น้ัน ให!ยึดถือระยะเวลาของการประเมินผลฯ ตามปMงบประมาณเปCนเกณฑ� 
คือประเมินผลทุกช�วงสามเดือน และให!จัดส�งผลการประเมินให! กปส. ดังน้ี 

ช�วงวันท่ีประเมิน วันส�งผลการประเมินให! กปส. 
1. ระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม- 31 ธันวาคม ภายในสิ้นเดือนมกราคม 
2. ระหว�างวันท่ี 1 มกราคม - 31 มีนาคม ภายในสิ้นเดอืนเมษายน 
3. ระหว�างวันท่ี 1 เมษายน - 30 มิถุนายน ภายในสิ้นเดือนกรกฎาคม 
4. ระหว�างวันท่ี 1 กรกฎาคม - 30 กันยายน ภายในสิ้นเดอืนตุลาคม 

 
 2.4 เม่ือครบกําหนดการประเมินผล ให!ผู!ควบคุมงานส�งแบบฟอร�มการประเมินผล พร!อมแนบสําเนาแบบฟอร�มการ
ตัดคะแนนของผู!รับจ!าง และบุคลากรผู!รับจ!าง ให! กปส.รวบรวม และสรุประดับการลงโทษ พร!อมข!อเท็จจริงและเหตุผล
ให! อ.ก.พ.จ.คณะท่ี 1 เพ่ือพิจารณากลั่นกรองแล!วจึงส�งให!คณะกรรมการพิจารณาการจดทะเบียนผู!รับจ!างของการประปา
นครหลวง (ก.พ.จ.) พิจารณาภายใน 15 วัน 
 2.5 เม่ือ กปส. ได!รับผลการตัดคะแนนผู!รับจ!างและบุคลากรผู!รับจ!าง และผลการประเมินผลการปฏิบัติของผู!รับจ!าง
ข!างต!นแล!ว ให!สรุปรวบรวมนําเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาการจดทะเบียนผู!รับจ!าง ดังน้ี 
   - กรณีงานก�อสร!างวางท�อประธาน งานก�อสร!างวางท�อจ�ายน้ํากับท�อบริการ ท่ีสัญญามีมูลค�างานก�อสร!างไม�เกิน      
10 ล!านบาท ให!นําเสนอ อ.ก.พ.จ. คณะท่ี 1 
  - กรณีงานก�อสร!างวางท�อประธาน งานก�อสร!างวางท�อจ�ายนํ้ากับท�อบริการ ท่ีสัญญามีมูลค�างานก�อสร!างเกิน 
10 ล!านบาท และงานก�อสร!างระบบส�งนํ้าประปา งานก�อสร!างระบบนํ้าดิบ ระบบผลิตนํ้าประปา สถานีสูบนํ้ากับถังเก็บ
นํ้า งานก�อสร!างงานโยธา ให!นําเสนอ อ.ก.พ.จ. คณะท่ี 2 
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3. ขั้นตอนปฏิบติัในการลงโทษ และ การส�งเสริมสนับสนุน 
 3.1 อ.ก.พ.จ. แต�ละคณะ จะพิจารณาเร่ืองท่ี กปส. สรุปนําเสนอและพิจารณาอนุมัติหรือเห็นชอบตามอํานาจท่ี
ได!รับมอบหมาย ดังน้ี 
  (1) อนุมัติการลงโทษบุคลากรผู!รับจ!างท่ีถูกตัดคะแนนเกินกว�าเกณฑ�ท่ีกําหนด แล!วรายงานผลให! ก.พ.จ. ทราบ 
  (2) กลั่นกรองและให!ความเห็นชอบการประเมินผลงานผู!รับจ!าง รวมท้ังระดับการลงโทษหรือส�งเสริมสนับสนุน 
ก�อนนําเสนอ ก.พ.จ. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 3.2 กรณีบุคลากรผู!รับจ!างถูกตัดคะแนนสะสมถึง 50 คะแนน และ อ.ก.พ.จ. แต�ละคณะ มีมติให!ลงโทษห!าม
ปฏิบัติงานของการประปานครหลวง ให!ประธานอนุกรรมการฯ ลงนามในหนังสือแจ!งให!ผู!รับจ!างและหน�วยงานท่ี
เก่ียวข!องทราบโดยเร็ว พร!อมรายงานผลให! ก.พ.จ. ทราบ 
 3.3 กรณีผู! รับจ!างไม�ผ�านเกณฑ�การประเมินผล และ ก.พ.จ. มีมติให!ลงโทษตัดสิทธิมิให!รับงานจ!างใหม�กับ 
การประปานครหลวง หรือถูกปรับลดชั้นเปCนผู!รับจ!างชั้น 3 หรือถูกเพิกถอนออกจากทะเบียนผู!รับจ!าง ให!ประธาน
กรรมการฯ มีหนังสือแจ!งผู!รับจ!างและหน�วยงานท่ีเก่ียวข!องทราบโดยเร็ว พร!อมรายงานผลให!ผู!ว�าการ ฯ ทราบ และ 
ให!ดําเนินการดังน้ี 
  (1) หากผู!รับจ!างได!ซื้อเอกสารเสนอราคาไปแล!ว แต�ถูกตัดสิทธิฯหรือถูกปรับลดชั้นเปCนผู!รับจ!างชั้น 3 หรือถูก
เพิกถอนออกจากทะเบียนฯ ก�อนกําหนดการยื่นเสนอราคา การประปานครหลวงจะไม�รับพิจารณาข!อเสนอของผู!ย่ืน
ข!อเสนอรายน้ัน 
  (2) หากผู!รับจ!างอยู�ระหว�างการพิจารณา หรือได!รับการพิจารณาอนุมัติให!เปCนคู�สัญญากับการประปานครหลวง
แล!ว แต�ถูกตัดสิทธิฯ หรือถูกปรับลดชั้นเปCนผู!รับจ!างชั้น 3 หรือถูกเพิกถอนออกจากทะเบียนฯ ก�อนลงนามในสัญญา ให! 
ก.พ.จ. พิจารณาเสนอความเห็นเพ่ิมเติมให!ผู!ว�าการฯ พิจารณาสั่งการเก่ียวกับสัญญาท่ียังไม�ได!ลงนามว�าควรดําเนินการทํา
สัญญาต�อไป หรือยกเลิกการทําสัญญากับผู!รับจ!างรายน้ี 
 3.4 กรณีท่ีผู!รับจ!างชั้น 2 มีหนังสือรับรองปรับเลื่อนชั้นเปCนผู!รับจ!างชั้น 1 ก.พ.จ. จะพิจารณาคุณสมบัติตามเกณฑ�
การเลื่อนชั้นเปCนผู!รับจ!างชั้น 1 เม่ือ ก.พ.จ. มีมติเห็นชอบให!สนับสนุนเปCนผู!รับจ!างชั้น 1 แล!วให!รายงานผลการพิจารณา
ให! ผู!ว�าการฯ เพ่ือทราบและสั่งการให!หน�วยงานท่ีเก่ียวข!องดําเนินการต�อไป โดยกรณีดังกล�าวน้ีจะต!องแจ!งผลการ
พิจารณาให!ผู!รับจ!างทราบภายใน 30 วัน นับต้ังแต�วันท่ีมีมติ 
4. แบบฟอร�มและเกณฑ�การพิจารณาประเมินผลงานก�อสร!างของผู!รับจ!างและบุคลากรผู!รับจ!างในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานก�อสร!างของผู!รับจ!างและบุคลากร แบ�งแบบฟอร�มและเกณฑ�การพิจารณาตามประเภทงานดังน้ี 
 4.1 งานก�อสร!างวางท�อจ�ายนํ้ากับท�อบริการ ประกอบด!วย 
  4.1.1 การประเมินผลงานผู!รับจ!าง 
   - ใบประเมินผลงานผู!รับจ!าง (แบบฟอร�ม : ก.พ.จ.1001_2022) 
   - ใบสรุปผลการประเมินผลงานก�อสร!าง (แบบฟอร�ม : ก.พ.จ.1001/1_2022) 
   - เกณฑ�ในการพิจารณาผลระหว�างก�อสร!าง เม่ือสิ้นสุดงานในสญัญา 
  4.1.2 การตัดคะแนนผู!รับจ!างและบุคลากร 
   - แบบฟอร�มการตัดคะแนนผู!รับจ!างและบุคลากร (แบบฟอร�ม : ก.พ.จ.1002_2022) 
   - เกณฑ�การตัดคะแนนผู!รับจ!างและบุคลากร 
 4.2 งานก�อสร!างวางท�อประธาน ประกอบด!วย 
  4.2.1 การประเมินผลงานผู!รับจ!าง 
   - ใบประเมินผลงานผู!รับจ!าง (แบบฟอร�ม : ก.พ.จ.2001_2022) 
   - เกณฑ�ในการพิจารณาผลระหว�างก�อสร!าง เม่ือสิ้นสุดงานในสญัญา 
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 4.2.2 การตัดคะแนนผู!รับจ!างและบุคลากร 
   - แบบฟอร�มการตัดคะแนนผู!รับจ!างและบุคลากร (แบบฟอร�ม : ก.พ.จ.2002_2022) 
   - เกณฑ�การตัดคะแนนผู!รับจ!างและบุคลากร 
 4.3 งานก�อสร!างระบบส�งนํ้าประปา ระบบนํ้าดิบหรือระบบผลิตนํ้าประปา และหรือสถานีสบูนํ้ากับถังเก็บน้ํา 
  4.3.1 การประเมินผลงานผู!รับจ!าง 
   - ใบประเมินผลงานผู!รับจ!าง (แบบฟอร�ม : ก.พ.จ.3001_2022) 
   - เกณฑ�ในการพิจารณาผลระหว�างก�อสร!าง เม่ือสิ้นสุดงานในสญัญา 
  4.3.2 การตัดคะแนนผู!รับจ!างและบุคลากร 
   - แบบฟอร�มการตัดคะแนนผู!รับจ!างและบุคลากร (แบบฟอร�ม : ก.พ.จ.3002_2022) 
   - เกณฑ�การตัดคะแนนผู!รับจ!างและบุคลากร 
 


