
ประกาศการประปานครหลวง
เรื่อง จ ้างท ี่ปร ึกษาคำนวณ ภาระผ ูกพ ันและการเป ีดเผยข ้อม ูลตามมาตรฐานการบ ัญ ช ี ฉบับที่ ๑ ๙  ป ีงบประมาณ  

๒๕๖๖-๒๕๖๘ เลขที่ จท.๘๑/ ๒๕๖๕ โดยวิธ ีประกาศเช ิญขวนทั่วไป

การประปานครหลวง มีความประสงค์จะ จ้างที่ปรึกษาคำนวณภาระผูกพันและการเปีดเผยข้อมูลตาม 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที, ๑๙ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๖๘ เลขท่ี จท.๘๑/ ๒๕๖๕ โดยวิธีประกาศเชิญซวนทั่วไป 
ราคากลางของงานจ้างครั้งนี้เป็นเงินทั้งสิ้น ๓๑๓,๗๒๒.๒๖ บาท (สามแสนหนึ่งหมื่นสามพันเจ็ดร้อยยี่สิบสองบาทยี่สิบ 
หกสตางค์)

ที่ปรึกษาจะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
๑. มีความสามารถตามกฎหมาย 
๒. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๓. ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ
๔. ไม่เป็นบุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐ 

ไว้ชั่วคราว เนื่องจากเป็นผู้!ม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

๕. ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุซื่อไวิในบัญชีรายซื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนซื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงาน 
ของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการ 
ผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลบั้นด้วย

๖. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐกำหนดในราซกิจจานุเบกษา

๗. เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพเป็นที่ปรึกษาในสาขาที่จะจ้าง และได้ขึ้นทะเบียนไว้ 
กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง

๘. ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ กปน. ณ วันประกาศการ 
จ้าง ที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญซวนทั่วไป หรือไม่เป็นผู้กระทำการอับเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมใน 
การจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญซวนทั่วไปครั้งนี้

๙. ไม่เป็นผู้!ด้รับเอกลิทธี้หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของที่ปรึกษา 
ได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธความคุ้มกันเซ่นว่าบั้น

๑๐. ที่ปรึกษาต้องมีผลงานในการเป็นที่ปรึกษาในการวิเคราะห์และคำนวณผลประโยชน์พนักงานตาม 
มาตรธานการบัญชี ฉบับท่ี ๑๙ อย่างน้อย ๑ โครงการ ในวงเงินไม่น้อยกว่า ๑๖๐,๕๐๐ บาท (หน่ึงแสนหกหมื่นห้าร้อย 
บาทล้วน) (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) (ในสัญญาเดียว) และเป็นผลงานที่เป็นคู่สัญญาโดยตรงกับหน่วยงานของรัฐหรือ

/  หน่วยงาน...
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หน่วยงานเอกซนที่ กปน. เช่ือถือ และเป็นผลงานที่แล้วเสร็จตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นต้นมา โดยกรณีผลงานที่ยื่นเป็น 
ของหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ ที่ปรึกษาต้องแนบหนังสือรับรองผลงาน กรณีผลงานที่ยืนเป็นของหน่วยงาน 
เอกซน ที่ปรึกษาต้องแนบหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย พร้อมสำเนาสัญญาหรือเอกสารการสั่งจ้าง 

๑๑. ที่ปรึกษาที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี
กรณีที่ข้อตกลงฯ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ข้อตกลงๆ จะต้องมี 

การกำหนดสัดส่วนหน้าที่ และความรับผิดซอบในปริมาณงาน ส่ิงของ หรือมูลค่าตามสัญญาของผู้เข้าร่วมค้าหลัก 
มากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอื่นทุกราย

กรณีที่ข้อตกลงๆ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก กิจการร่วมค้านั้นต้อง 
ใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานซองกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ

สำหรับข้อตกลงๆ ที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะ 
ต้องมีคุณสมบัติครบล้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวิในเอกสารเชิญซวน หรือหนังสือเชิญซวน

กรณีที,ข้อตกลงๆ กำหนดให้มีการมอบหมายผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ 
ในนามกิจการร่วมค้า การยื่นข้อเสนอดังกล่าวไม่ต้องมีหนังสือมอบอำนาจ

สำหรับข้อตกลงๆ ที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ ผู้เข้าร่วมค้าทุกราย 
จะต้องลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอำนาจให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้ยื่นข้อเสนอในนามกิจการร่วมค้า

ผู้สนใจสามารถติดต่อซอรับเอกสารรายละเอียดการจ้างที่ปรึกษาได้ที่ กองจัดจ้าง ฝ่ายจัดหาและพัสดุ 
ช้ัน ๔ ห้อง ๔๑๐ อาคารสำนักงานใหญ่ การประปานครหลวง ถนนประซาช่ืน เซตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร ระหว่าง 
วันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ ดูรายละเอียดได้ที่ พ-พห/.5เวโ๐0นโ6๓ 6ทป3๐.1:1า หรือ 
เว็บไซต์ พพพ.ทาพล.๐ว.■ เ:เา หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๒-๕๐๔-๐๑๒๓ ต่อ ๑๔๗๘ ในวันและเวลาราซการ 

กำหนดยื่นข้อเสนอ ในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. ณ 
กองจัดจ้าง ฝ่ายจัดหาและพัสดุ ช้ัน ๔ ห้อง ๔๑๐ อาคารสำนักงานใหญ่ การประปานครหลวง ถนนประซาช่ืน เขต 
หลักส่ี กรุงเทพมหานคร

การประปานครหลวงกำหนดให้มีการนำเสนอข้อเสนอด้านเทคนิค ส่วนวัน เวลา สถานท่ี และลำดับ 
การนำเสนองานจะแจ้งให้ทราบภายหลังจากวันเสนอราคา

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕

(นางสาวฉวีวรรณ อุทัยพิบูลย์)
รองผู้ว่าการ ปฏิบัติงานแทน 

ผู้ว่าการการประปานครหลวง

/  หมายเหตุ...
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หมายเหต ุ.- เอกสารท ี่ต ้องเตร ียมประกอบการขอรับเอกสารรายละเอ ียดการจ ้างท ี่ปร ึกษา
(๑) ในกรณีที,ปรึกษาเป็นนิติบุคคล

(ก) ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำกัด ให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง

(ข) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาซนจำกัด ให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง

(๒) ในกรณีที่ปรึกษาเป็นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล ให้ยื่นสำเนาบัตรประจำตัว 
ประซาซนของผู้นั้น สำเนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเข้าเป็นหุ้นส่วน (ถ้ามี) สำเนาบัตรประจำตัว 
ประซาซนของผู้เป็นหุ้นส่วน หรือสำเนาหนังสือเดินทางของผู้เป็นหุ้นส่วนที่มิไต้ถือสัญชาติไทย 
พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง

(๓) ในกรณีที่ปรึกษาเป็นที่ปรึกษาร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า ให้ยื่นสำเนาสัญญาของการเข้าร่วมค้า 
และเอกสารตามที่ระบุไว้ใน (๑) หรือ (๒) ของผู้ร่วมค้า แล้วแต่กรณี 

(๔) สำเนาใบทะเบียนพาณิซย์ สำเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม พร้อมทั้งรับรองสำเนาถูกต้อง (ถ้ามี) 
(๔) หนังสือมอบอำนาจซึ่งปีดอากรแสตมบีตามกฎหมายในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอำนาจให้บุคคลอื่น 

กระทำการแทน ให้แนบสำเนาบัตรประจำตัวประซาซนของผู้มอบอำนาจและผู้รับมอบอำนาจ 
พร้อมทั้งรับรองสำเนาถูกต้อง



เลขที จท.๘๑/ ๒๕๖๕
จ้างท ี่ปร ึกษาคำนวณ ภาระผ ูกพ ันและการเป ็ดเผยข ้อม ูลตามมาตรฐานการบ ัญ ช ี ฉบับที่ ๑ ๙  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๖๘ โดยวิธ ีประกาศเช ิญซวนทั่วไป 
ตามประกาศ การประปานครหลวง 

ลงวันที่ ๑๕  ม ิถ ุนายน ๒๕๖๕

การประปานครหลวง ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า "กปน." มีความประสงค์จะดำเนินการ จ้างที่ปรึกษาคำนวณ 
ภาระผูกพันและการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี ๑๙ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๖๘ เลขท่ี 
จท.๘๑/ ๒๕๖๕ โดยวิธีประกาศเชิญซวนทั่วไป โดยมีข้อแนะนำและข้อกำหนด ดังต่อไปน้ี 

๑. เอกสารแนบท ้ายเอกสารจ ้างท ี่ปร ึกษา
๑.๑ ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา
๑.๒ แบบใบเสนอราคา
๑.๓ สัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคล หรือจ้างบริษัทที,ปรึกษา
๑.๔ แบบหนังสือคํ้าประกัน

(๑) หลักประกันสัญญา 
๑.๕ บทนิยาม

(๑) ที่ปรึกษาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
(๒) การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

๑.๖ แบบบัญชีเอกสาร
(๑) บัญชีเอกสารส่วนที่ ๑ 
(๒) บัญชีเอกสารส่วนที่ ๒

๑.๗ ราคากลางงานจ้างที่ปรึกษาฯ เลขท่ี จท.๘๑/ ๒๕๖๕
๑.๘ แบบใบแจ้งปริมาณงานและราคา (ของผู้ชนะการเสนอราคา)

๒. ค ุณสมบัต ิของท ี่ปร ึกษา
๒.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 
๒.๒ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๒.๓ ไม1อยู่ระหว่างเลิกกิจการ
๒.๔ ไม่เป็นบุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับ 

หน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว เนื่องจากเป็นผู้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบ 
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง .

๒.๕ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุซื่อไว้ในบัญชีรายซื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน 
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผู้ท้ิงงานเป็นหุ้นส่วน



ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย
๒.๖ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา
๒.๗ เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพเป็นที่ปรึกษาในสาขาที่จะจ้าง และได้ 

ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง
๒.๘ ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ กปน. ณ วัน 

ประกาศการจ้าง ที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญซวนทั่วไป หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่าง 
เป็นธรรมในการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญซวนทั่วไปครั้งนี้

๒.๙ ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธื้หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาล 
ของที่ปรึกษาได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธี้ความคุ้มกันเซ่นว่านั้น

๒.๑๐ ที่ปรึกษาต้องมีผลงานในการเป็นที่ปรึกษาในการวิเคราะห์และคำนวณผลประโยชน์ 
พนักงานตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี ๑๙ อย่างน้อย ๑ โครงการ ในวงเงินไม่น้อยกว่า ๑๖๐,๕๐๐ บาท (หน่ึงแสน 
หกหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) (ในสัญญาเดียว) และเป็นผลงานที่เป็นคู่สัญญาโดยตรงกับหน่วยงาน 
ชองรัฐหรือหน่วยงานเอกซนที่ กปน. เช่ือถือ และเป็นผลงานที่แล้วเสร็จตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นต้นมา โดยกรณี 
ผลงานที่ยื่นเป็นของหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ ที่ปรึกษาต้องแนบหนังสือรับรองผลงาน กรณีผลงานที่ยื่น 
เป็นชองหน่วยงาบเอกขน ที่ปรึกษาต้องแนบหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย พร้อมสำเนาสัญญาหรือเอกสาร 
การสั่งจ้าง

๒.๑๑ ที่ปรึกษาที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
กรณีที่ข้อตกลงๆ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ข้อตกลงฯ จะต้อง 

มีการกำหนดสัดส่วนหน้าที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน ส่ิงของ หรือมูลค่าตามสัญญาของผู้เข้าร่วมค้าหลัก 
มากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอื่นทุกราย

กรณีที่ข้อตกลงฯ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก กิจการร่วมค้านั้น 
ต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ

สำหรับข้อตกลงๆ ที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ผู้เข้าร่วมค้าทุกราย 
จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไฃที่กำหนดไว้ในเอกสารเชิญซวน หรือหนังสือเชิญซวน

กรณีที่ข้อตกลงๆ กำหนดให้มีการมอบหมายผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ 
ในนามกิจการร่วมค้า การยื่นข้อเสนอดังกล่าวไม่ต้องมีหนังสือมอบอำนาจ

สำหรับข้อตกลงๆ ที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ ผู้เข้าร่วมค้าทุกราย 
จะต้องลงลายมือซื่อในหนังสือมอบอำนาจให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้ยื่นข้อเสนอในนามกิจการร่วมค้า

๓. หลักฐานการยื่นข ้อเสนอ
ที่ปรึกษาจะต้องยื่นซองข้อเสนอซึ่งประกอบด้วย ซองใบเสนอราคา และเอกสารตามข้อ ๓.๑ และ 

ข้อ ๓.๒ ซึ่งแยกไว้นอกซองใบเสนอราคา ดังต่อไปนี้
๓.® ส่วนที่ ๑  อย ่างน ้อยต ้องม ีเอกสารด ังต ่อไปน ี้

(๑) ในกรณีที่ปรึกษาเป็นนิติบุคคล



(ก) ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำกัด ให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรองการ 
จดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง

(ข) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาซนจำกัด ให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจด 
ทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี) และบัญชีผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ (ถ้ามี) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง

(๒) ในกรณีที่ปรึกษาเป็นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล ให้ยื่นสำเนา 
บัตรประจำตัวประซาซนของผู้นั้น สำเนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเข้าเป็นหุ้นส่วน (ถ้ามี) สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน 
ซองผู้เป็นหุ้นส่วน พร้อมทั้งรับรองสำเนาถูกต้อง

(๓) ในกรณีที่ปรึกษาเป็นที่ปรึกษาร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า ให้ยื่นสำเนาสัญญาซอง 
การเข้าร่วมค้า และเอกสารตามที่ระบุไว้ใน (๑) หรือ (๒) ซองผู้ร่วมค้า แล้วแต่กรณี

(๔) เอกสารเพิ่มเติมอื่น ๆ
(๔.๑) สำเนาใบทะเบียนพาณิชย์ หรือ สำเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม พร้อม

ทั้งรับรองสำเนาถูกต้อง (ถ้ามี)
(๔) บัญชีเอกสารส่วนที่ ๑ ทั้งหมดที่ไค้ยื่นพร้อมกับซองใบเสนอราคา ตามแบบในข้อ

๑.๖ (๑)

๓.๒ ส่วนที่ ๒ อย ่างน ้อยต ้องม ีเอกสารด ังต ่อไปน ี้
(๑) หนังสือมอบอำนาจซึ่งปีดอากรแสตมบีตามกฎหมายในกรณีที่ที่ปรึกษา มอบ 

อำนาจให้บุคคลอื่น ลงลายมือชื่อให้ซัดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนซองที,ปรึกษาในการเสนอราคา แทน
(๒) สำเนาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษาของศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา 

กระทรวงการคลัง พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง
(๓) รายละเอียดและขอบเขตงานจ้าง 
(๔) เอกสารเพิ่มเติมอื่น ๆ

(๔.๑) เอกสารตามรายละเอียดและขอบเซตของงาน ข้อ ๖. ข้อกำหนดการยื่น
ข้อเสนอ

(๔) บัญชีเอกสารส่วนที่ ๒ ท้ังหมดท่ีได้ยื่นพร้อมกับซองข้อเสนอ ตามแบบในข้อ ๑.๖
(๒)

๔. การยื่นข ้อเสนอ
๔.๑ ที่ปรึกษาต้องยื่นข้อเสนอและเสนอราคา ตามที่กำหนดไวในเอกสารการจ้างที่ปรึกษานี้

โดยไม่มีเง่ือนไขใดๆ ท้ังส้ิน และจะต้องกรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน ลงลายมือชื่อที่ปรึกษาให้ซัดเจน หรือหลัก 
ฐานแสดงตัวตนซองที่ปรึกษา

๔.๒ ที่ปรึกษาจะต้องเสนอราคาเป็นเงินบาท โดยคิดราคารวมทั้งสิ้นซึ่งรวมค่าภาษีมูลค่าเพิ่ม
และค่าใข้จ่ายอื่นๆ ท้ังปวง และราคาที่เสนอจะต้องตรงกันทั้งตัวเลขและตัวอักษร โดยไม่มีการซูด ลบ หากมีการซูด 
ลบ ตก เติม แกไข จะต้องลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย พร้อมประทับตรา (ถ้ามี) และจะต้องเสนอราคาเพียงราคาเดียว
ทั้งนี้ หากราคาตัวเลขกับตัวอักษรไม่ตรงกัน ให้ถือตัวอักษรเป็นสำคัญ

๔.๓ จะต้องเสนอกำหนดยืนราคาไม่น้อยกว่า ๑๔๐ วัน ต้ังแต่วันยื่นข้อเสนอ โดยภายใน
กำหนดยืนราคา ที่ปรึกษาต้องรับผิดซอบราคาที่ตนได้เสนอไว้ และจะถอนการเสนอราคามิได้



๔.๔ ที่ปรึกษาจะต้องเสนอกำหนดระยะเวลาดำเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน ๓0 วัน นับถัด 
จากวันที่ได้รับหนังสือแจ้งจากผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีให้เริ่มงาน

๔.๔ ก่อนยื่นข้อเสนอ ที่ปรึกษาควรตรวจดูร่างสัญญาจ้างที่ปรึกษา รายละเอียด ฯลฯ ให้
ถี่ถ้วนและเข้าใจเอกสารการจ้างที่ปรึกษาทั้งหมดเสียก่อนที่จะตกลงยื่นข้อเสนอตามเงื่อนไขในเอกสารการจ้างที่ปรึกษา

๔.๖ ที่ปรึกษาจะต้องยื่นซองข้อเสนอ โดยปิดผนึกซองข้อเสนอ จ่าหน้าซองถึงประธานคณะ
กรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญซวนทั่วไป และส่งถึง ประธานกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษา 
โดยวิธีประกาศเชิญซวนทั่วไป เลขท่ี จท.๘๑/ ๒๔๖๔โดยระบุหน้าซองว่า " ซองข้อเสนอตามเอกสารการจ้างที่ปรึกษา 
เลขที่ จท.๘๑/ ๒๕๖๔ " ยื่นต่อคณะกรรมการฯ ในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๔ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. 
ณ กองจัดจ้าง ฝ่ายจัดหาและพัสดุ ช้ัน ๔ ห้อง ๔๑๐ อาคารสำนักงานใหญ่ การประปานครหลวง ถนนประซาช่ืน เขต 
หลักส่ี กรุงเทพมหานคร

เมื่อพ้นกำหนดเวลายื่นซองข้อเสนอแล้ว จะไม่รับเอกสารใดๆ โดยเด็ดขาด
๔.๗ คณะกรรมการฯ จะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติซองที่ปรึกษาแต่ละรายว่า เป็น

ที่ปรึกษาที่มีผลประโยซน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่น ตามข้อ ๑.๔ (๑) หากปรากฏว่าที,ปรึกษารายใดเป็นผู้มี 
ผลประโยซน่ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่น คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อที่ปรึกษาที่มีผลประโยชน์ร่วมกันนั้นออกจาก 
การเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ

หากปรากฏต่อคณะกรรมการฯ ก่อนหรือในขณะที่มีการพิจารณาข้อเสนอว่า มีที่ปรึกษารายใด 
กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมตามข้อ ๑.๔ (๒) และคณะกรรมการฯ เชื่อว่ามีการ 
กระทำอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม คณะกรรมการฯ จะตัดรายซื่อที่ปรึกษารายนั้นออกจากการ 
เป็นผู้ยื่นข้อเสนอ และ กปน. จะพิจารณาลงโทษที่ปรึกษารายดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงาน เว้นแต่คณะกรรมการฯ พิจารณา 
เห็นว่าที่ปรึกษารายนั้น มิใซ่เป็นผู้รึเริ่มให้มีการกระทำดังกล่าวและไดให้ความร่วมมือเป็นประโยซน์ต่อการพิจารณา 
ของกปน.

๔.๘ การยื่นซองข้อเสนอ ที่ปรึกษาจะต้องยื่นซองข้อเสนอ โดยแบ่งออกเป็น ๒ ซอง คือ
ซองข้อเสนอด้านเทคนิค (76(±กเอล!. อโอ[ว๐รล!.) และซองข้อเสนอด้านราคา (อท่ออ ?โ๐[ว๐5ล!)

๔.๙ ที่ปรึกษาจะต้องยื่นข้อเสนอด้านคุณภาพ ประกอบด้วยรายละเอียดตามที่กำหนด
ในรายละเอียดและขอบเขตของงาน ข้อ ๖. ข้อกำหนดในการยื่นข้อเสนอ

หากที่ปรึกษามีข้อเสนอเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ ที,ปรึกษาอาจเสนอมา 
พร้อมกับข้อเสนอทางด้านเทคนิคก็ได้

๔.๑๐ ที่ปรึกษาจะต้องยื่นข้อเสนอด้านราคา โดยต้องแสดงรายละเอียดค่าใข้จ่ายในการ
ดำเนินงานที่สอดคล้องกับข้อเสนอทางด้านเทคนิค โดยรายที่เสนอจะต้องรวมถึงค่าใข้จ่ายต่างๆ ซึ่งรวมถึงภาษีมูลค่า 
เพิ่ม ภาษีเงินได้ ค่าอากรแสตมป๋ และอ่ืนๆ โดยจะต้องแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่จะต้องใช้ในการดำเนินการ 
ตามขอบเขตของงาน และเสนอสรุปเป็นค่าบริการทั้งหมดเป็นราคาเดียว และให้มีรายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย 
แยกออกเป็นหมวดหมู่ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย

(๑) ค่าตอบแทนบุคลากร ([^6๓นทอโลปอก) ท่ีเสนอในโครงการ 
(๒) ค่าใข้จ่ายตรง (อ!โคช: (1๐51:) คือ ค่าใข้จ่ายที่นอกเหนือจากค่าตอบแทนบุคลากรที่ 

เกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ เซ่น ค่าติดต่อสื่อสาร ค่าจัดทำรายงาน ฯลฯ



( ^ .  (5) 6 ) ที่ปรึกษาจะต้องปฏิบัติ ดังนี้
(๑) ปฏิบัติตามเงื่อนไฃที่ระบุไวในเอกสารการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญซวน

ท่ัวไป
(๒) ที่ปรึกษาจะต้องยืนซองข้อเสนอตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีกำหนด 
(๓) ที่ปรึกษาจะถอนซองข้อเสนอที่ได้เสนอแล้วไม่ได้ 

๕. การทำส ัญญาจ้างท ี่'ปร ึกษา
ที่ปรึกษาที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างตามแบบสัญญาจ้างที่ปรึกษา ดังระบุในข้อ 

๑.๓ หรือทำข้อตกลงเป็นหนังสือกับ กปน. ภายใน ๑๐ วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้ง 
๖ . หล ักประก ันส ัญญ าจ ้างท ี่ปร ึกษา

ที่ปรึกษาซึ่งมิใซ่หน่วยงานของรัฐที่ได้รับคัดเลือกให้ทำสัญญาจ้างที่ปรึกษากับ กปน. ต้องวาง 
หลักประกันสัญญาจ้างที่ปรึกษาเป็นจำนวนเงินเท่ากับร้อยละ ๕ ของราคาจ้างที่ปรึกษา ให้กปน.ยึดถือไวิในขณะทำ 
สัญญาโดยใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

๖.๑ เงินสด
๖.๒ เช็คหรือดราฟท์ ที,ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย โดยเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่,ท่ีใข้เช็คหรือ

ดราฟท์นั้น ชำระต่อเจ้าหน้าที่ในวันทำสัญญา หรือก่อนวันน้ันไม่เกิน ๓ วันทำการ
๖.๓ หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย

กำหนด โดยอาจเป็นหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดก็ได้ ดังระบุในข้อ ๑.๔ (๑) 
๖.๔ หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้

ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทยตาม 
รายซื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือคํ้าประกันของ 
ธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด ดังระบุในข้อ ๑.๔ (๑)

๖.๕ พันธบัตรรัฐบาลไทย
หลักประกันนี้จะคืนให้ โดยไม่มีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพ้นจากข้อ 

ผูกพันตามสัญญาจ้างที่ปรึกษาแล้ว
๗. หล ักเกณ ฑ ์และส ิทธ ิในการพ ิจารณ าค ัดเล ือกท ี่ปร ึกษา

๗.๑ คณะกรรมการๆ จะพิจารณาข้อเสนอด้านราคาของที่ปรึกษารายที่ผ่านเกณฑ์ด้าน
คุณภาพแล้ว และจะพิจารณาเลือกรายที่เสนอราคาตํ่าสุด

๗.๒ หากที่ปรึกษารายใดมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องตามข้อ ๒ หรือยื่นหลักฐานการยื่นข้อเสนอไม่
ถูกต้อง หรือไม่ครบล้วนตามข้อ ๓ หรือยื่นข้อเสนอไม่ถูกต้องตามข้อ ๔ แล้วแต่กรณี คณะกรรมการฯ จะไม่รับ 
พิจารณาข้อเสนอของที่ปรึกษารายนั้น เว้นแต่เป็นข้อผิดพลาด หรือผิดหลงเพียงเล็กน้อย หรือผิดแผกไปจากเง่ือนไข 
ของเอกสารการจ้างที่ปรึกษาในส่วนที่มิใช่สาระสำคัญ ทั้งนี้ เฉพาะในกรณีที่พิจารณาเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อกปน. 
เท่านั้น

๗.๓ กปน. สงวนสิทธิ้ไม่พิจารณาข้อเสนอของที่ปรึกษาโดยไม่มีการผ่อนผัน ในกรณี
ดังต่อไปนี้

(๑) ไม่ปรากฏซื่อที่ปรึกษารายนั้นในบัญชีผู้รับเอกสารการจ้างที่ปรึกษา ในบัญชีรายซื่อ 
ผู้รับเอกสารการจ้างที่ปรึกษาของกปน.



(๒) เสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไฃที่กำหนดในเอกสารการจ้างที่ปรึกษาที่
เป็นสาระสำคัญ หรือมีผลทำให้เกิดความได้เปรียบเสียเปรียบแก,ที่ปรึกษารายอื่น

๗.๔ ในการคัดเลือกที่ปรึกษา หรือในการทำสัญญาจ้างที่ปรึกษา คณะกรรมการฯ หรือกปน.
มีสิทธิให้ที่ปรึกษาชี้แจงข้อเท็จจริง สภาพ ฐานะ หรือข้อเท็จจริงอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับที่ปรึกษาได้ ทั้งน้ีกป,น. มีสิทธิท่ีจะ 
ไม่รับข้อเสนอ ไม่รับราคาหรือไม่ทำสัญญาจ้างที่ปรึกษา หากหลักฐานดังกล่าวไม่มีความเหมาะสม หรือไม่ถูกต้อง 

๗.๕ กปน. ทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะไม่รับราคาตํ่าสุด หรือราคาหนึ่งราคาใด หรือราคาที่เสนอ
ทั้งหมดก็ได้ หรืออาจจะยกเลิกการจ้างที่ปรึกษา โดยไม่พิจารณาจ้างที่ปรึกษาเลยก็ได้ สุดแต่จะพิจารณา ทั้งนี้ เพ่ือ 
ประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นสำคัญ และให้ถือว่าการตัดสินของกปน. เป็นเด็ดขาด ที่ปรึกษาจะเรียกร้องค่าเสีย 
หายใดๆ มิได้ รวมทั้งกปน.จะพิจารณายกเลิกการจ้างที่ปรึกษาและลงโทษที่ปรึกษาเป็นผู้ทิ้งงาน ไม่ว่าจะเป็นที่ปรืกษ่า 
ที่ได้รับการคัดเลือกหรือไม่ก็ตาม หากมีเหตุที่เชื่อได้ว่าการเสนอราคากระทำการโดยไม่สุจริต เซ่น การเสนอเอกสารอัน 
เป็นเท็จ หรือใช้ซื่อบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลอื่นมายื่นข้อเสนอแทน เป็นต้น

๗.๖ ในกรณีที่ปรากฏข้อเท็จจริงภายหลังจากการพิจารณาข้อเสนอว่า ท่ีปรึกษาท่ีมีสิทธิได้รับ 
การคัด เลือกเป็นที่ปรึกษาที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่น ณ วันประกาศเชิญซวน หรือเป็นที่ปรึกษาที่ 
กระทำการอัน เป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม ตามข้อ ๑.๕ กปน.มีอำนาจที่จะตัดรายชื่อที่ปรึกษาที่ได้ 
รับคัดเลือกรายตังกล่าวออก และกปน.จะพิจารณาลงโทษที่ปรึกษารายนั้นเป็นผู้ทิ้งงาน 

๘. การทำส ัญ ญ าจ ้างท ี่ปร ึกษา
กปน.จะจ่ายเงินค่าจ้างให้ที่ปรึกษา ตังนี้
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายข้อ ๑.๑ รายละเอียดและขอบเขตของงาน ข้อ ๑๐. การเบิก 

จ่ายค่าจ้างและการจ่ายเงิน
๙ . อ ัตราค ่าปรับ

รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายข้อ ๑.๑ รายละเอียดและขอบเขตของงาน ข้อ ๑๒. อัตรา
ค่าปรับ

๑ ๐ . ข ้อสงวนส ิทธ ิในการเสนอราคาและอ ื่นๆ
๑๐.๑ ที่ปรึกษาซึ่งกปน.ได้คัดเลือกแล้ว ไม่ไปทำสัญญาจ้างที่ปรึกษา หรือข้อตกลงภายใน

เวลาที่กำหนด ตังระบุไวในข้อ กปน.จะพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงาบตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ
๑๐.๒ กปน.สงวนสิทธิที่จะแก้ไขเพิ่มเติมเงื่อนไข หรือข้อกำหนดในแบบสัญญาจ้างที่ปรึกษา

ให้เป็นไปตามความเห็นชองสำนักงานอัยการสูงสุด (ถ้ามี)
๑๐.๓ เงินค่าจ้างสำหรับงานจ้างที่ปรึกษาครั้งนี้ได้มาจากเงินงบประมาณประจำปี พ.ศ.

๒๕๖๕

การลงนามในสัญญาจะกระทำได้ต่อเมื่อ กปน. ได้รับอนุมัติเงินค่าจ้างที่ปรึกษาจากเงินงบ 
ประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ แล้วเท่านั้น

๑๐.๔ ในกรณีที่เอกสารแนบท้ายเอกสารการจ้างที่ปรึกษานี้มีความขัดหรือแย้งกัน ที่ปรึกษา
จะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของกปน. คำวินิจฉัยตังกล่าวให้ถือเป็นที่สุด และที่ปรึกษาไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าใช้จ่ายใดๆ 
เพิ่มเติม

๑๐.๕ ก่อนลงนามในสัญญาจ้างที่ปรึกษา กปน. อาจประกาศยกเลิกการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธี
ประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนี้โดยที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ จากกปน. ไม่ได้ ในกรณีต่อไปนี้



(๑) กปน. ไม่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ท่ีจะไซในการจ้าง 
ที่ปรึกษาหรือได้รับจัดสรรไม่เพียงพอที่จะทำการจ้างที่ปรึกษาครั้งบี้ต่อไป

(๒) มีการกระทำที่เข้าลักษณะที่ปรึกษาผู้ซนะหรือที่ได้รับการคัดเลือกการจ้างที่ 
ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญซวนทั่วไปครั้งบี้มีผลประโยชน์ร่วมกัน หรือมีส่วนได้เสียกับที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น 
หรือขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมหรือสมยอมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นหรือเจ้าหน้าที่ในการเสนอราคา หรือส่อ 
ว่ากระทำการทุจริตอื่นใดในการเสนอราคา

(๓) การจ้างที่ปรึกษาครั้งบี้ต่อไปอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่กปน. หรือกระทบต่อ
ประโยซน์สาธารณะ

(๔) กรณีอื่นในทำนองเดียวกับ (๑) (๒) หรือ (๓) ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง ซ่ึงออก
ตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

การประปานครหลวง 
๑๕ ม ีถ ุนายื่น๒๕)อ๕



รายละเอ ียดและขอบเขตของงาน 0"6โโท ๐ !  86!รโ61า06)
งานจ้างท ี่ปร ึกษาคำนวณ ภาระผ ูกพ ันและการเป ีดเผยข ้อม ูลตามมาตรฐานการบ ัญ ช ี ฉบับที่ 19 

ปีงบประมาณ 2 5 6 6 -2 5 6 8  เลขที่ จท.8 1 /2 5 6 5

1. หล ักการและเหต ุผล
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้จ ัดทำมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เรื่อง ผลประโยชน์ 

พนักงาน กำหนดให้มีผลบังคับสำหรับงวดบัญชีที่เริ่มในวันที่ 1 มกราคม 2554 เป็นครั้งแรก ซึ่งการประปา 
นครหลวง (กปน.) ถือปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าวตั้งแต่ปีงบประมาณ 2555

ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์พนักงาน กำหนดให้กิจการต้องรับรู้และบันทึกบัญชี 
ผลประโยชน์พนักงานตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย รวมทั้งการเป็ดเผยข้อมูลทางการเงิน อธิบายลักษณะ 
ชองโครงการผลประโยชน์และความเสี่ยงที่เก ี่ยวข้อง วิเคราะห์ความอ่อนไหวชองข้อสมมติฐาน หลักการ 
ประมาณการผลประโยชน์ของพนักงาน และการวิเคราะห์การครบกำหนดของการจ่ายชำระผลประโยชน์ของ 
พนักงานในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งการคำนวณและการเป็ดเผยข้อมูลคัวกล่าวต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญที่มี 
ความรู้และประสบการณ์ที่น่าเชื่อถือด้านคณิตศาสตร์ประกันภัย

ดังนั้น เพ ื่อให ้การดำเน ินการชอง กปน. มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 เรื่อง 
ผลประโยชน์พนักงาน จึงมีความจำเป็นต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และทักษะ 
ในการคำนวณเชิงสถิติ รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูล พร้อมทั้งวิสัยทัศน์ในการประเมินสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้น 
ในอนาคต โดยมีผลงานเซิงประจักษ์เป็นที่ยอมรับในการวิเคราะห์และคำนวณผลประโยชน์พนักงาน
2. ว ัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้วิเคราะห์และคำนวณภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณ 
การไว้ (เ3!'๐]6(ะป5ป บก!! (ะ!'6ป1! 1ฬ6ปา๐ป) สำหรับงบการเงินส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 รวมถึงประมาณ 
การค่าใช้จ่ายสำหรับ 3 รอบปีบัญชี

2.2 เพื่อให้ กปน. ทราบภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานและนำไปใช้ประโยชน์ใน 
การบริหารจัดการ
3. ขอบเขตการดำเน ินงาน

การดำเนินงานจะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของงาน ภายใต้ขอบเขตของงาน ดังน้ี
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รายการ ขอบเขตโครงการ
3.1 วันที่ทำการประเมิน ณ วันส้ินงวดบัญชี วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566
3.2 มาตรฐานบัญชี มาตรฐานการบัญชีไทย ฉบับท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ 

พนักงาน
3.3 การเปิดเผยข้อมูล 1) การกระทบยอดหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน ณ วันท่ี 

ทำการประเมิน
2) ประมาณการค่าใช้จ่ายเพื่อบันทึกในงบกำไรชาดทุน 

สำหรับรอบบัญชี 3 ปี นับจากวันที่ทำการประเมิน 
โดยมีรายละเอียด

๐  ต้นทุนบริการป้จจุบัน (ปบโโอท1: ร6กก่บ6 ป๐ร!) 
๐  ต้นทุนบริการในอดีต (^ลร! ร6เาอ่06 ป๐ร!)
๐  ต้นทุนดอกเบี้ย (เก!6 โ6ร! (105!)
๐  ค่าใช้จ ่ายเก ี่ยวกับการรับเผลก0าไรชาดทุนตาม 

หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
3.4 แผนผลประโยชน์ 1) โครงการกองทุนบำเหน็จ

2) โครงการเงินตอบแทนความชอบเมื่อเกษียณอายุ
3) โครงการวันลาหยุดประจำปีที่ยังไม่ไดีใช้สิทธิ
4) โครงการของที่ระลึกอายุครบ 60 ปี
5) โครงการของที่ระลึกเมื่อพนักงานทำงานครบ 25 ปี

3.5 นโยบายเกษียณ 1) อายุ 60 ปี สำหรับพนักงานทุกคน ณ วันท่ี 1 ตุลาคม
3.6 รายละเอียดของรายงานการเปิดเผยข้อมูล 
(เพิ่มเติม)

1) รายงานการประเมินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 
และตารางการเป ิดเผยข ้อม ูลตามหล ักเกณ ฑ ์และ 
ว ิธ ีการของมาตรฐานการบ ัญ ช ี ฉบับที่ 19 ฉบับ 
ภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ

2) ตารางเปิดเผยข้อมูลโครงการผลประโยชน์ แยกตาม 
แผนผลประโยชน ์จำนวน 5 ชุด

3) การวิเคราะห์ผล(กำไร)ชาดทุนตามหลักคณิตศาสตร์ 
ประกันภัย

4) การวิเคราะห์ความไว (ร6ท5เ1^|17 765! /Vกล^รเร)
5) แยกหนี้สินหมุนเวียนและหน้ีสินไม่หมุนเวียน
6) ร าย งาน ก าร ค ำน ว ณ ก าร ป ร ะ เม ิน ภ าร ะ ผ ูก พ ัน  

ผลประโยชน์พนักงาน ที่สามารถ บเว๒ลป ข้อมูลเช้า 
ระบบ ร/แ3 ได้ (ในรูปแบบ 61 ฅ ๒)

ก ี ่ ก ี ่ ว ี ^ ^ ^ . ^ . . . V เ ^ . ^  . . . .^ โ’?.'^ .  .4̂ * * ? .±  . ^ . '^ . ^ . . . . .
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สำหรับสมมติฐานที่ใซ้ประกอบการคำนวณตามแนวทางมาตรฐานการบัญชีจะต้องเป็นการประมาณการ 
ที่ดีที่สุด'ของกิจการ (/\ก อกบัลโเวโเ56’ร เวอร! อร!เทกล!อร) ในการวัดมูลค่าต้นทุนสำหรับผลประโยชน์ในอนาคต 
โดยรายละเอียดของสมมติฐานที่จำเป็นประกอบด้วย

รายการ ขอบเขตสมมติฐานที่ใช ้ในการคำนวณ
3.7 สมมติฐานทางการเงิน อัตราคิดลด (อ15๓นก! โล!อ)

อัตราการขึ้นเงินเดือน (58๒17 เท*ะเ^ร56)
อัตราเงินเฟ้อระยะยาว (แอกฐ 16โโก เทบัล!เอก โล!อ) 
ราคาทองคำ (6อ๒ เวโเออ)

3.8 สมมติฐานทางประซากรศาสตร์ อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (7นโก0Vอโ) 
อัตราการเสียชีวิต (เปเอโ!ล!.!!7)

4. ระยะเวลาดำเน ินการ
ที่ปรึกษาจะต้องดำเนินการตามขอบเขตของงาน รวมทั้งงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องให้แล้วเสร็จและส่งมอบงาน 

ภายใน 30 วันนับถัดจากวันที่ได้รับหนังสือแจ้งจากผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีให้เริ่มงาน
5. ค ุณสมบัต ิของผู้เสนอราคา

5.1 มีความสามารถตามกฎหมาย
5.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
5.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ
5.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว 

เนื่องจากเป็นผู้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ ตามระเบียบของรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงการคลังกำหนด ตามประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

5.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุซื่อไว้ในบัญชีรายซื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนซื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงาน 
ของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน ผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย

5.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา

5.7 เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพเป็นที่ปรึกษาในสาขาที่จะจ้าง และได้ขึ้นทะเบียน 
ไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง

5.8 ไม,เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่ยื่นข้อเสนอให้แก่ กปน. ณ วันประกาศการจ้าง 
ที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญซวนทั่วไป หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
ในการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญซวนทั่วไปครั้งนี้

5.9 ไม่เป็นผู้!ด้รับเอกสิทธี้'หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมรับศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลซองที่ปรึกษา 
มีคำสั่งให้สละเอกสิทธี้และความคุ้มกันเข่นว่านั้น

5.10 ที่ปรึกษาต้องมีผลงานในการเป็นที่ปรึกษาในการวิเคราะห์และคำนวณผลประโยชน์พนักงานตาม 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 อย่างน้อย 1 โครงการ ในวงเงินไม่น้อยกว่า 160,500 บาท (หน่ึงแสนหกหม่ืน 
ห้าร้อยบาทถ้วน) (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) (ในสัญญาเดียว) และเป็นผลงานที่เป็นคู่สัญญาโดยตรงกับหน่วยงานของ
รัฐ หรือ หน่วยงานเอกซนที่ กปน. เชื่อถือ และเป็นผลงานที่แล้วเสร็จตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา โดยกรณี

ว ้^ . . .^ .บีโ^..'. ส ื ว ั ฬ ฝ า เ ^ - V ฬ '  . . . . ^ ต้ั).. .^ ช ั่^ .ช ั่ป .^ !  ท ั่^ 'ฏ ิค ุ้ค ุ้^  ฬ
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ผลงานที่ยื่นเป็นของหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ ที่ปรึกษาต้องแนบหนังสือรับรองผลงาน กรณีผลงาน 
ที่ยื่นเป็นชองหน่วยงานเอกซน ที่ปรึกษาต้องแนบหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย พร้อมสำเนาสัญญาหรือ 
เอกสารสั่งจ้าง

5.11 ที่ปรึกษาที่ยื่นเสนอในรูปแบบของ “กิจการร่วมค้า” ต้องมีคุณสมบัติดังนี้
กรณีที่ฃ้อตกลงๆ กำหนดให้ผู้เช้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เช้าร่วมค้าหลัก ข้อตกลงๆ จะต้องมี 

การกำหนดสัดส่วนหน้าที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน ส่ิงของ หรือมูลค่าตามสัญญาของผู้เช้าร่วมค้า 
หลักมากกว่าผู้เช้าร่วมค้ารายอื่นทุกราย

กรณีข้อตกลงๆ กำหนดให้ผู้เช้าร่วมรายใดรายหนึ่งเป็นผู้เช้าร่วมค้าหลัก กิจการร่วมค้านี้นต้องใช้ 
ผลงานของผู้เช้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ

สำหรับข้อตกลงๆ ที่ไม่ไต้กำหนดให้ผู้เช้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เช้าร่วมค้าหลัก ผู้เช้าร่วมค้าทุกราย 
จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว่ในเอกสารเชิญซวน

กรณีที่ช้อตกลงๆ กำหนดให้มีการมอบหมายผู้เช้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้ยื่นช้อเสนอในนาม 
กิจการร่วมค้า การยื่นข้อเสนอดังกล่าวไม่ต้องมีหนังสือมอบอำนาจ

สำหรับข้อตกลงๆ ที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เช้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้ยื่นช้อเสนอ ผู้เช้าร่วมค้าทุกรายจะต้อง 
ลงลายมือซื่อในหนังสือมอบอำนาจให้ผู้เช้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้ยื่นข้อเสนอในนามกิจการร่วมค้า
6. ข้อกำหนดในการยื่นข้อเสนอ

6.1 เอกสารที่ต้องยื่นข้อเสนอต่อ กปน. ประกอบด้วย
6.1.1 สำเนาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษาชองศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 

พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง
6.1.2 กรณีที่ปรึกษาเป็นนิติบุคคล

(ก) ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำกัด ให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 
นิติบุคคล บัญชีรายซื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี) พร้อมทั้งรับรองสำเนาถูกต้อง

(ข) บร ิษ ัทจำก ัดหร ือบร ิษ ัทมหาขนจำก ัด ให ้ย ื่นสำเนาหน ังส ือร ับรองการจดทะเบ ียน 
นิติบุคคลและวัตถุประสงค์ หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรายซื่อกรรมการผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี) และ 
บัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (ถ้ามี) พร้อมทั้งรับรองสำเนาถูกต้อง

6.1.3 กรณีที่ปรึกษาเป็นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่ไมใช่นิติบุคคล ให้ยื่นสำเนาบัตรประจำตัว 
ประซาขนชองผู้นั้น สำเนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเช้าเป็นหุ้นส่วน (ถ้ามี) สำเนาบัตรประจำตัวประซาขนของ 
ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือสำเนาหนังสือเดินทางของผู้เป็นหุ้นส่วนที่มิได้ถือสัญชาติไทย พร้อมทั้งรับรองสำเนาถูกต้อง

6.1.4 กรณีที่ปรึกษาเป็นที่ปรึกษาร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า ให้ยื่นสำเนาสัญญาของ การเช้าร่วม 
ค้า และเอกสารตามที่ระบุไว้ในข้อ 6.1.2 หรือ 6.1.3 ของผู้ร่วมค้า แล้วแต่กรณี

6.1.5 กรณีที่ปรึกษาเป็นสถาบันการศึกษาจะต้องยื่นสำเนาพระราชบัญญัติจัดตั้งหน่วยงาน ประกาศ 
แต่งตั้งอธิการบดี คำสั่งแต่งตั้งผู้บริหารคณะ/สำนัก/ศูนย์ที่เกี่ยวช้องกับการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษานี้

6.1.6 หนังสือมอบอำนาจ (ถ้ามี) พร้อมสำเนาบัตรประจำตัว หรือสำเนาบัตรช้าราชการของผู้มอบ 
อำนาจ และผู้รับมอบอำนาจที่ลงนามรับรองสำเนาถูกต้องโดยเจ้าของบัตรแล้ว

6.1.7 สำเนาหนังสือรับรองผลงานหรือหลักฐานแสดงคุณสมบัติตามข้อ 5.10 พร้อมรับรองสำเนา
ถูกต้อง

‘บุเพาปบุา ไ / ( ^  นี้^■ ฬ ^ V,-หุ้ ท่ีญ่ *งิน้ี 9ไ^  # ห ั'  # 0& 0̂
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6.1.8 สำเนาใบทะเบียนพาณิชย์ หรือ สำเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง
(ถ้ามี)

6.1.9 บัญชีแสดงรายซื่อบุคลากรทั้งหมดในโครงการ คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ตำแหน่ง หน้าที่ 
ของบุคลากรที่เข ้าร่วมโครงการ พร ้อมประสบการณ ์การทำงานของเจ ้าหน ้าท ี่ตามบ ัญช ีท ี่ระบ ุ รวมทั้ง 
การทำงานของบุคลากร จำนวนคน-เดือนของแต่ละคนและจำนวนรวม และบุคลากรที่เสนอดังกล่าวจะต้อง 
ลงลายมือซื่อรับรองประวัติตนเองด้วย โดยต้องเสนอบุคลากรหลักที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง 
ในงานด้านที่เกี่ยวข้อง โดยต้องม ีบ ุคคลที่ได ้ร ับใบอนุญาตเป ็นน ักคณ ิตศาสตร์ประกันภัยอย่างน ้อย 1 คน ดังน้ี

สำดับ ตำแหน่ง คุณวุฒิ'ไม,ต่ําก'ว่า ประสบการณ์ 
ไม่น้อยกว่า 

(ปี)

จำนวน
(คน)

การปฏิบัติงาน 
(วัน)

บุคลากรหลัก
1 ผู้บริหารโครงการ ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ/ 

สาขาบัญชี/สาขาเศรษฐศาสตร์/ 
สาขาการเงิน หรือสาชาอื่นที่ 
เกี่ยวข้อง

10 1 28

2 ที่ปรึกษา ปริญญาตรี สาขาบัญชี/สาขา 
เศรษฐศาสตร์/สาขาการเงิน 
หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง

10 1 30

6.2 การยื่นซองข้อเสนอ
ผู้เสนอบริการต้องยื่นซองข้อเสนอที่ปีดผนึกเขียนซื่องานที่ประสงค์จะยื่นให้ซัดเจน จำนวน 6 ชุด เป็น 

ต้นฉบับ 1 ชุด โดยเอกสารทั้งหมดต้องลงนามรับรองความถูกต้องจากผู้มีอำนาจ หรือผู้ท่ีได้รับมอบอำนาจให้ลงนาม 
ในเอกสาร และจัดทำสำเนา 5 ชุด ดังนี้

6.2.1 ซองท่ี 1 “ข้อเสนอด้านเทคนิค” ให้บรรจุเอกสาร หลักฐานตามข้อ 6.1 และข้อเสนอด้าน 
เทคนิค (76เะ1าก!(ะล1 ปโ๐เว0 รล1) โดยมี'รายละเอียดดังนึ

(1) แนวค ิดและวิธ ีการทำงาน (0วท06เว1นลเ ลกช เปอแเาอ(ปอ๒37 /มูวเวกวอ(ะเา) กลย ุทธ ์/ 
แนวทางในการศึกษาวิเคราะห์ รวมถึงเครื่องมือที่ใข้ในการดำเนินงาน ตลอดจนเทคนิคหรือวิธีการอื่น โดย 
คำนึงถึงวัตถุประสงค์และขอบเขตการดำเนินงานอย่างครบถ้วน

(2) แผนการทำงาน ( ผ ๐โแปเลก) ที่แสดงรายละเอียดของแต่ละกิจกรรมซึ่งสอดคล้องกับ 
แนวคิดและวิธีการทำงานพร้อมทั้งกำหนดระยะเวลาและผลลัพธ์ของกิจกรรม

6.2.2 ซองท่ี 2 “ข้อเสนอด้านราคา” จะต้องสอดคล้องกับข้อเสนอด้านเทคนิค โดยต้องสรุปค่าใช้จ่าย 
การดำเนินงานรวมทั้งโครงการ พร้อมรายละเอียดค่าใช้จ่ายแต่ละรายการ รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และค่าใช้จ่าย 
อ่ืน  ๆ ทั้งปวงไว้แล้ว โดยเสนอราคาเป็นแบบเหมาจ่าย (แช๓ เว รน๓) มีรายละเอียด ดังน้ี

(1) ค่าจ้างบุคลากร จะต้องแสดงรายละเอียด ดังน้ี
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานและความรับผิดชอบ
- หลักฐานอัตราค่าจ้างเจ้าหน้าที่ที่จะปฏิบัติงาน
- จำนวนคน-เดือนที่ใข้ปฏิบัติงาน อัตราต่อคน-เดือนที่บุคลากรนั้นได้รับ รวมทั้งจำนวน 

คน-เดือนของบุคลากรรวมทั้งหมด

'ฯ/?ทั้พ/ ■ปท้ั-/'
0 0̂ 'เ̂  รู้เ ?!1V*) โ*‘โก[ทโ{((จุา ป เ ^ ไ โ เ / ^ 'ป ณ ์ณ ์ฬ ษ ีฬ กณ ์
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(2) ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใข้ในการดำเนินงานโครงการ เซ่น ค ่าจ ัดทำเล ่มรายงาน ค่าใช้จ ่าย
เบ็ดเตล็ด เปีนต้น

(3) หลักฐานการเปีนที่ปรึกษาประจำกับบริษัทและหลักฐานแสดงการพัฒนาของบริษัท เพ่ือ 
ประกอบการพิจารณาตัวคูณอัตราค่าตอบแทน ((ฬลโบุ บเว โล01:0โ) ดังน้ี

(3.1) ที่ปรึกษาประจำทำงานเต็มเวลาจะต้องแสดงหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 2 ประเภท คือ 
ประเภทที่ 1 หลักฐานบุคคล ประกอบด้วย
- หลักฐานแสดงการเบ็นพนักงานประจำเต็มเวลากับบริษัทท่ีปรึกษา โดยมีระยะเวลา

ไม่น้อยกว่า 6 เดือน
- หนังสือแสดงอัตราเงินเดือนที่น่าไปใช้เป็นเงินเดือนพื้นฐาน (83510 รล๒เ7) ใน 

การคิดค่าตอบแทน ซึ่งจะต้องเป็นหลักฐานแสดงการยื่นชำระภาษีเงินได้ต่อกรมสรรพากร ที่สามารถแสดงความ 
เป็นพนักงานประจำของบริษัท (แบบ ภ.ง.ด.90 หรือ ภ.ง.ด.91 เฉพาะบุคคลที่เสนอเท่านั้น พร้อมใบปะหน้าและ 
ใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร)

ประเภทที่ 2 หลักฐานแสดงการพัฒนาของบริษัทตามวัตถุประสงค์ประกอบด้วย
- ใบรับรองระบบคุณภาพที่เป็นที่ยอมรับตามมาตรฐานสากล เพื่อเป็นการแสดงว่า 

บริษัทมีการพัฒนาระบบคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เซ่น ระบบ 150 เป็นต้น
- มีหลักฐานการมีซอฟท์แวร์ที่ถูกกฎหมายสำหรับพนักงานไวใช้งานอย่างน้อยร้อยละ

30 ของพนักงานทั้งบริษัท
- มีใบรับรองการประกันวิชาชีพ (กโ๙ :655เ๐กลI เก0เ6กกก!บุ/ เกรนโลก06) ของบริษัท 

ในมูลค่า'ไม่ตาก'ว,า 30 ล้านบาท ในปีที่ยื่นข้อเสนอ
(3.2) ที่ปรึกษาท่ีไม่ได้ทำงานประจำในบริษัทท่ีปรึกษา เช่น ท่ีปรึกษาอิสระ และที่ปรึกษาจาก 

สถาบันของรัฐ ต้องแสดงหลักฐานอัตราค่าตอบแทนที่เคยได้รับและสามารถอ้างอิงได้มาแสดง
(4) ราคาที่เสนอต้องยืนราคาไม่น้อยกว่า 150 วันนับตั้งแต่วันท่ียื่นเอกสารข้อเสนอ

7. การพิจารณาข้อเสนอ
คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญขวนทั่วไป มีหน้าท่ีในการพิจารณาข้อเสนอ ดังน้ี
7.1 เมื่อถึงกำหนดวัน เวลาเปิดซองข้อเสนอ คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศ 

เชิญขวนทั่วไปจะดำเนินการ ดังน้ี
7.1.1 เป ิดซองข้อเสนอและตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆของผู้เสนอบริการทุกรายแล้วให้ 

คณะกรรมการทุกคนลงลายมือซื่อกำกับไวในเอกสารประกอบการยื่นช้อเสนอทุกแผ่น
7.1.2 ตรวจสอบการมีผลประโยขน้ร่วมกัน และเอกสารต่างๆ ของผู้เสนอบริการ แล้วคัดเลือก 

ผู้เสนอบริการที่ไม่มีผลประโยซน์ร่วมกัน และยื่นเอกสารครบถ้วน ถูกต้อง มีคุณสมบัติ และข้อเสนอเป็นไปตาม 
เง่ือนไขท่ี กปน. กำหนดไวในเอกสารจ้างที่ปรึกษา

ในกระบวนการพ ิจารณา อาจสอบถามข้อเท ็จจริงเพ ิ่มเต ิมจากผู้เสนอบริการรายใดก็ได ้ 
แต่จะให้ผู้เสนอบริการรายใดเปลี่ยนแปลงสาระสำคัญที่เสนอไว้แล้วมิได้ และหากคณะกรรมการเห็นว่า ผู้เสนอ 
บริการรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ กปน. ได้กำหนดไว้ในประกาศและเอกสารจ้างที่ปรึกษา 
ให้คณะกรรมการตัดรายซื่อของที่ปรึกษารายนั้นได้

ในกรณีที่ผู้เสนอบริการรายใดเสนอเอกสารด้านคุณภาพไม่ครบถ้วน หรือเสนอรายละเอียด 
แตกต่างไปจากเงื่อนไขที่ กปน.กำหนดไวิในประกาศและเอกสารจ้างที่ปรึกษา ในส่วนที่มิใช่สาระสำคัญและ 
ความแตกต่างนั้นไม่มีผลทำให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบต่อผู้เสนอบริการรายอื่น หรือเป็นการผิดพลาด

ท ุณ ์ท ั่บ ุ' • น ี้'  ช ุ® ! ก บ ัษ ี^  . . เ ^ . . 4 เบ ? & ; ค ั. .  ....บ ุ5บ ุ.บ ุ':บ ุ. '1'1'''.... ....... ^ ๔ .
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เล็กน้อย ให้พิจารณาผ่อนปรนการตัดสิทธึ๋ผู้เสนอบริการรายนั้นและพิจารณาในขั้นตอนต่อไป
7.2 คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีการประกาศเชิญซวนทั่วไป จะทำการเปีดซองข้อเสนอ 

ด้านเทคนิค เพื่อพิจารณาหลักฐาน คุณสมบัติ ข้อเสนอด้านเทคนิคและข้อเสนออื่น  ๆ ของผู้เสนอบริการทุกราย 
ท ี่ผ ่านการพ ิจารณ าตามข ้อ 7.1 และพิจารณาให ้คะแนนตามเกณฑ์การให ้คะแนนข้อเสนอด้านเทคนิค 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1) ตังน้ี

7.2.1 ด้านคุณสมบัติของบุคลากร (ตามข้อ 6.1.9) (25 คะแนน) ประกอบด้วย
- ประสบการณ์ (15 คะแนน)
- คุณวุฒิ (10 คะแนน)

7.2.2 ผลงานของที่ปรึกษา (ตามข้อ 6.1.7) (15 คะแนน)
7.2.3 ด้านเทคนิคทั่วไป (ตามข้อ 6.2.1) (60 คะแนน)

- แนวคิดและวิธีการทำงาน (50 คะแนน)
- แผนการทำงาน (10 คะแนน)
ทั้งนี้ ผ ู้เสนอบริการจะต้องนำเสนอข้อเสนอด้านเทคนิคต่อคณะกรรมการดำเนินงานจ้าง 

ที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญซวนทั่วไป ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด โดย กปน. จะแจ้งให้ทราบภายหลัง
7.3 คณะกรรมการดำเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญซวนทั่วไป จะเปีดซองข้อเสนอด้านราคา 

ของผู้เสนอบริการที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาตามข้อ 7.1 และ 7.2 ที่มีคะแนนรวมข้อเสนอด้านเทคนิคไม่น้อย 
กว่า 80 คะแนน โดยพิจารณาเลือกรายที่เสนอราคาตํ่าสุด เนินผู้ซนะในการจ้างที่ปรึกษา

กรณีที่ผู้เสนอบริการรายที่คัดเลือกไว้เสนอราคาตํ่าสุด ไม่เข้าทำสัญญาหรือข้อตกลงกับ กปน. ในเวลา 
ที่กำหนดตามเอกสารจ้างที่ปรึกษา คณะกรรมการฯ จะพิจารณาผู้เสนอที่เสนอราคาตํ่าสุดรายถัดไป

กรณีที่มีผู้เสนอบริการเสนอราคาตํ่าสุดเท่ากันหลายราย จะเรียกผู้เสนอบริการดังกล่าวมาเสนอราคา 
ใหม่ ด้วยวิธีการยื่นซองข้อเสนอด้านราคา และพิจารณาเลือกรายที่เสนอราคาตํ่าสุด

7.4 ในกรณีที่ผู้เสนอบริการ เสนอราคาตํ่าจนคาดว่าไม่สามารถดำเนินการได้ คณะกรรมการดำเนินการ 
จ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญขวนทั่วไป มีสิทธึ๋ให้ผู้เสนอบริการชี้แจงข้อเท็จจริงต่างๆ ประกอบการพิจารณา 
หากค0าชี้แจงไม่เนินที่รับพิงได้ คณะกรรมการดำเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญซวนทั่วไป มีสิทธ้ี 
ไม่พิจารณาราคาผู้นั้น

7.5 ในการพิจารณา คณะกรรมการดำเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญขวนทั่วไป อาจเรียก 
ผู้เสนอบริการที่ยื่นข้อเสนอมาชี้แจงรายละเอียดข้อเสนอที่เสนอมาเพิ่มเติมข้อใดข้อหนึ่งก็ได้

7.6 ผลการพิจารณาต่าง  ๆ ซองคณะกรรมการดำเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญขวนทั่วไป 
ให้ถือเนินเด็ดซาดและยุติ และสิทธี้ที่กล่าวข้างต้นทั้งหมดเนินสิทธิใดยชอบของ กปน. ซึ่งผู้เสนอบริการที่ยื่น 
ข้อเสนอจะเรียกร้องหรือนำไปเนินเหตุกล่าวอ้างเพ ื่อฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายต่อ กปน. อย่างหนึ่งอย่างใด 
ภายหลังมิได้ และ กปน. ไม,ต้องออกค่าใข้จ่ายใด  ๆ ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากการที่ผู้เสนอบริการยื่นข้อเสนอต่อ กปน.

7.7 กปน. จะคืนซองข้อเสนอราคาด้านราคาให้ผู้เสนอบริการรายอื่น  ๆ ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การพิจารณา 
ข้อเสนอด้านเทคนิคโดยไม่เปิดซอง
8. ข้อสงวนสิทธึ๋

กปน. ซอสงวนสิทธ้ิ ดังน้ี
8.1 ผู้เสนอบริการที่ย ื่นข้อเสนอรายใดไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขนี้ ถือว่าข้อเสนอไม่สมบูรณ์ จะไม่ได้รับ 

การพ ิจารณ า หากม ีข ้อผ ิดพลาดในการเสนอราคา แต่หากคณะกรรมการดำเน ินงานจ้างท ี่ปรึกษาโดย
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วิธีประกาศเชิญซวนทั่วไป เห ็นว่าข้อผิดพลาดดังกล่าวเกิดจากการที่ผ ู้เสนอบริการที่ย ื่นเสนอรายใดเสนอ 
รายละเอียดแตกต่างไปจากข้อกำหนดและขอบเขตของงานในส่วนที่ไม่ใช่สาระสำคัญ และความแตกต่างนั้น 
ไม่มีผลทำให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบต่อผู้เสนอบริการที่ยื่นข้อเสนอรายอื่นหรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อย 
ให้พิจารณาผ่อนปรนโดยไม่ตัดผู้เสนอบริการที่ยื่นข้อเสนอรายนั้นออก

8.2 ในระหว่างปฏิบัติงานตามสัญญา กปน. สงวนสิทธี้ที่จะขอให้มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากร หากพบว่า 
บุคลากรนั้นไม่มีความสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ที่ปรึกษาต้องดำเนินการให้เป็นที่เรียบร้อยภายใน 
15 วันนับจากวันที่ กปน. แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร หากไม่ดำเนินการ กปน. สงวนสิทธึ๋ที่จะหักค่าใช้จ่าย 
ในส่วนที่เป็นของบุคลากรรายนั้น

8.3 กปน.ทรงไว้ซึ่งสิทธึ๋ที่จะไม่รับราคาตํ่าสุด หรือราคาใดราคาหนึ่ง หรือราคาที่เสนอทั่งหมดก็ได้ 
และอาจพิจารณาเลือกจ้างในจำนวน หรือขนาด หรือเฉพาะรายการใดรายการหนึ่ง หรืออาจจะยกเลิกการจ้าง 
ที่ปรึกษาโดยไม่พิจารณาจัดจ้างเลยก็ได้ สุดแต่จะพิจารณา ทั้งนี้ เพ่ือประโยขน์ฃอง กปน.เป็นสำคัญ และให้ถือ 
ว่าการตัดสินใจของ กปน.เป็นเด็ดขาด ผู้เสนอบริการจะเรียกร้องค่าใช้จ่ายหรือค่าเสียหายใด  ๆ มิได้ รวมทั้ง 
กปน. จะพิจารณายกเลิกการจ้างที่ปรึกษาและลงโทษผู้เสนอบริการเป็นผู้ทิ้งงาน ไม่ว่าจะเป็นผู้เสนอบริการ 
ที่ได้รับคัดเลือกหรือไม่ก็ตาม หากมีเหตุที่เขื่อถือได้ว่าการยื่นข้อเสนอกระทำการโดยไม่สุจริต เช่น การเสนอ 
เอกสารเป็นเท็จ หรือใช้ขื่อบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลอื่นมายื่นข้อเสนอแทน เป็นต้น

ในกรณีที่ผ ู้เสนอบริการรายที่เสนอราคาตํ่าสุด เสนอราคาตํ่าจนคาดหมายได้ว่าไม่อาจดำเนินงาน 
ตามรายละเอียดและขอบเขตของงานได้ คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญซวนทั่วไป 
หรือ กปน. จะให้ผู้เสนอบริการนั้นซี้แจงและแสดงหลักฐานที่ทำให้เชื่อได้ว่า ผู้เสนอบริการสามารถดำเนินงาน 
ตามรายละเอียดและขอบเขตของงานให้เสร็จสมบูรณ์ หากคำขี้แจงไม่เป็นที่รับฟ้งได้ กปน. มีสิทธิท่ีจะไม่รับ 
ข้อเสนอหรือไม่รับราคาของผู้เสนอบริการรายนั้น ทั้งนี้ ผู้เสนอบริการดังกล่าวไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าใช้จ่าย 
หรือค่าเสียหายใด  ๆ จาก กปน.

8.4 ก่อนลงนามในสัญญา กปน. อาจประกาศยกเลิกการจ้างที่ปรึกษา หากปรากฏว่ามีการกระทำที่เข้า 
ลักษณะผู้เสนอบริการที่ขนะมีผลประโยซน์ร่วมกัน หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เสนอบริการรายอื่น หรือขัดขวาง 
การแข่งขันอย่างเป็นธรรม หรือสมยอมกันกับผู้เสนอบริการรายอื่น หรือเจ้าหน้าที่ในการเสนอราคา หรือส่อว่า 
กระทำการทุจริตอื่นใดในการเสนอราคา
9. ผลงานที่ท ี่ปร ึกษาจะต้องส ่งมอบ

ที่ปรึกษาจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดและขอบเขตของงาน โดยต้องส่งมอบงานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ต่าง  ๆ ที่แล้วเสร็จ ถูกต้องและครบล้วนให้แก่การประปานครหลวงภายในกำหนดเวลาโครงการ โดยการจ้าง 
ที่ปรึกษาฯ มีระยะเวลาดำเนินการ 30 วันนับถัดจากวันที่ได้รับหนังสีอแจ้งจากผู้อำนวยการฝ่ายบัญขีให้เริ่มงาน 
โดยส่งมอบงาน ดังนี้

9.1 รายงานฉบับสมบูรณ์ (1=๒31 ^อเวเวเา:) โดยมีเนื้อหาครอบคลุมตามแผนการดำเนินงานที่เสนอ และ 
งานในส่วนที่เกี่ยวช้องตามข้อ 3 ท้ังหมด จำนวน 10 ขุด

9.2 รายงานบทสรุปผู้บริหาร (5x6(ะน!^ 6  รน๓ ๓ ลเ7 ^6เว0โ1) เป็นภาษาไทย (เว้นแต่กรณีที่ต้องมีการ 
อธิบายด้วยภาษาทางเทคนิคหรือภาษาเฉพาะให้ใช้ภาษาอังกฤษได้) จำนวน 10 ขุด

9.3 เครื่องบันทึกข้อมูลพกพา (1=13511 อก่V6) จำนวน 1 อัน โดยบันทึกข้อมูล ดังน้ี
(1) รายงานที่ที่ปรึกษาส่งมอบทั้งหมด ในรูปแบบ 505 และ ฬ ๐โป อ0(:น๓6ก!
(2) รายงานการคำนวณการประเมินภาระผูกพันผลประโยซน์พนักงาน ที่สามารถ บเว๒ลป ข้อมูล 

เข้าระบบ ร/\1ว ได้ (ในรูปแบบ 5X661 51(6)

2 2 ^ .นี้5,ท ั่^ . . . .  น ึ่^ ฟ  ลันบั! ^ ^ ท ั่^ ..... ทั่ตุ่โ'าทั่
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10. การเบ ิกจ ่ายค ่าจ ้างและการจ ่ายเง ิน
กปน. จะจ่ายเงินงวดเดียวเมื่อที่ปรึกษาส่งมอบงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาได้ 

ตรวจรับงานเรียบร้อยแล้ว
11. การวางหลักประก ันส ัญ ญา

ผู้ชนะงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธ ีประกาศเชิญซวนทั่วไปจะต้องทำสัญญาจ้างตามแบบสัญญา หรือทำ 
ข้อตกลงเป็นหนังสือกับ กปน. ภายใน 10 วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้ง และจะต้องวางหลักประกันสัญญาเป็น 
จำนวนเงินเท่ากับร้อยละ 5 ของราคาค่าจ้างตามสัญญา ให้ กปน. ยึดถือไว้ขณะทำสัญญาโดยใช้หลักประกัน 
อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปน้ี

11.2 เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่ายให้ กปน. โดยเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์ 
นั้นชำระต่อเจ้าหน้าที่ในวันทำสัญญา หรือก่อนหน้านั้นไม่เกิน 3 วันทำการ

11.3 หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด หรือจะ

11.4 หนังสือคํ้าประกับของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ 
เงินทุนเพื่อการพาณิชย์ และประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายซื่อ 
บริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือคํ้าประกันชอง 
ธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด

11.5 พันธบัตรชองรัฐบาลไทย
หลักประกันนี้จะคืนให้ โดยไม่มีดอกเบี้ยภายใน 15 วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพ้นจากข้อผูกพันตาม 

สัญญาจ้างแล้ว
หลักประกันนี้จะคืนให้ โดยไม่มีดอกเบี้ย ตามอัตราส่วนชองงานจ้างซึ่ง กปน.ได้รับมอบไว้แล้ว 
ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐเป็นคู่สัญญา ไม่ต้องวางหลักประกัน

12. อ ัตราค ่าปรับ
12.1 กปน. จะคิดค่าปรับเมื่อที่ปรึกษาไม่สามารถส่งมอบงานตามเวลาและจำนวนที่กำหนดไวีในข้อ 9 นับ 

ถัดจากวันที่ครบกำหนดส่งมอบจนถึงวันที่ที่ปรึกษาส่งมอบงานได้เป็นรายวันในอัตราตายตัว ร้อยละ 0.10 ของ 
มูลค่างานจ้าง โดยค่าปรับดังกล่าวข้างต้น กปน. หักจากเงินที่จะจ่ายค่างานตามที่ระบุไว้ในข้อ 10 ได้ทันที

12.2 หากที่ปรึกษาปฏิบัติผิดสัญญาจนเป็นเหตุให้การส่งมอบงานล่าช้าออกไปจากเดิม และมีผลทำให้ 
กปน. ต้องเสียค่าใช้จ่ายใด  ๆ เพิ่มขึ้น เพื่อให้การจัดทำโครงการแล้วเสร็จสมบูรณ์จนใช้งานได้ ที่ปรึกษาต้อง 
รับผิดขอบซดใช้ค่าใช่จ่ายที่เกิดขึ้นให้แก่ กปน. นอกเหนือจากค่าปรับดังกล่าวด้วย

12.3 หากที่ปรึกษาไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงได้ และจะต้องมีการปรับตามสัญญา หรือ 
ข้อตกลงนั้น หากจำนวนเงินค่าปรับจะเกินร้อยละ 10 ชองวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง กปน. จะดำเนินการบอก 
เลิกสัญญาหรือข้อตกลง เว้นแต่ที่ปรึกษาจะได้ยินยอมเสียค่าปรับให้แก่ กปน. โดยไม่มีเง่ือนไชใด  ๆ ท้ังส้ิน กปน. 
อาจพิจารณาผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญาได้เท่าที่จำเป็น
13. การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใช้จ่าย

ในกรณีที่ที่ปรึกษาไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุผลใด  ๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิดค่าปรับ 
ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ กปน. ที่ปรึกษาต้องซดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่ กปน.

11.1 เงินสด

เป็นหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด
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โดยสิ้นเซิงภายในกำหนด 30 วัน (สามสิบวัน) นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจาก กปน. หากที่ปรึกษา 
ไม่ซดใช้ให้ถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้ กปน. มีสิทธิที่จะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างของ 
ที่ปรึกษาที่ต้องชำระ หรือบังคับจากหลักประถันการปฏิบัติตามสัญญา หรือเงินประกันผลงานได้ทันที

หากค่าปรับ ค่าเส ียหาย หรือค่าใช้จ่ายที่บ ังคับจากเงินค่าจ้างที่ต ้องชำระ หลักประกันการปฏิบัติตาม 
สัญญา และเงินประกันผลงานแล้วยังไม่เพียงพอ ที่ปรึกษายินยอมชำระส่วนที่เหลือที่ยังซาดอยู่จนครบถ้วนตาม 
จำนวน ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายนั้น ภายในกำหนด 30 วัน (สามสิบวัน) นับกัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็น 
หนังสือจาก กปน.

หากมีเงินค่าจ้างตามสัญญาที่หักไว้จ่ายเป็นค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแล้วยังเหลืออยู่อีกเท่าใด 
กปน. จะคืนให้แก่ที่ปรึกษาทั้งหมด
14. สิ่งที่ กปน. จ ัดให ้

ในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ กปน. จะสนับสนุนที่ปรึกษาในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายใน 
กปน. เพื่อขอข้อมูลและอื่น  ๆ ที่เกี่ยวช้องกับการดำเนินการตามสัญญา และจัดหาเอกสารต่าง  ๆ เท่าที่ กปน. 
มีอยูให้ที่ปรึกษาโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใด  ๆ ท้ังส้ิน
15. กรรมสิทธิ๙

ข้อมูล รายงาน เอกสาร ผลการวิเคราะห์และศึกษาทั้งหมดที่ท ี่ปรึกษาเป็นผู้ดำเนินการและจัดหามา 
ตามสัญญานี้ จะตกเป็นกรรมสิทธี้'ของ กปน. และที่ปรึกษาจะไม่เปีดเผยหรือมอบข้อมูล รายงาน เอกสาร 
ผลการวิเคราะห์และผลการศึกษาตามสัญญานี้แก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือนำไปใช้ดำเนินการเอง หรือนำไปแสวงหา 
ผลประโยขน์ หรือให้ผู้อื่นนำไปแสวงหาประโยชน์ ไม่ว่ารูปแบบใด  ๆ ยกเว้นแต่ได้รับอนุญาตจาก กปน. เป็น 
ลายลักษณ์อักษร

คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน 
งานจ้างเลขที่ จท.81/2565 

26 เมษายน 2565



เกณฑ์การให ้คะแนนข้อเสนอด้านเทคนิค

การประปานครหลวงจะพิจารณาข้อเสนอด้านเทคนิคของผู้เสนอบริการ โดยจะพิจารณาให้ได้ 
ผู้โห้บริการที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ และมีคะแนนด้านเทคนิคมากที่สุด โดยมีหลักเกณฑ์ 
การพิจารณาด้านเทคนิค 100 คะแนน ดังนี้

(1) คุณสมบัติของบุคลากร คะแนนเต็ม 25 คะแนน
(2) ผลงานของที่ปรึกษา คะแนนเต็ม 15 คะแนน
(3) ด้านเทคนิคทั่วไป คะแนนเต็ม 60 คะแนน
1. คุณสมบัติของบุคลากร (25 คะแนน)

0 0̂  4=1 ๐ 1ลาดบท ตาแหนง คะแนน
1 ผ้บริหารโครงการ 15
2 ที่ปรึกษา 10

1.1 ผู้บริหารโครงการ131
รายละเอียด คะแนน

1. ด้านประสบการณ์การทำงาน 10 คะแนน
1) มากกว่า 15 ปี 10
2) 1 0 -1 5 ปี 9
นับตั้งแต่จบปริญญาตรี

2. ด้านคุณวุฒิ 5 คะแนน
1) ปริญญาเอก 5
2) ปริญญาโท 4

1.2 ที่ปรึกษา
รายละเอียด คะแนน

1. ด้านประสบการณ์การทำงาน 5 คะแนน
1) มากกว่า 15 ปี 5
2) 1 0 -1 5 ปี 4
นับตั้งแต่จบปริญญาตรี

3) ด้านคุณวุฒิ 5 คะแนน
1) ปริญญาโท 5
2) ปริญญาตรี 4

^ บ ั^ . ^ . . ^ ^ . ^  . . ^ . ท ี่) . . . ? เ^ ! : ^ .^ 'บ ัเแ ท ั่ฑ ์ฟ ท ั่(ก ^  พ ิฬ 0 ฮ.



2. ผลงานที่ปรึกษา (15 คะแนน) (ผลงานในการเป็นที่ปรึกษาในการวิเคราะห์และคำนวณ 
ผลประโยขน์พนักงานตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19)

จำนวนโครงการ วงเงินตามสัญญา แต่ละโครงการไม่ 
น้อยกว่า (บาท)

คะแนน

1) ตั้งแต่ 3 โครงการข้ึนไป 160,500 15
2) จำนวน 2 โครงการ 160,500 14
3) จำนวน 1 โครงการ 160,500 13

3. ด้านเทคนิคทั่วไป (60 คะแนน)
3.1 แนวคิดและวิธีการทำงาน (50 คะแนน)

การประปานครหลวงจะวัดจากข้อเสนอและแนวคิด วิธีการศึกษา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
และวิธีการทำงาน โดยจะพิจารณาจากความเข้าใจวัตถุประสงค์และขอบเขตงาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ 
โครงการ

3.2 แผนการทำงาน (10 คะแนน)
เพื่อวัดแผนงานที่เสนอว่ามีความสอดคล้องกับการดำเนินงาน และมีการจัดบุคลากรใน 

แต่ละกิจกรรมอย่างเหมาะสม
รายการ คะแนน

1) แผนการดำเนินงานมีความสอดคล้องกับแนวคิดตามข้อ 3.1 3
2) ระบุกิจกรรมต่าง  ๆ อย่างซัดเจน และครอบคลุมฃอบเขตตาม 7 0 ^ 4
3) ความเหมาะสมของระยะเวลากับกิจกรรมทั่งหมด 3

ซั̂ ^ หฬ)ก/ ^ ^  0^



ใบเสนอราคาจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป
เอกสารแนบท้ายข้อ ๑.๒

เรียน ..........................................................................................................................

๑. ข้าพเจ ้า................ (ระบุขื่อบริษัท ห้าง)...................... สำนักงาบใหญ่ตั้งอยู่เลขท่ี.......................
ถนน...................................................ตำบล/แขวง.................................................อำเภอ/เขต....................................
จังหวัด.................................โทรศัพท.์................................... โดย.................................................ผู้ลงนามข้างท้ายนี้
(ในกรผีที่ผู้รับจ้างเป็นบุคคลธรรมดาให้ใช้ข้อความว่า ข ้าพ เจ ้า ...................................................... .....................
อ ย ู่บ ้าน เล ข ท ี่..............................ถนน...............................................ต ำบ ล /แ ข ว ง ........................................... .
อำเภ อ /เข ต ............................................ จังหวัด...................................................... ผู้ถือบัตรประจำตัวประซาซน
เลขที่.................................โทรศัพท์....................................) ได้พิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ในเอกสารการจ้างที่ปรึกษา
โดยวิธีประกาศเซิญซวนทั่วไปและเอกสารเพิ่มเติม (ถ้ามี) เลขที.่................................. โดยตลอดและยอมรับ
ข้อกำหนดและเงื่อนไขนั้นแล้ว รวมทั่งรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มืคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดและไม่เป็นผู้ 
ทิ้งงานของหน่วยงานซองรัฐ

๒. ข ้าพ เจ ้าขอเสนอท ี่จะทำงานจ ้างท ี่ปร ึกษา........................................... ตามข้อกำหนดเงื่อนไข
รายการละเอียดแห่งเอกสารการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเซิญซวนทั่วไป ตามราคาดังที่ได้ระบุไว้ใบเสนอ
ราคาน ี้ เป ็น เง ินท ั่งส ิ้น .........................บาท (..................................................) ซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพิ่มตลอดจน
ภาษีอากรอื่นๆ และค่าใข้จ่ายทั่งปวงไว้ด้วยแล้ว

๓. ข ้าพ เจ ้าจะย ืนคำเสนอราคาน ี้เป ็น ระยะเวลา.......................... วัน ตั้งแต่วันยื่นข้อเสนอ และ
.......................... 1 อาจรับคำเสนอนี้ ณ เวลาใดก็ได้ก่อนที่จะครบกำหนดระยะเวลาดังกล่าว หรือระยะเวลาที่ได้
ยืดออกไปตามเหตุผลอันสมควรที่.................................1 ร้องขอ

๔. ข้าพเจ้ารับรองว่าจะส่งมอบงานตามเงื่อนไขที่เอกสารการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเขิญซวน 
ทั่วไปกำหนดไว้

๔. ในกรณีที่ข้าพเจ้าได้รับการพิจารณาให้เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ข้าพเจ้ารับรองที่จะ

๔.๑ ทำสัญญาตามแบบสัญญาจ้างท ี่ปรึกษาแนบท้ายเอกสารการงานจ้างท ี่ปร ึกษาหรือ
ตามที่สำนักงานอัยการสูงสุดได้แกไขเพิ่มเติมแล้ว ก ับ ...................1 ภายใน.............วัน นับถัดจากวันที่ได้รับ
หนังสือให้ไปทำสัญญา

๔.๒ มอบหลักประกันการปฏิบ ัต ิตามสัญญา ตามที่ระบุไว้ในข้อ 6 ซองเอกสารการจ้างที่
ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญซวนทั่วไป ให ้แก ่............................ 1 ขณะที่ได้ลงนามในสัญญาเป็นจำนวนร้อยละ
..................ของราคาตามสัญญาที่ได้ระบุไว้ในใบเสนอราคานี้ เพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาโดย
ถูกต้องและครบถ้วน
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หากข้าพเจ้าไม่ปฏิบตให้ครบถ้วนตามที่ระบไว้ในข้อ ๕.® และ/หรือข้อ ๕.๒ ดังกล่าวข้างต้น
นี้ ข้าพเจ้ายอมซดไข้ค่าเสียหายใดๆ ท ี่อ าจ ม ีแ ก .่.......................1 และ...................... 1 มีสิทธิจะให้ที่ปรึกษาราย
อื่นเป็นผู้ไต้รับการคัดเลือก ห ร ือ .....................2อาจดำเนินการจัดจ้างที่ปรึกษาใหม่ก็ไต้

๖ . ข ้าพเจ้ายอมรับว่า...........................1 ไม่มีความผูกพันที่จะรับคำเสนอนี้ หรือใบเสนอราคาใดๆ
รวมทั้งไม่ต้องรับผิดซอบในค่าใช้จ่ายใดๆ อันอาจเกิดขึ้นในการที่ข้าพเจ้าไต้เข้าเสนอราคาครั้งนี้

๗. ข้าพเจ้าได้ตรวจทานตัวเลขและเอกสารต่างๆ ที่ได้ยื่นพร้อมเอกสารเสนองานนี๋โดยละเอียดแล้ว 
และเข้าใจดีว่า'.........................1 ไม่ต้องรับผิดชอบใดๆ ในความผิดพลาดหรือตกหล่น

๘. ใบเสนอราคานี้ไต้ยื่นเสนอโดยบริสุทธิ้ยุติธรรม และปราศจากกลฉ้อฉล หรือการสมรู้ร่วมคิดกัน 
โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายกับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายบุคคล หรือกับห้างหุ้นส่วน บริษัทใดๆ ที่ได้ยื่นเสนอราคา 
ในคราวเดียวกัน

เสนอมา ณ วันที่...............เดือน. พ.ศ.

ลงซ่ือ
( .....

ตำแหน่ง....

หมายเหตุ
1 คำว ่า“หน่วยงานชองรัฐ'’ หมายถึง หน่วยงานผู้ดำเนินการจ้างที่ปรึกษา ซึ่งอาจเลือกใช้คำอื่น เซ่น 

“กรม” “จังหวัด” “สำนักงาน” ตามความเหมาะสมและให้ใช้คำดังกล่าวในส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งหมด



แบบสัญญา
สัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษัทที่'ปรึกษา

เอกสารแนบท้ายข้อ ๑.๓

สัญญาเลขที่................... (๑)
สัญญาฉบับนี้ทำขึ้น ณ ...............................

ตำบล/แขวง..........................................................................
จังหวัด.................................................................. เมื่อวันที่
ระหว ่าง...............................................................................
โดย........................................................................................
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ว ่าจ้าง” ฝ่ายหนึ่ง ก ับ .....
ซึ่งจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ณ .........................................
มีสำนักงานใหญ่อยู่เลขที่....................................ถนน
อำเภอ/เขต.............................................. จังหวัด.........

.อำเภอ/เขต....

............. เดือน
(๒)...........
. (๓)............

.โดย,

(๔ ก)

ตำบล/แขวง

พ.ศ.

ผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองของสำนักงานทะเบียนท้นส่วนบริษัท............................
ลงวันที่..........................................(๔) (และหนังสือมอบอำนาจลงวันที่............................................) แนบท้ายสัญญานี้
(๖) (ในกรณีท่ีท่ีปรึกษาเป็นบุคคลธรรมดาให้ใช้ข้อความว่า ก ับ ...................................... (๔ ข ) ....................................
อยู่บ ้านเลขที่......................................... ถนน..............................................ตำบล/แขวง....................................................
อำเภอ/เขต........................................................ จังหวัด...................................................ผู้ถือบัตรประจำตัวประชาชน
เลขที.่....................... ตังปรากฏตามสำเนาบัตรประจำตัวประขาซนแนบท้ายสัญญานี้) ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า
“ท ี่ปรึกษา” อีกฝ่ายหนึ่ง

ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงทำสัญญากันมีข้อความตังต่อไปนี้
ข้อ ๑ ข้อตกลงว่าจ้าง

๑ .๑  ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและที่ปรึกษาตกลงรับจ้างปฏิบัติงานตามโครงการ 
............................... (ซื่อโครงการและรายละเอียดที่สำคัญทุกรายการ).......................

ตามข้อกำหนดและเงื่อนไขแห่งสัญญานี้รวมทั้งเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก.......ทั้งนี้ ที่ปรึกษาจะต้องปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามหลักวิชาการและมาตรฐานวิซาชีพทางด้าน................................................และบทบัญญัติแห่งกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง

๑.๒ ที่ปรึกษาจะต้องเริ่มลงมือทำงานภายในวันที่ เด ือน ..................................พ .ศ .  
และจะต้องดำเนินการดามสัญญานื้โห้แล้วเสร็จภายในวันที่ เด ือ น .................................. พ.ศ.........

ข้อ ๒ เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา
เอกสารแนบท้ายสัญญาดังต่อไปนี้ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี ้
๒.๑ ผนวก ๑ ...(ขอบข่ายของงานและกำหนดระยะเวลาการทำงาน)... จำนวน.... (....) หน้า 
๒.๒ ผนวก ๒ ...(กำหนดระยะเวลาการทำงานของที่ปรึกษา)... จำนวน.... (....) หน้า
๒.๓ ผนวก ๓ ...(ค่าจ้างและวิธีการจ่ายค่าจ้าง)... จำนวน.... (..ป หน้า

.............................................ฯลฯ............................................



ความใดในเอกสารแบบท้ายส ัญญาที่ฃ ัดหรือแย้งก ับข ้อความในสัญญาน ี้ ให ้ใช ้ข ้อความ  
ในสัญญานี้บังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบท้ายสัญญาขัดแย้งกันเอง ที่ปรึกษาจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของ 
ผู้ว่าจ้าง คำวินิจฉัยของผู้ว่าจ้างให้ถือเนินที่สุด และที่ปรึกษาใม่มีสิทธิเรียกร้องค่าจ้าง ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใดๆ 
เพิ่มเติมจากผู้ว่าจ้างทั้งสิ้น

ถ้าสิ่งใดหรือการอันหนึ่งอันใดที่มิได้ระบุไว้ในรายการละเอียดแนบท้ายสัญญานี้ แต่เนินการ 
อันจำเนินต้องทำเพื่อให้งานแล้วเสร็จบริบูรณ์ถูกต้องหรือบรรลุผลตามวัตถุประสงค์แห่งสัญญานี้ ที่ปรึกษาต้อง 
จัดทำการนั้นๆ ให้โดยไม่คิดเอาค่าเสียหาย ค่าใช้จ่ายหรือค่าตอบแทนเพิ่มเติมใดๆ ท้ังส้ิน

ข้อ ๓ ค่าจ ้างและการจ่ายเง ิน
ผู้ว่าจ้างและที่ปรึกษาได้ตกลงราคาค่าจ้างตามสัญญานี้ เนินจำนวนเงินทั้งสิ้น.................บาท

(.......................................) ซี่งได้รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม เนินเงินจำนวน............................... บาท (..................................... )
ตลอดจนภาษีอากรอื่นๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้ว

ค่าจ้างจะแบ่งออกเนิน.................(.......................... ) งวด ซึ่งแต่ละงวดจะจ่ายให้เมือที่ปรึกษา
ได้ปฏิบัติงานตามที่กำหนดในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก.......และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้พิจารพาแล้ว
เห็นว่าครบถ้วนถูกต้องและตรวจรับเรียบร้อยแล้ว

ผู้ว่าจ้างอาจจะยึดหน่วงเงินค่าจ้างงวดใดๆ ไว้ก็ได้ หากที่'ปรึกษาปฏิบัติงาบไม่เนินไปตามสัญญา 
และจะจ่ายให้ต่อเมื่อที่ปรึกษาได้ทำการแก้ไขข้อบกพร่องนั้นแล้ว

(๗) การจ่ายเงินตามเงื่อนไขแห่งสัญญานี้ ผู้ว่าจ้างจะโอนเงินเช้าบัญซีเงินฝากธนาคารของ
ที่ปรึกษา ขื่อธนาคาร...........................................สาขา.......................................... ขื่อบัญซี..............................................
เลขที่บัญช.ี......................................ทั้งนี้ ที่ปรึกษาตกลงเนินผู้รับภาระเงินค่าธรรมเนียมหรือค่าบริการอื่นใดเกี่ยวกับ
การโอบ รวมทั้งค่าใช้จ่ายอื่นใด (ถ้ามื) ที่ธนาคารเรียกเก็บและยินยอมให้มีการหักเงินด้งกล่าวจากจำนวนเงินโอน 
ในงวดนั้นๆ (ความโนวรรคนี้ใช้สำหรับกรณีที่หน่วยงานของรัฐจะจ่ายเงินตรงให้แก่ที่ปรึกษา (ระบบ 0'เ(รรไ: 
ก(ว!/การกไ:) โคยการโอนเงินเช้าบัญชีเงินฝากธนาคารของที่ปรึกษา ตามแนวทางท่ีกระทรวงการคลังหรือหน่วยงาน 
ของรัฐเจ้าของงบประมาณเป็นผู้กำหนด แล้วแต่กรณี)

ค ่าใช ้จ ่ายส ่วน ท ี่เบ ิกค ืน ได ้ (ถ ้าม ี) ผ ู้ว ่าจ ้างจะจ ่ายค ืนให ้แก ่ท ี่ปร ึกษาสำหร ับค ่าใช ้จ ่าย  
ซึ่งที่ปรึกษาได้ไซ้จ่ายไปตามความเนินจริงตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ....

(๘) ข้อ ๔ เงินค่าจ้างล่วงหน้า
ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ที่ปรึกษา เนิบจำนวนเงิน............................... บาท

(.................................... ) ซึ่งเท่ากับร้อยละ............. (..................... ) ของค่าจ้างตามสัญญา
เงินค่าจ้างล่วงหน้าดังกล่าวจะจ่ายให้ภายหลังจากที่ที่ปรึกษาได้วางหลักประกันการรับเงิน

ค่าจ้างล่วงหน้าเนิน........................................... (หนังสือคํ้าประกันหรือหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคาร
ภายในประเทศ ................................... เต็มตามจำนวนเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาจะต้องออก
ใบเสร็จรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าตามแบบที่ผู้ว่าจ้างกำหนดให้และที่ปรึกษาตกลงที่จะกระทำตามเงื่อนไขอันเกี่ยวกับ 
การใช้จ่ายและการใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้น ดังต่อไปนี้

๔.®) ที่ปรึกษาจะใช้เงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นเพื่อเนินค่าใช้จ ่ายในการปฏิบัติงานตามสัญญา 
เท่านั้น หากที่ปรึกษาใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าหรือส่วนใดส่วนหนึ่งของเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นในทางอื่น ผู้ว่าจ้าง 
อาจจะเรียกเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นคืนจากที่'ปรึกษาหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ทันที



- ๓ -

๔.๒ เม ื่อผ ู้ว ่าจ ้างเร ียกร ้อง ท ี่ปร ึกษาต ้องแสดงหลักฐานการใช ้จ ่ายเง ินค ่าจ ้างล ่วงหน ้า 
เพ ื่อพ ิส ูจน ์ว ่าได ้เป ็นไปตามข ้อ ๔ .๑ ภายในกำหนด ๑๔ (ส ิบห ้า) วัน น ับล ัดจากว ันไต ้ร ับแจ ้งจากผ ู้ว ่าจ ้าง 
หากที่ปรึกษาไม่อาจแสดงหลักฐานดังกล่าว ภายในกำหนด ๑๔ (สิบห้า) วัน ผู้ว่าจ้างอาจเรียกเงินค่าจ้างล่วงหน้า 
คืนจากที่ปรึกษาหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าไต้ทันที

๔.๓ ในการจ่ายเงินค่าจ้างให้แก่ที่ปรึกษาตามข้อ ๓ ผู้ว่าจ้างจะหักชดใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้า
ในแต่ละงวดไว้จำนวนร้อยละ.............................. (....................................... ) ของจำนวนเงินค่าจ้างในแต่ละงวดจนกว่า
จำนวนเงินที่ห ักไว้จะครบตามจำนวนเงินที่ห ักค่าจ้างล่วงหน้าที่ท ี่ปรึกษาไต้รับไปแล้ว ยกเว้นค่าจ้างงวดสุดท้าย 
จะหักไว้เป็นจำนวนเท่ากับจำนวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่เหลือทั้งหมด

๔.๔ เงินจำนวนใดๆ ก็ตามที่ที่ปรึกษาจะต้องจ่ายให้แก่ผู้ว่าจ้างเพื่อชำระหนี้หรือเพื่อชดใช  ้
ความรับผิดต่างๆ ตามสัญญา ผู้ว่าจ้างจะหักเอาจากเงินค่าจ้างงวดที่จะจ่ายให้แก่ที่ปรึกษาก่อนที่จะหักขดใช้คืนเงิน 
ค่าจ้างล่วงหน้า

๔ .๔ ในกรณีท ี่ม ีการบอกเล ิกสัญญา หากเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่เหลือเก ินกว่าจำนวนเงินที่ 
ที่ปรึกษาจะไต้รับหลังจากหักซดใช้ในกรณีอื่นแล้ว ที่ปรึกษาจะต้องจ่ายคืนเงินจำนวนที่เหลือนั้นให้แก่ผู้ว ่าจ้าง 
ภายใน ๗ (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง

๔.๖ ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ที่ปรึกษาต่อเมื่อผู้ว่าจ้างได้หักเงิน 
ค่าจ้างไว้จนครบจำนวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าตามข้อ ๔.๓ แล้ว

ข้อ ๔ ความรับผิดชอบของที่,ปรึกษา
๔.๑ ที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบผลงานตามรูปแบบและวิธีการ.....................................................

จำนวน............. (............. ) ชุด ให้แก่ผู้ว่าจ้างตามที่กำหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ๑
๔.๒ ในกรณ ีท ี่ผลงานของท ี่ปร ึกษาบกพร่องหรือไม ่เป ็นไปตามข้อกำหนดและเง ื่อนไข

ตามสัญญาหรือมิได้ดำเนินการให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ หรือวิชาชีพ........................... และ/หรือบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายที่เกี่ยวช้อง ที่ปรึกษาต้องรีบทำการแก้ไขให้เป็นที่เรียบร้อย โดยไม่คิดค่าจ้าง ค่าเสืยหาย หรือค่าใช้จ่ายใดๆ 
จากผ ู้ว ่าจ ้างอ ีก ถ ้าท ี่ปรึกษาหลีกเล ี่ยงหรือไม ่ร ีบจัดการแก้ไขให ้เป ็นท ี่เร ียบร้อยใบกำหนดเวลาท ี่ผ ู้ว ่าจ ้างแจ้ง 
เป็นหนังสือ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิจ้างที่ปรึกษารายอื่นทำการแทน โดยที่ปรึกษาจะต้องรับผิดชอบจ่ายเงินค่าจ้างในการนี ้
แทนผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเซิง

ถ ้าม ีความ เส ียห ายเก ิดข ึ้น จากงาน ต าม ส ัญ ญ าน ี้ไม ่ว ่าจะเน ื่องม าจากการท ี่ท ี่ป ร ึกษ า
ได้ปฏิบัติงานไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ หรือวิชาชีพ.......................... และ/หรือบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่เกี่ยวช้อง
หรือเหตุใด ท ี่ปร ึกษาจะต ้องทำการแก้ไขความเส ียหายด ังกล ่าว ภายในเวลาที่ผ ู้ว ่าจ ้างกำหนดให ้ ถ้าที่ปรึกษา 
ไม่สามารถแก้ไขไต้ ที่ปรึกษาจะต้องซดใช้ค ่าเส ียหายที่เก ิดขึ้นแก่ผ ู้ว ่าจ้างโดยสิ้นเซิง ชี่งรวมทั้งความเสียหายที่ 
เกิดขึ้นโดยตรง และโดยส่วนที่เกี่ยวเนื่องกับความเสียหายที่เกิดขึ้นจากงานตามสัญญานี้ด้วย

การที่ผ ู้ว่าจ้างได้ให้การรับรองหรือความเห็นชอบหรือความยินยอมใดๆ ในการปฏิบัติงาน 
หรือผลงานชองท ี่ปร ึกษาหรือการชำระเง ินค ่าจ ้างตามส ัญญ าแก ่ท ี่ปร ึกษา ไม ่เป ็นการปลดเปลื้องพ ันธะและ 
ความรับผิดชอบใดๆ ของที่ปรึกษาตามสัญญานี้

๔.๓ บุคลากรหลักของที่ปรึกษา ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามสัญญานี้ไม่ซํ้าช้อนกับงานใน 
โครงการอื่นๆ ของที่ปรึกษาที่ดำเนินการในช่วงเวลาเดียวกัน หากผู้ว่าจ้างพบว่าบุคลากรหลักไม่ว่าคนหนึ่งคนใด 
หรือหลายคนปฏิบัติงานซํ้าช้อนกับงาบในโครงการอื่นๆ ไม่ว่าจะพบในระหว่างปฏิบัติงาบตามสัญญาหรือในภายหลัง 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา และ/หรือเรียกค่าเสียหายจากที่ปรึกษาหรือปรับลดค่าจ้างได้



ข้อ ๖  การระงับการทำงานชั่วคราวและการบอกเลิกสัญญา
๖ .๑  ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาในกรณีดังต่อไปนี้

(ก) หากผู้ว่าจ้างเห็นว่าที่ปรึกษามิได้ปฏิบัติงานด้วยความชำนาญหรือด้วยความเอาใจใส ่
ในวิชาช ีพของท ี่ปร ึกษาเท ่าท ี่พ ีงคาดหมายได้จากท ี่ปรึกษาในระดับเด ียวกัน หรือมิได้ปฏิบัติตามสัญญาข้อใด 
ข้อหนึ่ง ในกรณ ีเซ ่นน ี้ผ ู้ว ่าจ ้างจะบอกกล่าวให ้ท ี่ปร ึกษาทราบถึงเหต ุผลท ี่จะบอกเล ิกส ัญญา ถ้าท ี่ปรึกษามิได ้
ดำเนินการแกไขให้ผู้ว่าจ้างพอใจภายในระยะเวลา.................. (......................) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับคำบอกกล่าว
ผู้ว ่าจ ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาโดยการส่งคำบอกกล่าวแก่ท ี่ปรึกษา เมื่อที่ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้นแล้ว 
ที่ปรึกษาต้องหยุดปฏิบัติงานทันที และดำเน ินการท ุกวิถ ีทางเพ ื่อลดค่าใช ้จ ่ายใดๆ ที่อาจมีในระหว่างการหยุด 
ปฏิบัติงานนั้นให้น้อยที่สุด

(ข) หากที่ปรึกษามิได้ลงมือทำงานภายในกำหนดเวลา หรือไม่ลามารถทำงานให้แล้วเลร็จ 
ตามกำหนดเวลา หรือม ีเหต ุให ้ผ ู้ว ่าจ ้างเช ื่อได ้ว ่าท ี่ปร ึกษาไม ่สามารถทำงานให ้แล ้วเสร ็จภายในกำหนดเวลา 
หรือล่วงเลยกำหนดเวลาแล้วเสร็จไปแล้ว หรือตกเป็นผู้ล้มละลาย ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที

การบอกเลิกสัญญาตามข้อ ๖ .๑  ผู้ว่าจ้างมีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกันเงินค่าจ้าง 
ล่วงหน้า หล ักประกันการปฏิบ ัต ิตามสัญญาและเงินประกันผลงานทั้งหมดหรือแต่บางส่วน และมีส ิทธิเรียก 
ค่าเสียหายอื่น (ถ้ามี) จากที่ปรึกษาด้วย

๖.๒ ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ที่ปรึกษาทราบล่วงหน้าเมื่อใดก็ได้ว่าผู้ว่าจ้างมีเจตนา 
ที่จะระงับการทำงานของที่ปรึกษาไว้ชั่วคราวไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วน หรือจะบอกเลิกสัญญา ในกรณีท่ีผู้'ว่า'จ้าง
จะบอกเลิกสัญญา การบอกเลิกสัญญาดังกล่าวจะมีผลในเวลาไม่น้อยกว่า.................. (......................) วัน นับถัดจาก
วันที่ที่ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้น หรืออาจเร็วกว่าหรือข้ากว่ากำหนดเวลานั้นก็ได้แล้วแต่คู่ส ัญญาจะทำ 
ความตกลงกัน เมื่อที่ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้นแล้ว ที่ปรึกษาต้องหยุดปฏิบัติงานทันที ทั้งนี้ ที่ปรึกษาไม่ม ี
สิทธิได้รับค่าจ้างในระหว่างระงับการทำงานไว้ชั่วคราว และที่ปรึกษาจะต้องดำเนินการทุกวิถีทางเพื่อลดค่าใช้จ่าย 
ใดๆ ที่อาจมีในระหว่างการหยุดปฏิบัติงานนั้นให้น้อยที่สุด

กรณีที่ม ีการระงับการทำงานชั่วคราวตามข้อ ๖.๒ ผู้ว ่าจ ้างจะจ่ายเงินเป็นค่าใช้จ ่าย 
เท่าที่จำเป็นให้แก่ที่ปรึกษาตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร

กรณีที่ม ีการเลิกสัญญาตามข้อ ๖.๒ ผู้ว่าจ้างจะชำระค่าจ้างตามส่วนที่เป็นธรรมและ
เหมาะสมที่กำหนดในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ให้แก่ที่ปรึกษา โดยคำนวณตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติงานจนถึง
วันบอกเลิกสัญญา นอกจากนี้ผ ู้ว ่าจ้างจะคืนหลักประกันการปฏิบ ัต ิตามสัญญาหรือเงินประกันผลงาน รวมทั้ง 
เงินซดเชยค่าเดินทางและเงินค่าใช้จ่ายที่ได้ทดรองจ่ายไปตามสมควรและตามความเป็นจริง ซึ่งผู้ว่าจ้างยังมิได้ชำระ 
ให้แก่ที่ปรึกษาด้วย อย่างไรก็ตาม เงินซดเชยและเงินที่ได้ชำระไปแล้วทั้งหมดจะต้องไม่เกินราคาค่าจ้างตามข้อ ๓ 

ข้อ ๗ สิทธิและหน้าที่ของที่ปรึกษา
๗.® ท ี'ป ร ึกษ าจะต ้องใช ้ความ ชำน าญ  ความระม ัดระว ัง และความขย ันหม ั่น เพ ียร  

ในการปฏิบ ัต ิงานตามสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ และจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบให้สำเร็จลุล่วง 
เป็นไปตามมาตรฐานของวิชาชีพที่ยอมรับนับถือกันโดยทั่วไป

๗.๒ ค ่าจ ้างซ ึ่งผ ู้ว ่าจ ้างจะชำระแก่ท ี่ปร ึกษาตามข้อ ๓ เป็นค่าตอบแทนเพียงอย่างเดียว 
เท ่าน ั้นซ ึ่งท ี่ปรึกษาจะได้ร ับเกี่ยวกับการปฏิบ ัต ิงานตามสัญญานี้ ท ี่ปรึกษาจะต้องไม่ร ับค่านายหน้าทางการค้า 
ส่วนลด เบ ี้ย เล ี้ยง เง ิน ช ่วยเห ล ือห ร ือผลประโยชน ์ใดๆ ไม ่ว ่าโดยตรงหรือโดยอ ้อม หร ือส ิ่งตอบแทนใดๆ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสัญญานี้ หรือที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้



๗.๓ ท ี่ปร ึกษาจะต ้องไม ่ม ีผลประโยชน ์ใดๆ ไม ่ว ่าโดยตรงหรือโดยอ ้อมในเง ินค ่าส ิทธ ิ 
เงินบำเหน็จ หรือค่านายหน้าใดๆ ที่เกี่ยวกับการนำวัสดุสิ่งของหรือกรรมวิธีใดๆ ที่มีทะเบียนสิทธิบัตรหรือได้รับ 
การคุ้มครองทางทรัพย์สินทางปีญญาหรือตามกฎหมายอื่นใดมาใช้เพื่อวัตถุประสงค์ของสัญญานี้ เว้นแต่คู่สัญญา 
ทั้งสองฝ่ายจะได้ตกลงกันเปีนหนังสือว่าที่ปรึกษาอาจจะได้ผลประโยชน์หรือเงินเซ่นว่าบั้นไต้

๗.๔ บรรดางานและเอกสารที่ที่ปรึกษาได้จัดทำขึ้นเกี่ยวกับสัญญานี้Iห้ถือเป็นความสับและ 
ให้ตกเป็นกรรมสิทธี้ของผู้ว่าจ้าง ที'ปรึกษาจะต้องส่งมอบบรรดางานและเอกสารดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้างเมื่อสิ้นสุด 
สัญญานี้ ท ี่ปรึกษาอาจเก ็บสำเนาเอกสารไว้ก ับตนได้แต ่ต ้องไม่นำข้อความในเอกสารบั้นไปใช้ในกิจการอื่นท ี่ 
ไม่เกี่ยวกับงานโดยไม่ได้รับความยินยอมล่วงหน้าเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน

๗.๕ ผู้ว่าจ้างเป็นเจ้าของลิฃสิทธี้หรือสิทธิในทรัพย์สินทางปีญญา รวมถึงสิทธิใดๆ ใบผลงาน 
ที่ที่ปรึกษาได้ปฏิบัติงานตามสัญญานี้แต่เพียงฝ่ายเดียว และที่ปรึกษาจะนำผลงาน และ/หรือรายละเอียดของงาน 
ตามสัญญานี้ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนไปใช้ หรือเผยแพร่ในกิจการอื่น นอกเหนือจากที่ได้ระบุไว้ในสัญญานี้ไม่ได ้
เว้นแต่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน

๗.๖ บรรดาเครื่องมือ เคร ื่องใช ้ และวัสดุอ ุปกรณ์ทั้งหลาย ซี่งผู้ว ่าจ้างได้จัดให้ที่ปรึกษา 
ใช้หรือชึ่งที่ปรึกษาซื้อมาด้วยทุนทรัพย์ของผู้ว่าจ้าง หรือซี่งผู้ว่าจ้างเป็นผู้จ่ายซดใช้คืนให้ ถือ'ว่าเป็นกรรมสิทธึ๋,ของ 
ผู้ว่าจ้างและต้องทำข้อความและเครื่องหมายที่แสดงว่าเป็นของผู้ว่าจ้างไว้ที่'ทรัพย์สิบดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ ที่ปรึกษา 
ต้องใช้เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเหมาะสมตามระเบียบของผู้ว่าจ้างหรือของทางราชการ 
ที่เกี่ยวช้องเพื่อกิจการที่เกี่ยวกับการจ้างที่ปรึกษาเท่าบั้น

เมื่อที่ปรึกษาทำงานเสร็จหรือมีการเลิกสัญญา ที่ปรึกษาจะต้องทำบัญชีแสดงรายการ 
เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอ ุปกรณ์ท ั้งหลายช้างต้นที่ย ังคงเหลืออยู่ และจัดการโยกย้ายไปเก็บรักษาตามคำสั่ง 
ผู้ว ่าจ ้างโดยพลัน ท ี่ปร ึกษาต ้องด ูแลเครื่องม ือเคร ื่องใช ้และวัสด ุอ ุปกรณ ์ด ังกล ่าวอย่างเหมาะสมตลอดเวลาท ี่ 
ครอบครอง และต้องคืนเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอ ุปกรณ์ดังกล่าวให้ครบถ้วนในสภาพดีตามความเหมาะสม 
แต่ไม่ต้องรับผิดชอบสำหรับความเสื่อมสภาพจากการใช้งานตามปกติ

๗.๗ ที่ปรึกษาจะจัดให้มืบุคลากรที่มืความรู้และความขำนาญงานมาปฏิบัติงานให้เหมาะสม 
ก ับ ส ภ าพ การปฏ ิบ ัต ิงาน ตาม ส ัญ ญ าน ี้และให ้สอดคล ้องก ับ ขอบ เขตของงาน ของท ี่ปร ึกษ าตามท ี'ปรากฏ
ในเอกสารแนบท้ายส ัญญาผนวก การเปลี่ยนแปลงบุคลากรดังกล่าวจะต้องได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจาก
ผู้ว่าจ้างก่อน

๗.๘ ในกรณ ีท ี่ผ ู้ว ่าจ ้างพ ิจารณ าเห ็นว ่า การดำเนินงานของบุคลากรที่ท ี่ปรึกษาจัดหามา 
จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่งานตามสัญญานี้ ไม่ว่าในกรณีใดก็ตามผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะให้ที่ปรึกษาเปลี่ยนบุคลากร 
บางคนหรือทั้งหมดบั้นได้ และที่ปรึกษาต้องดำเนินการตามความประสงค์ของผู้ว่าจ้างโดยเร็ว

การเปลี่ยนบุคลากรตามความในวรรคก่อน ที่ปรึกษาจะต้องเสนอรายซื่อบุคลากรที่จะ 
ปฏิบัติงานแทน'บั้น ต่อผู้ว่าจ้างเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน

ข้อ ๘ ความรับผิดขอบของที่ปรึกษาต่อบุคคลภายนอก
๘.๑ ที่ปรึกษาจะต้องชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง และปีองกันมิให้ผู้ว่าจ้างต้องรับผิดชอบ 

ในบรรดาสิทธิเรียกร้อง ค่าเสียหาย ค่าใช้จ่าย หรือราคา รวมตลอดถึงการเรียกร้องโดยบุคคลภายนอกอันเกิดจาก 
ความผิดพลาดหรือการละเว้นไม่กระทำการของที่ปรึกษา หรือของลูกจ้างของที่ปรึกษา

๘.๒ ที่ปรึกษาจะต้องรับผิดชอบต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือการละเมิดลิฃสิทธิ ้
หรือสิทธิในทรัพย์สินทางปีญญาอื่น รวมถึงสิทธิใดๆ ต่อบ ุคคลภายนอกเนื่องจากการปฏิบ ัต ิงานตามสัญญานี้ 
โดยสิ้นเชิง



- ๖ -

(๙) ๘.๓ ท ี่ป ร ึกษาจะต ้องจ ัดการประก ัน ภ ัยก ับบร ิษ ัท ประก ัน ภ ัยท ี่ผ ู้ว ่าจ ้างเห ็นขอบ  
เพ ื่อความรับผิดต่อบ ุคคลภายนอก และเพ ื่อความสูญหายหรือเส ียหายในทรัพย์ส ินซี่งผ ู้ว ่าจ ้างเป ็นผู้จ ัดหาให ้ 
หรือสั่งซ ื้อโดยทุนทรัพย์ของผู้ว ่าจ ้าง เพ ื่อให ้ท ี่ปร ึกษาไวใช้ในการปฏิบ ัต ิงาบตามสัญญาน ี้ โดยท ี่ปร ึกษาเป ็น  
ผู้ออกค่าใช้จ่ายในการประกันภัยเอง ทั้งนี้ เว้นแต่จะมีการตกลงกันใว้เปีนอย่างอื่นใบสัญญานี้

ข้อ ๙ พันธะหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง
ผู้ว ่าจ ้างจะมอบข้อมูลและสถิติต ่างๆ ทีเกี่ยวข้องซี่งผู้ว ่าจ้างมีอยู่ให้แก่ที่ปรึกษาโดยไม่คิด 

มูลค่าและภายในเวลาอันควร
ในกรณีท ี่ท ี่ปรึกษาร้องขอความช่วยเหลือ ผู้ว ่าจ ้างจะพิจารณาให้ความช่วยเหลืออำนวย 

ความสะดวกตามสมควร ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติงานของที่ปรึกษาตามสัญญานี้ลุล่วงไปไต้ด้วยดี
ข้อ ๑0  ค่าปรับ

กรณีที่ที่ปรึกษาทำงานไม,แล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนดในข้อ ๑  ที่ปรึกษาจะต้องเสียค่าปรับ
ให้แก่ผู้ว ่าจ้างเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ...... (๑๐)........(............................) ของวงเงินค่าจ้างตามข้อ ๓ นับถัดจาก
วันครบกำหนดใบข้อ ๑  จนถึงวันที่ที่ปรึกษาปฏิบัติตามสัญญาถูกต้องครบถ้วน และผู้ว่าจ้างไต้ตรวจรับงานแล้ว

ข้อ ๑๑  การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใช้จ่าย
ในกรณีที่ที่ปรึกษาไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิด 

ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว ่าจ้าง ที่ปรึกษาต้องซดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่
ผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเซิงภายในกำหนด..........................(............................... ) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจาก
ผู้ว่าจ้าง หากที่ปรึกษาไม่ขดใช้ให ้ถ ูกต้องครบล้วนภายในระยะเวลาดังกล่าว ให ้ผ ู้ว ่าจ้างมีส ิทธิท ี่จะหักเอาจาก 
จำนวนเงินค่าจ้างของที่ปรึกษาที่ต้องชำระ หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา หรือเงินประกันผลงาน 
ไต้ทันที

หากค่าปรับ ค ่าเส ียหาย หรือค ่าใช ้จ ่ายท ี่บ ังค ับจากเง ินค ่าจ ้างท ี่ต ้องชำระ หลักประกัน 
การปฏิบัติตามสัญญา และเงินประกันผลงานแล้วยังไม่เพียงพอ ที่ปรึกษายินยอมชำระส่วนที่เหลือที่ยังขาดอยู่
จนครบถ้วนตามจำนวนค่าปรับ ค่าเส ียหาย หรือค่าใช้จ ่ายนี้น ภายในกำหนด.....................(........................ ) วัน
นับถัดจากวันที่ไต้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง

หากมีเงินค่าจ้างตามสัญญาที่หักไว้จ่ายเป็นค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแล้วยังเหลืออยู่ 
อีกเท่าใด ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ที่ปรึกษาทั้งหมด

(๑๑) ข้อ ๑๒ (ก) เงินประกับผลงาน
ในการจ่ายเงินให้แก่ที่ปรึกษาแต่ละงวด ผู้ว่าจ้างจะหักเงินจำนวนร้อยละ...(๑๒)....(................ )

ของเงินที่ต้องจ่ายในงวดนั้นเพื่อเป็นประกันผลงาน หรือที่ปรึกษาอาจนำหนังสีอคํ้าประกันของธนาคารหรือหนังสือ 
คํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการคํ้าประกันตลอดอายุสัญญามามอบให้ผู้ว่าจ้าง 
ทั้งนี้เพื่อเป็นหลักประกันแทนก็ไต้

ผู้ว่าจ้างจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือคํ้าประกันของธนาคารดังกล่าวตามวรรคหนึ่ง 
โดยไม่มีดอกเบี้ยให้แก่ที่ปรึกษาพร้อมกับการจ่ายเงินค่าจ้างงวดสุดท้าย

ข้อ ๑๒ (ข) หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา
ในขณะทำสัญญานี้ท ี่ปรึกษาไต้นำหลักประกันเป็น.............. (๑๓)................ เป็นจำนวนเงิน

..................... บาท (............................) ซ ึ่งเท ่ากับร้อยละ....(๑๔)....(........................ ) ของราคาค่าจ้างตามสัญญา
มามอบไว้แก่ผู้ว่าจ้างเพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้



(๑๔ ) กรณ ีท ี่ป ร ึก ษ าใช ้ห น ังส ือค ํ้าป ระก ัน ม าเป ็น ห ล ักป ระก ัน ก ารป ฏ ิบ ัต ิต าม ส ัญ ญ า  
หนังสือคํ้าประกันดังกล่าวจะต้องออกโดยธนาคารที่ประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุนหรือ 
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ไต้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจคํ้าประกัน 
ตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายซื่อบริษัทเงินทุบที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ 
ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซ ื้อจ ัดจ้างและการบริหารพ ัสดุภาครัฐกำหนด หรืออาจเป็นหนังสือ 
คํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดก็ได้ และจะต้องมือายุการคํ้าประกันตลอดไปจนกว่า 
ที่ปรึกษาพันข้อผูกพันตามสัญญานี้

หล ักประก ันจะต ้องม ือาย ุครอบคล ุมความร ับผ ิดท ั้งปวงของท ี่ปร ึกษาตลอดอาย ุส ัญ ญ า 
ถ้าหลักประกันที่ท ี่ปรึกษานำมามอบให้ดังกล่าวลดลงหรือเสื่อมค่าลง หรือมีอายุไม่ครอบคลุมถ็งความรับผิดของ 
ที่ปรึกษาตลอดอายุสัญญา ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม รวมถึงกรณีที่ปรึกษาส่งมอบงานล่าช้าเป็นเหตุให้ระยะเวลา 
แล้วเสร็จตามสัญญาเปลี่ยนแปลงไป ที่ปรึกษาต้องหาหลักประกันใหม่หรือหลักประกันเพิ่มเติมให้มืจำนวนครบถ้วน
ตามวรรคหนี่งมามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างภายใน.............(................) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง

หลักประกันที่ผู้รับจ้างนำมามอบไว้ตามช้อนี้ ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ที,ปรึกษาโดยไม่มีดอกเบี้ย 
เมื่อที่ปรึกษาพันจากข้อผูกพันและความรับผิดทั้งปวงตามสัญญานี้แล้ว

ข้อ ๑๓ การจ้างช่วง
ที่ปรึกษาจะต้องไม่เอางานทั้งหมดหรือแต่บางส่วนแห่งสัญญานี้ไปจ้างช่วงอีกทอดหนี้ง 

เว้นแต่การจ้างช่วงงานแต่บางส่วนที่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน การที่ผู้ว่าจ้างได้อนุญาตให้จ้างช่วงงาน 
แต ่บางส ่วน ด ังกล ่าวน ั้น  ไม ่เป ็น เห ต ุให ้ท ี่ป ร ึกษ าห ล ุดพ ้น จากความร ับ ผ ิดห ร ือพ ัน ธะห น ้าท ี่ตาม ส ัญ ญ าน ี ้
และท ี่ปร ึกษาจะย ังคงต ้องร ับผ ิดในความผ ิดและความประมาทเล ินเล ่อของผ ู้ร ับช ่วงงาน หรือของตัวแทน  
หรือลูกจ้างของผู้รับช่วงงานนั้นทุกประการ

กรณีที่ปรึกษาไปจ้างช่วงงานแต่บางส่วนโดยฝ่าผินความในวรรคหนี่ง ที่ปรึกษาต้องชำระ
ค่าปรับให ้แก ่ผ ู้ว ่าจ ้างเป ็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ........ (๑ ๖ ) ........ ( ......................................) ของวงเงินของงาน
ที่จ้างช่วงตามสัญญา ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา

ข้อ ๑๔ การโอนสิทธิตามสัญญา
ที่ปรึกษาจะต้องไม่โอนสิทธิประโยชน์ใดๆ ตามสัญญานึ๋ให้แก่ผู้อื่นโดยไม่ได้รับความยินยอม 

เป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน เว้นแต่การโอนสิทธิที่จะรับเงินค่าจ้างตามสัญญานี้
ข้อ ๑๔ การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา

ใน ก ร ณ ีท ี่ม ีเห ต ุเก ิด จ าก ค ว าม ผ ิด ห ร ือ ค ว าม บ ก พ ร ่อ งข อ งผ ู้ว ่าจ ้างห ร ือ เห ต ุส ุด ว ิส ัย  
หรือเกิดจากพฤติการณ์อันหน็่งอันใดที่ที่ปรึกษาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
ซึ่งออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทำให้ที่ปรึกษาไม่สามารถทำงาน 
ให ้แล ้วเสร ็จตามเง ื่อนไขและกำหนดเวลาแห ่งส ัญ ญ าน ี้ได ้ ท ี่ปรึกษาจะต้องแจ้งเหต ุหรือพฤติการณ ์ด ังกล่าว 
พร้อมหลักฐานเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบ เพื่อของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาทำงานออกไปภายใน ๑๔  
(สิบห้า) วัน นับถัดจากวันที่เหตุนั้นสิ้นสุดลง หรือตามที่กำหนดในกฎกระทรวงดังกล่าว แล้วแต่กรณี

ถ้าที่ปรึกษาไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามความในวรรคหนี่ง ให้ถือว่าที่ปรึกษาได้สละสิทธิเรียกร้อง 
.ในการที่จะของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาทำงาบออกไปโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ท้ังส้ิน เว้นแต่กรณีเหตุเกิดจาก 
ความผิดหรือความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้างซึ่งมีหลักฐานซัดแจ้งหรือผู้ว่าจ้างทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น

การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายกำหนดเวลาทำงานตามวรรคหนึ่ง อยู่ในดุลพินิจของผู้ว่าจ้าง 
ที่จะพิจารณาตามที่เห็บสมควร



สัญญาบี้ทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยละเอียด 
ตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือซื่อ พร้อมทั้งประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน และคู่สัญญาต่างยึดถือไว  ้
ฝ่ายละหนี่งฉบับ

(ลงซื่อ)......................... .......................... ผ้ว่าจ้าง
(.................................. ........................)

(ลงซื่อ)......................... ...........................ที่ปรึกษา
(........................ ........................ )

(ลงซื่อ)......................... ...........................พยาน
(........................ ......................... )

(ลงซื่อ)......................... ...........................พยาน
(........................ ........................)



วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับสัญญาจ้างผู้เซื่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษัทที่ปรึกษา
(๑) ให้ระบุเลขที่สัญญาในปีงบประมาณหนึ่งๆ ตามลำดับ
(๒) ให้ระบุซื่อของหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคล เซ่น กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. เป็นต้น
(๓) ให้ระบุซื่อและตำแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคลนั้น หรือผู้ที่ไต้รับมอบอำนาจ

เซ่น นาย ก. อธิบดีกรม.................. หรือ นาย ข. ผู้ไต้รับมอบอำนาจจากอธิบดีกรม......................
(๔) ให้ระบุซื่อที่ปรึกษา

ก. กรณีนิติบุคคล เซ่น ห้างหุ้นส่วนสามัญจดทะเบืยน ห้างหุ้นส่วนจำกัด บริษัทจำกัด 
ข. กรณีบคคลธรรมดา ให้ระบซื่อและที่อย่

(๔) เป ็นข้อความหรือเงื่อนไขเพิ่มเต ิม  
ไต้ตามข้อเท็จจริง

(๖) เป ็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ ิ่มเต ิม  
ไต้ตามข้อเท็จจริง

(๗) เป ็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ ิ่มเต ิม  
ไต้ตามข้อเท็จจริง

(๘) เป ็นข้อความหรือเงื่อนไขเพิ่มเต ิม  
ไต้ตามข้อเท็จจริง

(๙) เป ็นข้อความหรือเงื่อนไขเพิ่มเต ิม  
ไต้ตามข้อเท็จจริง

ษ
ซึ่งหน่วยงาบของรัฐผู้ทำสัญญาอาจเลือกใข้หรือตัดออก 

ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ทำสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 

ซึ่งหน่วยงาบของรัฐผู้ทำสัญญาอาจเลือกใข้หรือตัดออก 

ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ทำสัญญาอาจเลือกใข้หรือตัดออก 

ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ทำสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก

(๑๐) ให้กำหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๔๖๐ ข้อ ๑๖๒

(๑๑) ให้กำหนดไว้ในกรณีที่คู่สัญญาเป็นหน่วยงานของรัฐ
(๑๒) ให้กำหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๔๖๐ ขอ ๑๗๔
(๑๓) “หลักประกัน” หมายถึง หลักประกันที่ผู้รับจ้างนำมามอบไว้แก่หน่วยงานของรัฐ เมื่อลงนาม 

ในสัญญา เพื่อเป็นการประกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามสัญญา ดังน้ี 
(๑) เงินสด
(๒) เข็คหรือดราฟทํ ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเซ็คหรือดราฟทํลงวันที่ที่ใข้เซ็คหรือดราฟท์นั้น 

ขำระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวับนั้นไม่เกิน ๓ วันทำการ
(๓) หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด 

โดยอาจเป็นหนังลือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดก็ไต้
(๔) หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ไต้รับอนุญาตให้ประกอบ 

กิจการเงินทุนเพี่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายซื่อ 
บริษ ัทเง ินท ุนท ี่ธนาคารแห ่งประเทศไทยแจ้งเว ียนให ้ทราบ โดยอนุโลมให ้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือค ํ้าประกัน  
ของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด 

(๔) พันธบัตรรัฐบาลไทย
(๑๔) ให้กำหนดจำนวนเงินหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ ข้อ ๑๖๘



- ๑๐ -

(๑๕ )ให้กำหนดไว้ในกรณีที่ปรึกษาใช้หนังสือคํ้าประกันมาเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
(๑ ๖ )  อ ัตราค ่าปร ับตามส ัญ ญ าข ้อ ๑๓ กรณ ีผ ู้ร ับจ ้างไปจ้างช ่วงบางส่วนโดยไม ่ได ้ร ับอน ุญาต  

จากผู้ว่าจ้าง ต้องกำหนดค่าปรับเป็นจำนวนเงินไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา



เอกสารแนบท้ายข้อ ๑.๔ (๑)

แบบหนงัสอิค้ําประกัน

(หลักประกันสัญญาจ้าง) 
(กรณีปกต)

เลขที่ วันท่ี,

ข ้าพเจ ้า.......... (ซื่อธนาคาร)............. สำนักงานตั้งอยู่เลขที่.................ถนน........................................
ต ำบ ล /แ ข ว ง ................... อ ำ เภ อ /เข ต ...............................จ ังหวัด............................ โดย ................................
ผ ู้ม ีอำนาจลงนามผูกพ ันธนาคาร ขอทำหนังสือคํ้าประกันฉบับบี้ไว้ต ่อ..................(ซื่อหน่วยงานของรัฐ
ผู้ว่าจ้าง)..........ซื่งต่อไปนี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง” ดังมีข้อความต่อไปน้ี

๑. ตามท่ี....... (ซ่ือผู้รับจ้าง).......ซื่งต่อไปน้ีเรียกว่า “ผู้รับจ้าง” ได้ทำสัญญาจ้าง................ กับผู้ว่าจ้าง
ตามสัญญาเลขที่....................ลงวันที่............ เดือน.....................พ.ศ................. ซื่งผู้รับจ้างต้องวางหลักประกัน
การปฏิบัติตามสัญญาต่อผู้ว ่าจ้าง เป็นจำนวนเงิน........... บาท (............... ) ซึ่งเท่ากับร้อยละ...........(..........)
ของมูลค่าตั้งหมดของสัญญา

ข้าพเจ้ายินยอมผูกพันตนโดยไม่ม ีเงื่อนไขที่จะคํ้าประกันใบการขำระเงินให ้ตามสิทธิเร ียกร้อง
ของผ ู้ว ่าจ ้าง จำนวนไม ่เก ิน................................. บาท (........................................) ในฐานะเป็นลูกหนี้ร่วม
ในกรณีที่ผู้รับจ้างก่อให้เกิดความเสียหายใด  ๆ หรือต้องชำระค่าปรับ ห!อค่าใข้จ่ายใด ๆ หรือผู้รับจ้างมีไต้ปฏิบัติ 
ตามภาระหน้าที่ใด  ๆ ที่กำหนดในสัญญาดังกล่าวข้างต้น ตั้งนี้โดยผู้ว่าจ้างไม่จำเป็นต้องเรียกร้องให้ผู้รับจ้าง 
ชำระหน้ีน้ันก่อน

๒. หนังสือคํ้าประกันนี้มีผลใข้บังคับตั้งแต่ *วันท่ี........... เดือน...................พ.ศ................ ถึงวันท่ี............
เดือน..................พ.ศ................และข้าพเจ้าจะไม่เพิกถอนการคํ้าประกันนี้ภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้

๓. ห ากผู้ว ่าจ ้างไต ้ขยายระยะเวลาให ้แก ่ผู้ร ับจ้าง ให้ถ ือว่าข ้าพเจ้ายินยอมในกรณีนั้น  ๆ ด้วย 
โดยให้ขยายระยะเวลาการคํ้าประกันนี้ออกไปตลอดระยะเวลาที่ผ ู้ว ่าจ้างได้ขยายระยะเวลาให้แก่ผู้ร ับจ้าง 
ดังกล่าวข้างต้น

ข้าพเจ้าไต้ลงนามและประทับตราไว้ต่อหน้าพยานเป็นสำคัญ

ลงซ่ือ...................................................... ผู้ค้ําประกัน
( .........................................................................)

ตำแหน่ง........................................................
ลงซ่ือ................................................... พยาน

( .....................................................................)

ลงซ่ือ...................................................พยาน
( .....................................................................)

* หมายเหตุ : กรณีลงนามในสัญญาจ้างตามปกติ ให้หน่วยงานของรัฐระบุวันที่หนังสือคํ้าประกันเริ่มมีผล 
ไข้บังคับให้มีผลตั้งแต่วับทำสัญญาจ้าง



เอกสารแนบท้ายข้อ ๑.๕  (๑)

บทนิยาม

“ผ ู้เสนอราคาหี่ปีผลประโยชน์ร่วมกัน” หมายความว่า บ ุคคลธรรมดาหรือน ิต ิบ ุคคล 
ที่เข ้าเสนอราคาขายในการประกวดราคาซื้อของกรม เป็นผู้ม ีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมใน 
ก ิจการของบ ุคคลธรรม ดาห ร ือน ิต ิบ ุคคลอ ื่น ท ี่เข ้าเสน อราคาขายใน การประกวดราคาซ ื้อของกรม ใน  
คราวเดียวกัน

การมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าว 
ข้างด้น ได้แก่การที่บ ุคคลธรรมดาหรือนิต ิบุคคลด้งกล่าวมีความสัมพันธ์ก ันในลักษณะด้งต่อไปนี้

(๑) มีความสัมพันธ์กับในเชิงบริหาร โดยผู้จ ัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ 
ผ ู้บร ิหาร หร ือผ ู้ม ีอำน าจใน การดำเน ิน งาน ใน ก ิจการของบ ุคคลธรรมดาห ร ือของน ิต ิบ ุคคลรายห น ึ่ง  

ม ีอ ำน าจ ห ร ือ ส าม ารถ ใช ้อำน าจใน การบ ร ิห ารจ ัด การก ิจก ารข องบ ุค ค ลธรรม ด าห ร ือ ข องน ิต ิบ ุค ค ล  
อ ีก รายห น ึ่งห ร ือ ห ล ายราย  ม ีอ ำน าจ ห ร ือ ส าม ารถ ใช ้อำน าจใน การบ ร ิห ารจ ัด การก ิจก ารข องบ ุค ค ล  
ธรรม ดาห ร ือของน ิต ิบ ุคคลอ ีกรายห น ึ่งห ร ือห ลายราย ท ี่เสนอราคาให ้แก'กรมในการประกวดราคาซ ื้อ 
คริรินี้ 0

(๒) ม ีความส ัมพ ันธ ์ก ับในเซ ิงท ุน โดยผ ู้เป ็นห ุ้นส ่วนใบห ้างห ุ้นส ่วนสาม ัญ  หรือผ ู้เป ็น  
ห ุ้น ส ่วน ไม ่จำก ัด ความ ร ับ ผ ิด ใน ห ้างห ุ้น ส ่วน จำก ัด  ห ร ือผ ู้ถ ือห ุ้น รายให ญ ่ใน บร ิษ ัท จำก ัดห ร ือบ ร ิษ ัท  
มหาซนจำกัด เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นผู้ถ ือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท 
จำกัดหรือบริษ ัทมหาซนจำกัด อ ีกรายหน ึ่งหรือหลายรายท ี่เสนอราคาให ้แก,กรมในการประกวดราคาซื้อ 
ครั้งนี้

คำว ่า “ผ ู้ถ ือห ุ้นรายใหญ ่” ให ้หมายความว่า ผู้ถ ือหุ้นซื้งถือหุ้นเกินกว่าร้อยละยี่สิบห้าใน 
กิจการนั้น หรือในอัตราอื่นตามที่คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุเห ็นสมควรประกาศกำหนดสำหรับกิจการ 
บางประเภทหรือบางขนาด

(๓) มีความสัมพันธ์กันในลักษณะไขว้กันระหว่าง (๑) และ (๒)โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ 
กรรม การผ ู้จ ัดการ ผ ู้บร ิหาร ห ร ือผ ู้ม ีอำน าจใน การดำเน ิน งาน ในก ิจการของบ ุคคลธรรมดาหร ือของ  
นิต ิบ ุคคลรายหนึ่ง เป ็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นผู้ถ ือหุ้นรายใหญ่ใน  
บ ร ิษ ัท จ ำก ัด ห ร ือ บ ร ิษ ัท ม ห าซ น จ ำก ัด  อ ีก ร า ย ห น ึ่ง ห ร ือ ห ล า ย ร า ย ท ี่เข ้า เส น อ ร า ค า ให ้แ ก ่ก ร ม  
ในการประกวดราคาซื้อครั้งน ี้ หรือในนัยกลับกัน

การดำรงตำแหน่ง การเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าถือหุ้นด้งกล่าวข้างด้นของคู่สมรส หรือบุตร 
ที่ย ังไม ่บรรล ุน ิต ิภาวะของบ ุคคลใน (๑ )(๒ ) หรือ (๓) ให ้ถ ือว ่าเป ็นการดำรงตำแหน ่ง การเป็นหุ้นส่วน 
หรือการถือหุ้นของบุคคลด้งกล่าว

ใน ก ร ณ ีบ ุค ค ล ใด ใช ้ซ ื่อ บ ุค ค ล อ ื่น เป ็น ผ ู้จ ัด ก าร  ห ุ้นส ่วนผ ู้จ ัดการ กรรมการผ ู้จ ัดการ  
ผู้บริหาร ผ ู้เป ็นห ุ้นส ่วนหรือผู้ถ ือห ุ้นโดยที่ตนเองเป ็นผู้ใช ้อำนาจในการบริหารที่แท ้จริง หรือเป็นหุ้นส่วน 
หรือผู้ถ ือหุ้นที่แท ้จริงของห้างหุ้นส่วน หรือบริษ ัทจำก ัด หรือบริษ ัทมหาชนจำกัด แล้วแต่กรณ ี และห้าง 
หุ้นส่วน หร ือบร ิษ ัทจำก ัดหร ือบร ิษ ัทมหาซบจำก ัดท ี่เก ี่ยวข ้อง ได ้เสนอราคาให ้แก ่กรมในการประกวด  
ราคาซ ื้อคราวเด ียวก ัน ให ้ถ ือว ่าผ ู้เสนอราคาหรือผู้เสนองานนั้นม ีความสัมพันธ์ก ันตาม (๑) (๒) หรือ (๓) 
แล้วแต่กรณี



เอกสารแนบท้ายข้อ ๑.๕  (๒)

บทนิยาม

“การข ัดขวางการแข ่งข ันราคาอย ่างเป ็นธรรม” หมายความว่า การท ี่ผ ู้เสนอราคา 
รายหน ึ่งหร ือหลายรายกระทำการอย ่างใด  ๆ อ ันเป ็นการข ัดขวาง หรือเป็นอุปสรรค หรือไม'เปิดโอกาส 
ให ้ม ีการแข ่งข ัน ราคาอย ่างเป ็น ธรรมในการเสน อราคาต ่อกรม ไม ่ว ่าจะกระทำโดยการสมยอมก ัน หรือ 
โด ย ก าร ให ้ ข อ ให ้ห ร ือ ร ับ ว ่าจ ะให ้ เร ียก รับ หร ือยอมจะร ับ เง ิน ห ร ือทร ัพ ย ์ส ิน  หร ือประโยชน ์อ ื่น ใด  
หร ือใช ้กำล ังประท ุ,ษร้าย หร ือข ่มข ู่ว ่าจะใช ้กำล ังประท ุษร ้าย หรือแสดงเอกสารอันเป ็นเท ็จ หรือกระทำ 
การใดโดยท ุจร ิต  ท ั้งน ี้โดยม ีว ัตถ ุประสงค ์ท ี่จะแสวงหาประโยชน ์ใน ระหว ่างผ ู้เสน อราคาด ้วยก ัน  หรือ 
เพื่อให้ประโยชน์แก่ผู้เสนอราคารายหนึ่งรายใดเป็นผู้ม ีสิทธิทำสัญญากับกรม หรือเพื่อหลีกเลี่ยงการแข่งขัน 
ราคาอย่างเป ็นธรรม หรือเพื่อให้เก ิดความได้เปรียบกรมโดยมีใช่เป ็นไปในทางประกอบธุรกิจปกติ



บัญชีเอกสารส่วนที่ 1
3  1. ในกรณีผู้เสนอราคาเป็นนิติบุคคล

0 (ก) ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำกัด
- สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล

เอกสารแบบท้ายข้อ ๑.๖  (๑)

ไฟล์ข้อมล........................................ ขนาดไฟล์.......................  จำนวน ......... .......... แผ่น
บัญชีรายซอหุ้นส่วนผู้จํดการ
ไฟล์ข้อมล................................... ....ขนาดไฟล.์............ .......... จำนวน .......... ...........แผ่น
ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี)
ไฟล์ข้อมล................................... .... ขนาดไฟล.์............ .......... จำนวน ........... .......... แผ่น

0  (ข) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด
- สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล

ไฟล์ข้อมล.................................. ....ขนาดไฟล.์.......... ........... จำนวน .......... ........... แผ่น
สำเนาหนังสือบริคณห์สนธิ
ไฟล์ข้อมล.................................... ....ขนาดไฟล์.......................  จำนวน .......... ............แผ่น
บัญชีรายซื่อกรรมการผู้จัดการ
ไฟล์ข้อมล.................................. ...ขนาดไฟล์............. .........  จำนวน ............ .......... แผ่น

บัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
0  ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
0 มีผู้ถือหุ้น,ราย'ใหญ่

ใฟส์ข้อมูล...................................ขนาดไฟล์.......................จำนวน.......................แผ่น
- ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี)

0  ไม่มีผู้มีอำนาจควบคุม 
0 มีผู้มีอำนาจควบคุม

ไฟล์ข้อมูล................................. ขนาดไฟล.์.................... จำนวน........................ แผ่น

0  2. ในกรณีผู้เสนอราคาไม่เป็นนิติบุคคล
0  (ก) บุคคลธรรมดา

- สำเนาบัตรประจำตัวประซาซนของผู้นั้น
ไฟล์ข้อมูล.......................................ขนาดไฟล์.......................จำนวน........................แผ่น

0  (ข) คณะบุคคล
- สำเนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเข้าเป็นหุ้นส่วน

ไฟล์ข้อมูล........................................ขนาดไฟล์........................ จำนวน....................... แผ่น
- สำเนาบัตรประจำตัวประซาชนของผู้เป็นหุ้นส่วน



- ๒ -

ไฟล์ข้อมูล .ข,นาดไฟล.์...................... จำนวน........................แผ่น

^  3. ในกรณีผู้เสนอราคาเป็นผู้เสนอราคาร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า
- สำเนาสัญญาของการเข้าร่วมค้า

ไฟล์ข้อมูล.............................................. ขนาดไฟล์.........................จำนวน.......................... แผ่น
0  (ก) ในกรณีผู้ร่วมค้าเป็นบุคคลธรรมดา

- บุคคลสัญชาติไทย
สำเนาบัตรประจำตัวประซาขน
ไฟล์ข้อมูล...............................................ขนาดไฟล์.........................จำนวน........................แผ่น

- บุคคลที่มิใช่สัญชาติไทย 
สำเนาหนังสือเดินทาง
ไฟล์ข้อมูล...........................................ขนาดไฟล์.........................จำนวน......................... แผ่น

0  (ข) ในกรณีผู้ร่วมค้าเป็นนิติบุคคล
- ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำกัด

สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล
ไฟล์ข้อมล................................ ...........ขนาดไฟล์............ ........... จำนวน ......... ............แผ่น
บัญชีรายซื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ
ไฟล์ข้อมล................................ ...........ขนาดไฟล์............ ........... จำนวน ......... ............แผ่น
ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี) 

ไม่มีผู้มีอำนาจควบคุม 
0  มีผู้มีอำนาจควบคุม
ไฟล์ข้อมล................................ ........ขนาดไฟล.์.............. .......  จำนวน ............. ........ แผ่น

บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาขนจำกัด
สำเนาหนังสือรับรองการจดทะ:เบียนนิติบุคคล
ไฟล์ข้อมล.................................. .............ขนาดไฟล.์......... .............  จำนวน ....... ..............แผ่น
สำนาหนังสือบริคณห์สนธิ
ไฟลข้์อมล...............................................ขนาดไฟล.์......... .............  จำนวน ....... ..............แผ่น
บัญชีรายซื่อกรรมการผู้จัดการ
ไฟลข้์อมล...............................................ขนาดไฟล์.......... .............  จำนวน ....... ..............แผ่น



๓ -

- บัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ่
0 ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
0  มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ไฟล์ข้อมูล..................................... ขนาดไฟล์........................จำนวน......................... แผ่น
- ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี)

ไม่มีผู้มีอำนาจควบคุม 
0  มีผู้มีอำนาจควบคุม

ไฟล์ข้อมูล.....................................ขนาดไฟล.์....................... จำนวน........................แผ่น

0  4. อ ื่น ๆ(ถ ้าม ี)
๐ ...........................

จำนวน ............ ..........แผ่น
๐ .........................

จำน วน ............ ..........แผ่น
๐ .........................
จำนวน .................... ..แผ่น

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เอกสารหลักฐานที่ข้าพเจ้ายื่นพร้อมการเสนอราคาในงานจ้างที่ปรึกษาครั้งนี้ถูกต้อง
และเป็นความจริงทุกประการ

ลงข่ือ ผู้เสนอราคา
( .



เอกสารแนบท้ายข้อ ๑.๖  (๒)

บัญชีเอกสารส่วนที่ 2

0  1. ห น ังส ือม อบ อำน าจซ ื่งป ีดอากรแส ต ม ป ็ต าม กฎ ห ม ายใน กรณ ีท ี่ผ ู้เส น อราคาม อบ อำน าจให ้
บุคคลอื่นลงนามในใบเสนอราคาแทน

จำนวน...................... แผ่น

0 2. อื่นๆ (ถ้ามี)
2.1............

จำนวน .......... ............แผ่น
2.2............

จำนวน .......... ............แผ่น
2.3............

จำน วน ...................... แผ่น

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเอกสารหลักฐานที่ข ้าพเจ้าได้ยื่นมาพร้อมการเสนอราคาในงานจ้างที่ปรึกษาครั้งนี ้
ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

ลงซ่ือ . ผ ูเ้สนอราคา
( .



แบบ บก.04

ต าร าง แ ส ด ง ว ง เง ิน ง บ ป ร ะ ม าณ ท ี่ไต ้ร ับ จ ัด ส ร ร แ ล ะ ร าย ล ะ เอ ีย ด ค ่า ใช ้จ ่าย ก าร จ ้าง ท ี่ป ร ึก ษ า
1. ซ ื่อโครงการ งานจ้างที่ปรึกษาคำนวณภาระผูกพันและการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 

เลขท่ี จท.ร!/2565 โดยวิธีประกาศเชิญซวนท่ัวไป
2. หน่วยงานเจ ้าของโครงการ  ฝ่ายบัญชี การประปานครหลวง 
3. วงเงินงบประมาณที่ไต้รับจัดสรร  300,000.00 บาท...(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 
4. ว ันท ี่กำหนดราคากลาง (ราคาอ ้างอ ิง) ณ วันที่........ ;.2.6...11เ1..?:*ทั่บั.................

เป็นเงิน.... 293,198.37....บาท ภาษีมูลค่าเพิ่ม...20,523.89...บาท...รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 313,722.26...บาท
(สามแสนหน่ึงหม่ืนสามพันเจ็ดร้อยยี่สิบสองบาทยี่สิบหกสตางค์)....

5. ค ่าตอบแทนบุคลากร   292,744.32....บาท...(ไม,รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 
5.1 ประเภทที่ปรึกษา  กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ และกลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ...
5.2 คุณสมบัตทิ ี่ปรึกษา

ผู้บริหารโครงการ คุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ /  สาขาบัญชี /  
สาขาเศรษฐศาสตร์ /  สาขาการเงิน หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

ที่ปรึกษา คุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี /  สาขาบัญชี/สาขาเศรษฐศาสตร์/
สาขาการเงิน หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง

5.3 จ้านวนที่ปรึกษา ...,2....คน
6. ค ่าวัสดอุ ุป ก ร ณ ์.........454.05....บาท...(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)...ประกอบด้วย...

6.1 ค่าจัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์..........................................266.82...บาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม)
6.2 ค่าจัตทำรายงานบทสรุปผู้บริหาร...................................... 14.02...บาท (ไม,รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)
6.3 ค่าทรัมไตร์ฟ เพ่ือจัดเก็บและส่งมอบ ร0บั ค ๒..............173.21...บาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม)

7. ค ่าใช ้จ ่ายใน การ เดินทางไปต่างประเทศ (ถ ้าม ี) .......... -.................................................................... บาท
8. ค ่า ใช ้จ ่าย อ ื่น ๆ ................................................................-.................................................................... บาท
9. รายซื่อผ ู้ร ับผ ิดชอบในการกำทนดราคากลาง

9.1 นางสาวพัชรินทร์ป้ญญาภรณ์ทรัพย์ ผู้อำนวยการฝ่ายการเงิน ประธานกรรมการ
9.2 นางสาวดวงใจ พฤกษ์ไพศาล ผู้อำนวยการกยงภาษีอากร ฝ่ายบัญชี กรรมการ
9.3 นางสาวสุขานันท์ หัตถะสิริ นักวิชาการการเงินการคลัง 4 สบด.กบต.ฝสก. กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการเฑํพ ^ ราคากลางฯ

ลงซ่ือ  ณ์........
ลง'ซ่ือ.....1& ฉ จ ั: ฟ ้. ไ พ ล / ? . ?



10. ที่มาของการกำหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง)
10.1 ค่าตอบแทนบุคลากร

หลักเกณฑ์ราคากลาง ตามหนังสือกรมบ ัญ ชกีลางท่ี กค 0433.2/ว 206 ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม 
2562 เร่ือง คู่มือแนวทางการประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการคำนวณราคากลาง 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ

การเปีดเผยราคากลางและการคำนวณราคากลางการจ้างที่ปรึกษา ข้อ 5 ค่าตอบแทน 
บุคลากร ให้ระบุจำนวนเงินท่ีหน่วยงานของรัฐจ่ายให้กับท่ีปรึกษา ตามความเหมาะสม 
ตามลักษณะของงานที่จะจ้าง หรือตามอัตราค่าจ้างของงาน ในลักษณะเดียวกันท่ีหน่วยงาน 
ของรัฐเคยจ้าง

หลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างที่ปรึกษา ตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
นร 0506/ว 128 ลงวันท่ี 8 สิงหาคม 2556 และส่ิงท่ีส่งมาด้วยของหนังสือกระทรวง 
การคลังท่ี กค 0907/12725 ลงวันท่ี 2 สิงหาคม 2556

- ข้อ 1.3 แนวทางการใช้อัตราค่าตอบแทนของท่ีปรึกษาท่ีเสนอในแต่ละตำแหน่ง 
โดยใช้อัตรา 2.64 เท่าของอัตราเงินเดือน

- ข้อ 2 แนวทางการใช้อัตราเงินเดือนพื้นฐาน (8ล5เ0 5ล๒ โ)/) รายละเอียดของ
แต่ละกลุ่มวิชาชีพ แสดงในตารางท่ี 1 - 5 โดยในการอ้างอิงโครงการน้ีจะใช้ตารางท่ี 4 
อัตราเงินเดือนพื้นฐานกลุ่มวิชาชีพการเงิน

10.2 ค่าใช้จ่ายตรง ซ่ึงเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ ตามข้อ 6.1- 6.3
สืบราคาจากท้องตลาดไม่น้อยกว่า 3 ราย โดยใช้ราคาเฉลี่ยเป็นราคาอ้างอิง 

ด่ากระดาษ /\4 80 แกรม สืบราคาจาก
1. ผ\ทผ.0เ6เ.^6โV.ปอนช๒ ลเวลเว6โ.(ะ๐ กา
2. าล10.0๐.ปา
3. .ล((อก(เท6 .7 6 1 ^ 6 ท.(ะ๐.!■ เา

ค่าถ่ายเอกสารขาว-ดำ สืบราคาจาก
1. ร้านถ่ายเอกสารเพชรเกษม 46  (ผผผ.ท า ^6เว๐0เง.(ะ(วโท)
2. ต ้นบุญการพิมพ์ (ผผผ.1๐ก1ว0๐ ทเวโเทปทฐ.0 0 กา)
3. ผ ผ ’พ/.โ’\/เงร6ท/เท6 .0 ๐ ๓

คณะกรรมการกำหนดราคากลางฯ
.7  ?4 -
"งน้ี!!กัเ!3 โ::!:
ลงขื่ อ....ลั วั ให้ว่ วั ภ....ไไ . 6!)ก .1..



ค่าหมึกพิมพ์ สืบราคาจาก
1 . ร ้านหมึกพิมพ์ออนไลน์ (ห/ห/ห/.เาอโ6 5 0 ก3 .(:0 ๓ )
2 . ห/ห/ห/.รเา0 เว[ว6 6 .๐ว.ปา
3. ห/ห/ห/.0ศ106๓ล16.0๐.1:^

ค่าเข้าเล่ม สืบราคาจาก
1 . ต ้นบ ุญการพ ิมพ ์ (ห/ห/ห/.■ เ:(วกเว0 0 ทเวโเทปทฐ.0 0 ๓ )
2 . ห/ห/ห/.เวเวร6 โห1(:6 เวลท3รล6 ท.(:0 ๓
3. ร้านปร้ินสวยนครปฐม (เา1บุวร://’ห/ห/พ.(8 0 6 เว0 0 ^.0 ๐๓/เวโเก-1:รนล^7) 

ค่าทรัมไดร์ฟ 16 ธธ สืบราคาจาก
1 . ห/,ห/'ห/.1เาล16X0116.0 0 ๓
2. ห/’Vหห/.5 เา๐ |ว6 6 .(ะ๐.■ แา
3. ห/ห/ห/.ช6 3 โเวชVเว6 .0 ๐๓

คณะกรรมการกาหนตราคากลางา



®
 เอกสารแนบ

ฝกง (คฺณฺะกรรมการฯ) ®)''1)4/ ๒๕๖๕ 
ลงวันท่ี \  พฤษภาคม ๒๕๖๕

ก!รเ/ระ{/?ฆฅรศลุวฝ
แ1ค7ค0ค0 1 . 1 X 4 IV4 V&เ11V ๐ค*(ร  & บ โห 0 ค !XVราคากลาง

งานจ้างที่ปรึกษาคำนวณภาระผูกพันและการเปีดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ ๑๙  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๖๘ โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป เลขที่ จท. ๘๑/ ๒๕๖๕

ลำดับ รายละเอียด จำนวนเงิน (บาท)

๑ งานจ้างท่ีปรึกษาคำนวณภาระผูกพันและการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐาน 
การบัญชี ฉบับท่ี ๑๙

๒๙๓,๑๙๘.๓๗

รวมเป็นเงิน ๒๙๓,๑๙๘.๓๗

ภาษีมูลค่าเพิ่ม ๒๐,๕๒๓.๘๙

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (สามแสนหน่ึงหม่ืนสามพันเจ็ดร้อยย่ีสิบสองบาทย่ีสิบหกสตางค์) ๓๑๓,๗๒๒.๒๖

คณะกรรมการกำหนดราคากลาง

ลงช่ือ เฝ ฺน ประธานกรรมการ
(นางสาวพัชรินทร์ ปัญญาภรพ์ทรัพย์) 

ผู้อำนวยการฝ่ายการเงิน

ลงชื่อ...........^ . . ......................................กรรมการ
(นางสาวดวงใจ พฤกษ์ไพศาล)

ผู้อำนวยการกองภาษีอากร ฝ่ายบัญชี

ลงซื่อ.........คํบั['โ'พั,0เ?''ป. ไ!!^?.^*). กรรมการและเลขานุการ
(นางสาวสุชานันท์ หัตถะศิ'ริ)

(นักวิชาการการเงินการคลัง 4 สบด.กบต.ฝสก.)



รายละเอ ียดประมาณการค ่าใช ้จ ่าย
งานจ้างที่ปรึกษาคำนวณภาระผูกพ ันและการเปีดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 

เลขที่ จท. 8 1 /2 5 6 5  โดยวิธีประกาศเชิญซวนทั่วไป
ตารางที่ 1 ค่าตอบแทนบุคลากร (ค6เากนก6 โลป๐ท)

ล ำด ับ ตำแห น ่ง ค ุณ ว ุฒ ิ 
ก าร ส ืก ษ า  
ไม ่ต ํ่าก ว ่า

ป ระส บ ก าร ณ ์ 
ไม ่น ้อ ยก ว ่า  

(ปี)

จำน วน
คน -เด ือน

อ ัตรา  
เง ิน เด ือน  
พ ื้น ฐาน  
(บ าท )

ต ัวค ูณ  
ค ่าตอบ แท น  
(เทลเ-เะ บ[ว

โ 3 0 เ0 โ )

ค ่าตอบ แท น  
ต ่อเด ือน  
(บ าท )

จำน วน เง ิน  
ค ่าต อ บ แท น  

(บ าท )คน เด ือน

1 ผู้บริหาร 
โครงการ

ปริญญา
โท

10 1 0.93 81,600.00 2.64 215,424.00 200,344.32

2 ที่ปรึกษา ปริญญา 
ตรี ,

10 1 1 35,000.00 2.64 92,400.00 92,400.00

รวม 1. ค ่าต อ บ แ ท น บ ุค ล าก ร 292,744.32

ดารางที่ 2 ค่าใช้จ่ายตรง (01โ601 (1051) ประกอบด้วย ค่าวัลดุอุปกรณ์ต่างๆ
ค ่า ใช ้จ ่าย ต ร ง จำน วน  

(ข ุด ,ช ิ้น )
อ ัต ร าค ่า ใช ้จ ่าย  

(บ าท /ข ุด )
จำน วน เง ิน  

(บ าท )

2.1 ค่าจัดทำรายงานฉบับสมบุรณ์ (คกล1 กอเวอเป ต้นฉบับ 1 81.60 81.60

2.2 ค่าจัดทำรายงานฉบับสมบุรณ์ (เฯกล1 86[ว0โ1) สำเนา 9 20.58 185.22

2.3 ค่าจัดทำรายงานบทสรุปผู้บริหาร (8x6001^6 รช๓ ๓ ลก/ 86(3011;) ต้นฉบับ 1 8.80 8.80

2.4 ค่าจัดทำรายงานบทสรุปผู้บริหาร (8X60นป'ห6 รบ๓ ๓ ลก/ 86(301-1) สำเนา 9 0.58 5.22

2.5 ค่าทรัมไดร์ฟ 1 173.21 173.21

รวม 2  ค ่าใช ้จ ่าย ต ร ง 4 5 4 .0 5

ร ว ม ค ่า ใช ้จ ่าย  (1 )  2 9 2 ,7 4 4 .3 2  (2) 454 .05 2 9 3 ,1 9 8 .3 7

ภ าษ ีม ล ค ่า เพ ิ่ม  (7 0/!)) 2 0 ,5 2 3 .8 9

รวม เป ็น เง ิน ท ั้งส ิ้น 3 1 3 ,7 2 2 .2 6

คณะกรรมการกำหนดราคากลางฯ
ลงซอ.................. . . บ โุ. . . . .โ . . . . - . ..............

ลงซ่ือ.....^ . . . . ' ป ี ^ ' . . ..................
ลงซ่ือ......5 .'ไ .!^ .10...................................................



เอกสารแนบท้ายข้อ 1.8

แบบใบแจ้งปริมาณงานและราคา (ของผู้ชนะการเสนอราคา)
งานจ้างที่ปรึกษาคำนวณภาระผูกพันและการเปีดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 

ปีงบประมาณ 2566-2568 เลขที่ จท.81 /2565  โดยวิธีประกาศเชิญขวนทั่วไป

ตารางที่ 1 ค่าตอบแทนบุคลากร (โ}6๓นก6โ9ป๐ก)

ลำดับ ตำแหน่ง
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
ไม่ตํ่ากว่า

ประสบการณ ์
ไม่น้อยกว่า

(จ)

จำนวน
คน-เดือน

อัตรา 
เงินเดือน 
พื้นฐาน 
(บาท)

ตัวคูณอัตรา 
ค่าตอบแทน 
(เทลโ^-ชเว 

เ1ล(ะเ0โ)

ค่าตอบแทน 
ต่อเดือน 
(บาท)

จำนวนเงิน 
ค่าตอบแทน 

(บาท)คน เดือน

1 ผู้บริหาร 
โครงการ ปริญญาโท 10 1 0.93

2 ที่ปรึกษา ปริญญาตรี 10 1 1

รวม 1. ค่าตอบแทนบุคลากร

ตารางที่ 2 ค่าไข้จ่ายตรง (0!โ601: 0๐51) ประกอบด้วย ค่าวัลดอุปกรณ์ต่าง ๆ

ค่าใช้จ่ายตรง จำนวน 
(ชุด,ชิ้น)

อัตรา 
ค่าใช้จ่าย 
(บาท/ชุด)

จำนวนเงิน 
(บาท)

2.1 ค่าจัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์ (1=๒31 1=๒1ว(วเา:) ต้นฉบับ 1

2.2 ค่าจัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์ (1=๒31 เ^เวอเา:) สำเนา 9
2.3 ค่าจัดทำรายงานบทสรุปผู้บริหาร (5x6(๓1:๒6 รน๓ ๓ 3กฺ/ ^6|ว๐โ1:) ต้นฉบับ 1

2.4 ค่าจัดทำรายงานบทสรุปผู้บริหาร (รX6^นป'V6 รน๓ ๓ ลโV ^6|ว๐โ1:) สำเนา 9

2.5 ค่าทรัมไดร์ฟ 1
รวม 2 ค่าใช้จ่ายตรง

รวมค่าใช้จ่าย (1) (2)
ภาษีมูลค่าเพิ่ม (70/อ)

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น

ลงซื่อ.................................................................. กรรมการผู้จัดการ/ผู้รับมอบอำนาจ
บริษัท/ห้างหุ้นส่วนจำกัด......................................................................................

หมายเหตุ.- สำหรับผู้ที่ได้รับการประกาศให้เป็นผู้ชนะการเสนอราคา โปรดกรอกข้อมูลลงในเอกสารน้ีเพิ่มเติม 
เพื่อใช้ประกอบการจัดทำสัญญา


