
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของการประปานครหลวง 

การประปานครหลวง (กปน.) ได�เข�าร�วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  
Assessment : ITA) ประจำป7งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยนำแนวทางการประเมินในป7งบประมาณ พ.ศ. 2565 มาจัดทำแผนปรับปรุงผลการดำเนินงานเพื่อปBด Gap 
คะแนน ITA ป7งบประมาณ 2566 ซึ่งเปFนการกำหนดมาตรการและกิจกรรมเพื่อส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสของ กปน. โดยแผนงานดังกล�าว ได�รับความเห็นชอบ
จากคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของ กปน. ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 



สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงผลการดำเนินงานเพื่อป$ด Gapคะแนน ITA ป+งบประมาณ 2566 
จากการเข�าร�วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  Assessment : ITA) ประจำป7

งบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถสรุปผลการดำเนินการตามแผนปรับปรุงผลการดำเนินงานเพื่อปBด Gap คะแนน ITA ป7งบประมาณ 2566 ได�ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ1ของการดำเนินการ 
1.1 ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อกำหนดกลยุทธO 
และแนวทางการดำเนินงาน 

   1. วันที่ 16 มกราคม 2566 ได�จัดการประชุมคณะทำงานประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของการประปานครหลวง  
ครั้งที่ 1/2566 โดยมีนายมานิต ปานเอม ผู�ว�าการการประปานครหลวง  
ที่ปรึกษาคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงาน               
ของการประปานครหลวง เข�าร�วมประชุมโดยมีวาระที่สำคัญ ได�แก�            
การนำเสนอแผนงานปรับปรุงการดำเนินงานปBด Gap คะแนน ITA 
ป7งบประมาณ 2565 เพื่อดำเนินการในป7งบประมาณ 2566 

 

1.1 คณะทำงานฯ เห็นชอบแผนงาน
ปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อปBด Gap 
คะแนน ITA ป7งบประมาณ 2565 
เพื่อดำเนินการในป7งบประมาณ 2566 
1.2 ประธานคณะทำงานมอบหมาย
หน�วยงานต�าง ๆ ดำเนินการ 
ในส�วนที่เกี่ยวข�องในแต�ละตัวชี้วัด 
 



มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ1ของการดำเนินการ 
    2. คณะทำงานเข�าหารือกับหน�วยงานต�าง ๆ ใน กปน. ที่เกี่ยวข�อง        

กับตัวชี้วัดในข�อต�าง ๆ เพื่อดำเนินการตามแผนงานปรับปรุงการดำเนินงาน
ปBด Gap คะแนน ITA ป7งบประมาณ 2565 และจัดทำข�อมูลเพื่อใช�ใน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency  Assessment : ITA) ประจำป7
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

2. หน�วยงานต�าง ๆ ได�รับทราบ
ข�อมูลและแนวทางการตอบประเมิน
ตามเกณฑO ITA ที่ถูกต�อง ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ1ของการดำเนินการ 
1.2  จัดอบรมให�ความรู�เกี่ยวกับ ITA แก�ผู�บริหาร 
และบุคลากร กปน. 

   วันที่ 1 กุมภาพันธO 2566 จัดอบรมหลักสูตร  “โครงการยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงาน                
ของหน�วยงานภาครัฐ (ITA)” โดยมี นายอภิรักษO แสงทอง เจ�าพนักงานปXองกัน
การทุจริตชำนาญการ สำนักงาน ป.ป.ช. เปFนวิทยากรบรรยาย และมีคณะทำงาน
ประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของ กปน. (ผู�บริหาร
ระดับผู�ช�วยผู�ว�าการทุกสายงาน) ตลอดจนบุคลากร เข�าร�วมอบรม 

 

จัดอบรมแล�วเสร็จโดยมีคณะทำงาน
ประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส
ในการดำเนินงานของ กปน. 
(ผู�บริหารระดับผู�ช�วยผู�ว�าการ 
ทุกสายงาน) ตลอดจนบุคลากร  
เข�าร�วมอบรม จำนวนทั้งสิ้น 400 คน 
และได�คะแนนความรู�ความเข�าใจ 
หลังการอบรม ร�อยละ 94.40 
 



มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ1ของการดำเนินการ 
1.3 สื่อสาร ประสานงานประเด็นตัวชี้วัดและข�อคำถาม           
ที่ใช�ในการประเมิน ITA แก�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายในและ
ภายนอก (ตามแบบวัด IIT และ EIT) 

     จัดทำและเผยแพร� Poster ประชาสัมพันธOการประเมิน ITA 2566   
ตามแนวทางของแผนงานปรับปรุงการดำเนินงานปBด Gap ในหัวข�อต�าง ๆ  
เช�น แนวทางปฏิบัติในการยืมครุภัณฑO การรับเรื่องร�องเรียนการทุจริตและ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข�อง การเข�าถึงข�อมูลงบประมาณของแต�ละหน�วยงาน 
ผ�านช�องทางการสื่อสารต�าง ๆ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายใน 
และภายนอกรับทราบข�อมูล 
การสื่อสารด�าน ITA  
ผ�านช�องทางต�าง ๆ ของ กปน. 



มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ1ของการดำเนินการ 
1.4 ประชุมหารือกับหน�วยงานภายในที่รับผิดชอบ                
ในการแสดงข�อมูลขึ้นระบบอินเทอรOเน็ตตามข�อคำถาม OIT 

   1. วันที่ 23 มกราคม 2566  คณะทำงานประเมินคุณธรรม 
และความโปร�งใสในการดำเนินงานของ กปน. มีหนังสือ  
ชวก(สคก) (คณะทำงาน) 21/2566 ถึงหน�วยงานต�าง ๆ เพื่อปรับปรุง
ข�อมูล OIT ตามเกณฑO ITA และนำข�อมูลเผยแพร�ทางอินเทอรOเน็ต 
  2. คณะทำงานเข�าหารือหน�วยงานที่เกี่ยวข�องเพื่อชี้แจงรายละเอียดข�อมูล
ที่ต�องเปBดเผยตามแบบฟอรOมที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

 
 

หน�วยงานต�าง ๆ จัดทำและปรับปรุง
ข�อมูลบนอินเทอรOเน็ตให�เปFนปcจจุบัน 
ตามเกณฑO ITA ได�ภายในเวลา 
ที่กำหนด  

 



มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ1ของการดำเนินการ 
1.5 จัดแสดงข�อมูลบนเว็บไซตOของ กปน. ตามแบบวัด OIT
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

   1. ฝeายธรรมาภิบาลในฐานะผู�ดูแลระบบ ประสานงาน และตรวจสอบ  
ข�อมูล OIT กับหน�วยงานเจ�าของเรื่องอย�างสม่ำเสมอ 
   2. วันที่ 21 เมษายน 2566 หน�วยงานที่เกี่ยวข�องจัดทำข�อมูล OIT  
แล�วเสร็จ โดยฝeายธรรมาภิบาลในฐานะผู�ดูแลระบบ ตรวจสอบความถูกต�อง 
ครบถ�วน และรวบรวมนำเรยีนผู�ว�าการ กปน. เพื่ออนุมัติให�บันทึกข�อมูล 
ในระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. ตามบันทึก ฝธภ 21/2566 

 
 

กปน. เปBดเผยข�อมูลสาธารณะ (OIT) 
ในระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
ครบถ�วน แล�วเสร็จ ภายในเวลา 
ที่กำหนด  



มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ1ของการดำเนินการ 
1.6 เก็บรวบรวมข�อมูลตามแบบวัด IIT และ EIT                    
ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

1. จัดส�งรายชื่อผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอกให�สำนักงาน ป.ป.ช. สำรวจข�อมูล
ตามแบบวดั EIT ส�วนที่ 2 
2. จัดทำและเผยแพร� Banner แสดง QR Code แบบวดั EIT  
บน Website กปน. เพื่อให�ผู�รับบริการหรือติดต�อราชการมีส�วนร�วม 
ในการประเมิน ITA  
3. เก็บข�อมูลแบบวัดการรับรู�ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสยีภายใน (IIT) 
4.  เก็บข�อมูลแบบวัดการรบัรู�ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสยีภายนอก (EIT) 
 

 
 

1. ดำเนินการแล�วเสร็จภายใน 
เดือนพฤษภาคม 2566 
2. เก็บข�อมูลแบบวัดการรับรู�                       
ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายใน (IIT)  
ได�ครบถ�วน  
3. เก็บข�อมูลแบบวัดการรับรู�                      
ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียภายนอก (EIT) 
ได�ครบถ�วน 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ1ของการดำเนินการ 
1.7 จัดทำและเผยแพร�รายงานผลการประเมิน ITA              
ของ กปน. ป7งบประมาณ 2566 

   วันที่ 19 กันยายน 2566 ได�จัดประชุมคณะทำงานประเมินคุณธรรม 
และความโปร�งใสในการดำเนินงานของการประปานครหลวง ครั้งที่ 2/2566 
เพื่อนำเสนอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงาน
ของหน�วยงานภาครัฐ (ITA) ป7งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ กปน.  
โดยคณะทำงานได�เห็นชอบรายงานผลการประเมิน ITA ของ กปน.  
ป7งบประมาณ 2566 

 
 

1. คณะทำงานฯ  รบัทราบ ผลคะแนน
การประเมินคุณธรรมและ   
ความโปร�งใสในการดำเนินงาน             
ของหน�วยงานภาครัฐ (ITA) 
ป7งบประมาณ พ.ศ. 2566  
โดย กปน.ได� 98.18 คะแนน  
อยู�ในระดับ ผ�านดี 
 
 



มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ1ของการดำเนินการ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ฝeายธรรมาภิบาลจัดทำรายงาน 
ผลการประเมิน ITA ของ กปน.  
ป7งบประมาณ 2566  
3. คณะทำงานฯ เหน็ชอบรายงาน 
ผลการประเมิน ITA ของ กปน.  
ป7งบประมาณ 2566 พร�อมเผยแพร� 
ผ�านช�องทางอินเทอรOเน็ต 

 

 

 


