
     แผนปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานเพื่อยกระดับคะแนน ITA 5. สนับสนุนกลยุทธ์ :       SO-5 พัฒนาความสัมพันธ์ - ความร่วมมือที่ดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

2. วัตถุประสงค์ :      - เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน                        ด้วยหลักธรรมาภิบาล

     - เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

3. เป้าหมาย :      ได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 6. ระยะเวลาดําเนินการ :   ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

4. ผู้รับผิดชอบหลัก :      ฝา่ยธรรมาภิบาล (ฝธภ.) 7. ประเภทของแผนปฏิบัติงาน / ปัจจัยขับเคลื่อนมูลค่า

8. การบริหารความเสี่ยง :         แผนปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานเพื่อยกระดับคะแนน ITA

8.1 ระดับความมั่นใจในความสําเร็จของโครงการ / แผนงาน   8.2 ความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อความสําเร็จของโครงการ / แผนงาน

ข้อคําถามในการตอบแบบประเมินมีความซับซ้อน อาจเกิดความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนได้

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบทําการ งบลงทุน

แผนงานที่ 1 ทบทวนโครงสร้างการมีส่วนร่วมการดําเนินงาน ITA

  1.1 จัดตั้งคณะทํางานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ จากผู้แทนทุกสายงาน

  1.2 จัดทําแผนปรับปรุงการดําเนินงานเพื่อปิด Gap คะแนน ITA 

แผนงานที่ 2 ยกระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ITA

  2.1 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ ITA แก่ผู้บริหารและบุคลากร กปน. 10,000

  2.2 สื่อสารสร้างความเข้าใจประเด็นตัวชี้วัดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก 90,000

  2.3 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 2.3.1 ผลการดําเนินงาน / บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดไม่น้อยกว่า 90%

2.1. คะแนนความรู้ / ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ฝพบ. / ฝธภ.

2.2 คะแนนการรับรู้ / ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ฝธภ.

12. ผู้รับผิดชอบ
13. งบประมาณ 

1.1 จัดตั้งคณะทํางานฯ / ในเดือน ม.ค. 2565 ฝธภ.

1.2 จัดทําแผนปรับปรุงฯ แล้วเสร็จ / ในเดือน ม.ค. 2565 คณะทํางานฯ

11. ตัวชี้วัด (KPI) / เป้าหมาย

ของโครงการ
9. กิจกรรม

10. ระยะเวลาดําเนินการ

>90% >80% >70% <70% <60%



แผนปรับปรุงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ 2565

1. ชื่อแผนโครงการ :

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 


