
แผนปรับปรุงผลการดำเนินงานเพื่อป�ด Gap คะแนน ITA ป�งบประมาณ 2566 

คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร)งใสในการดำเนินงานของการประปานครหลวง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ ตัวชี้วัด (KPI) / 

เป!าหมาย ผู$รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.1 ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อกำหนดกลยุทธ2 
และแนวทางการดำเนินงาน 

            ประชุมคณะทำงานฯ 
จำนวน 3 ครั้งต4อป5 

คณะทำงานฯ 

1.2 จดัอบรมให$ความรู$เกี่ยวกับ ITA แก4ผู$บริหาร 
และบุคลากร กปน. 

            คะแนนความรู$/ 
ไม4น$อยกว4าร$อยละ 90 

ฝ>ายธรรมาภิบาล 

1.3 สื่อสาร ประสานงานประเด็นตัวชีว้ัดและข$อคำถาม 
ที่ใช$ในการประเมิน ITA แก4ผู$มีส4วนได$ส4วนเสียภายใน 
และภายนอก (ตามแบบวัด IIT และ EIT) 

            จัดทำสื่อและเผยแพร4 
ปDด Gap ITA  
ภายในเดือน พ.ค. 2566 

 
 
 

ฝ>ายธรรมาภิบาล / 
คณะทำงานฯ / 

หน4วยงานที่
เกี่ยวข$อง 

1.4 ประชุมหารือกับหน4วยงานภายในที่รับผิดชอบ 
ในการแสดงข$อมูลขึ้นระบบอินเทอร2เน็ต ตามข$อคำถาม OIT 

            ประชุมหน4วยงานที่เกี่ยวข$อง 
และปรับปรุงข$อมูลภายใน
เดือน เม.ย 2566 

1.5 จดัแสดงข$อมูลบนเวบ็ไซต2ของ กปน. ตามแบบวดั OIT             นำเข$าข$อมูลตามแบบ 
OIT แล$วเสร็จ 
ในเดือน เม.ย. 2566 

1.6 เก็บรวบรวมข$อมูลตามแบบวัด IIT และ EIT  
ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

            เก็บรวบรวมข$อมูลตาม
แบบวัด IIT EIT แล$วเสร็จ 
ในเดือน มิ.ย. 2566 

1.7 จดัทำและเผยแพร4รายงานผลการประเมิน ITA  
ของ กปน. ป5งบประมาณ 2566 

            ดำเนินการเสรจ็สิ้นภายใน 
ก.ย. 2566 

ฝ>ายธรรมาภิบาล 

  


