
 

 

 

ETHICS OF THE METROPOLITAN WATERWORKS AUTHORITY 

 

Case study  4.  ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
 

DO  (แนวปฏบิัต)ิ 

1) พึงหลีกเลี่ยงการประหยัดค่าใช้จ่ายโดยไม่ค านึงถึง
ความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน  
2) ตรวจสอบความพร้อมของสุขภาพและร่างกาย 
ของตนเองก่ อนปฏิบั ติ งานและไม่ปฏิบั ติ งาน        
หากสุขภาพและร่างกายไม่พร้อมเพื่อลดความเสี่ยง 
ในการเกิดอันตรายจากการท างาน  
3) ผู้ที่ต้องท างานท่ีมีความเส่ียงต่อชีวิตหรือต่อสุขภาพ
ต้องศึกษาข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับสภาพการท างาน             
ท่ีไม่ปลอดภัยหรืออาจเป็นอันตรายนั้น  
4) หากการปฏิบัติงานในขั้นตอนใดที่มีความเสี่ยง    
ไม่มีความแน่ใจในผลลัพธ์ท่ีจะเกิดขึ้น ให้หยุดหรือ 
ชะลอการด าเนินการนั้น และให้ปรึกษากับผู้เชี่ยวชาญ
โดยทันที  
5) รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยด่วนเมื่อพบเห็น
สิ่งผิดปกติบริเวณสถานท่ีท างานท่ีอาจมีผลกระทบต่อ
สุขภาพและความปลอดภัย  
6) ผู้บังคับบัญชาในสายงานต่าง ๆ มีหน้าท่ีก าหนด 
หรือเผยแพร่แนวทางในการป้องกันและควบคุม 
ไม่ให้เกิดอุบัติเหตุจากการท างานให้กับพนักงานและ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องรวมท้ังการตรวจสุขภาพพนักงาน
ตามความเส่ียงของพนักงาน 

DON’T  (ข้อพงึระวัง) 

1)  การละเลยหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อบังคับและระเบียบปฏิบัติว่ าด้วยสุขอนามัย    
ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม  
2) การปฏิบัติอื่นใดนอกเหนือจากคู่มือหรือแนวปฏิบัติ
หรือนอกเหนือกฎระเบียบ  
3) การไม่ใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล  
4) การใช้สารเคมีท่ีไม่มีฉลากระบุหรือไม่ได้รับอนุญาต  
5) ความเส่ียงต่อการสัมผัสกับโรคติดเช้ือ  
6) การต่อสายไฟเปลือย  
7) ทางหนีไฟหรือทางออกฉุกเฉินที่ถูกปิดกั้น  
8) การขับขี่อย่างไม่ปลอดภัย  
9) การปิดใช้งานเคร่ืองควบคุมความปลอดภัย  
10) การท างานกับอุปกรณ์ไฟฟ้าหรือเครื่องมือ 
เคร่ืองจักร โดยไม่ปฏิบัติตามคู่มือการใช้งาน  
11) การไม่รายงานอุบัติเหตุท่ีเกิดในสถานท่ีท างาน 

 

แนวปฏิบัติที่ดีตามประมวลจริยธรรม 
การด าเนินงานของ กปน. 

 


