
 

 

ETHICS OF THE METROPOLITAN WATERWORKS AUTHORITY 

 

Case Study 3. เคารพกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 
 

DO  (แนวปฏบิัต)ิ 

1) ในการปฏิบัติงานต้องศึกษาขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วัฒนธรรม กฎหมาย และระเบียบต่าง  ๆท่ีเกี่ยวข้องล่วงหน้า
ก่อนการด าเนินงาน  
2) ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย และปฏิบัติตนเป็นพลเมือง
ท่ีดีในแต่ละท้องถิ่น  และการปฏิบัตินั้นต้องไม่ขัดกับ
จริยธรรมการด าเนินงานของ กปน.  
3) กฎ ระเบียบ ข้อบังคับเป็นแนวทางขององค์กร                    
การแสดงออกถึ งวิ นั ย พนั กงานทุกคนต้ องปฏิ บั ติ 
จนเป็นข้อปฏิบัติประจ า จนกลายเป็นวัฒนธรรมขององค์กร  
4) การจ้างแรงงานในแต่ละท้องถิ่นต้องปฏิบัติตามท่ีกฎหมาย
แรงงานในแต่ละท้องถิ่นก าหนดไว้  
5) ปรึกษาผู้บังคับบัญชาหรือฝ่ายกฎหมาย เมื่อเห็นว่า         
การด าเนินงานอาจขัดแย้ง หรือแย้งกับวัฒนธรรม กฎหมาย 
หรือกฎระเบียบท้องถิ่น   
6) ไม่เลี่ยงกฎหมาย ใช้ หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่างของกฎหมาย  
ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของตน เพื่อประโยชน์ของตนเอง      
หรือผู้อื่น และต้องเร่งแก้ไขช่องว่างดังกล่าวโดยเร็ว 
 

DON’T  (ข้อพงึระวัง) 

1) การกระท าท่ีสุ่มเสี่ยงต่อการกระท าผิดกฎหมาย 
หรือขัดแย้งกับขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม
ในพื้นท่ีท่ีปฏิบัติงาน  
2) การกระท าของคู่สัญญาท่ีส่อให้เห็นว่าพยายาม
หลีกเลี่ยงกฎหมาย  
3) การติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ  หรือบุคคล ท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ ท่ีไม่ทราบความเป็นมาหรือ 
ท่ีมีชื่อเสียงในด้านลบ  
4) การจ้างงานบุคคลท่ีไม่มีหลักฐานแสดงตัวตน 
ท่ีสมบูรณ์ หรือไม่ครบถ้วน  
5) การใช้ดุลยพินิจเกินขอบเขตอ านาจหน้าท่ี
รับผิดชอบท่ีก าหนด  
6) การเสนอให้ความช่วยเหลือจากผู้ ท่ีอ้างว่า
สามารถประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีอ านาจได้  
7) ค าตอบท่ีเป็นการหลีกเลี่ยง ไม่เต็มใจ หรือไม่น่าพอใจ 
ของคู่ค้า ต่อค าถามเกี่ยวกับการใช้สินค้าการผลิต  
การด าเนินงาน หรือสถานท่ีผลิต  
8) เลือกปฏิบัติในกฎระเบียบ ตีความให้เป็นประโยชน์    
แก่ตนเอง และพรรคพวก 

 

แนวปฏิบัติที่ดีตามประมวลจริยธรรม 
การด าเนินงานของ กปน. 


