
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETHICS OF THE METROPOLITAN WATERWORKS AUTHORITY 

 

Case study  11.  ความรับผิดรับชอบต่อการปฏิบัติหน้าที ่

DO  (แนวปฏบิัต)ิ 

1) ปฏิบัติหน้าท่ีหลักตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
2) รักษากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ควรคู่ไปกับพฤติกรรม 
ท่ีส่งให้เห็นถึงความซื่อสัตย์สุจริต  
3) บริหารงานด้วยความระมัดระวัง และไม่สร้างข้อผูกมัด 
ท่ีอาจขัดแย้งกับหน้าท่ีของตนในภายหลัง  
4) มุ่งมั่นท่ีจะป้องกันและขจัดการกระท าท่ีส่อไปในทางทุจริต 
โดยถือเป็นเรื่องท่ีต้องด าเนินการอย่างรวดเร็ว เพื่อสร้าง 
ค่านิยมและภาพลักษณ์ท่ีดีของ กปน.  
5) พนักงานท่ีถูกกล่าวหาว่าฉ้อโกง ควรรายงานต่อ 
ผู้บังคับบัญชาโดยทันที และควรรายงานต่อส านักตรวจสอบ
โดยลายลักษณ์อักษรทันที เพื่อปรึกษาถึงการด าเนินการ 
ในขั้นต่อไป และ กปน. จะยังไม่ด าเนินคดีจนกว่าจะได้รับ
ความเห็นชอบจากส านักตรวจสอบ  
6) พนักงานท่ีสงสัยว่าผู้บังคับบัญชาฉ้อโกง ควรรายงาน 
ความสงสัยนั้นต่อส านักตรวจสอบ เพื่อท าการตรวจสอบ 
และส านักตรวจสอบจะต้องด าเนินการด้วยความระมัดระวัง
เหมาะสม เพื่อปกป้องพนักงานจากการถูกรังแก 

DON’T  (ข้อพงึระวัง) 
1) การฉ้อโกง รวมถึง การหลอกลวง การขโมย  
และความไม่ซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหน้าท่ี  
2) การกระท าท่ีไม่สร้างคุณค่า หรือคุณประโยชน์ 
ต่อ กปน. หรือสร้างความเสียหายต่อองค์กร หรือ  
ละเว้นไม่ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 

แนวปฏิบัติที่ดีตามประมวลจริยธรรม 
การด าเนินงานของ กปน. 


