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Case study  1.  ดานสิทธิ เสรีภาพและการปฏิบัติท่ีเทาเทียมกัน 

DO  (แนวปฏบิัต)ิ 

1) พนักงานตองปฏิบัติตอกันดวยความเคารพ

และให เกียรติ ซ่ึงกันและกัน ทั้ งในการ

ปฏิบัติงานรวมกันและการแสดงความคิดเห็น    

2) กระบวนการสรรหา การพิจารณาผลงาน 

ความดีความชอบ ตองดําเนินการอยาง

ถูกตองและเปนธรรม      

3) ในการปฏิบัติหนาที่ พึงหลีกเลีย่งการแสดง         

ความคิดเห็นที่เก่ียวของกับความแตกตาง

ทางกายหรอืจิตใจ หรือเรื่องอื่นใดที่อาจ

นําไปสูความขัดแยงกันได    

4) ชวยกันสอดสองดูแลใหสภาพการทํางาน

ปลอดจากการกดข่ีขมเหง หรือการกระทํา            

ที่ไมเปนธรรม 

DON’T  (ข้อพงึระวัง) 

1) การเลาเรื่องตลกหรือลอเลียนเก่ียวกับ

ความแตกตางทางกาย จิตใจ หรือ

ความคิดเห็นหรือเรื่องอื่นใดที่อาจ

กระทบความรูสึก     

2) การประพฤติปฏิบัติในการที่จะทํางาน

รวมกับบุคคลใด ๆ อันเน่ืองมาจาก

ความแตกตางทางกายหรือจิตใจ หรือ

ความคิดเห็น หรือเรื่องอื่นใด      

3) การแอบอางใช ช่ือบุคคลอื่น โดยมี

เ จ ต น า ใ ห เ กิ ด ค ว า ม เ อ น เ อี ย ง                  

ในการตัดสินใจ 

แนวปฏิบัติที่ดีตามประมวลจริยธรรม 
การดําเนินงานของ กปน. 


