
   

 

 

 

   5  เมษายน  2566 

เม่ือวันท่ี 4 เมษายน พ.ศ. 2566 ณ หองประชุม ชั้น B1 อาคารรัฐสภา นางสาวสุวรา ทวิชศรี รวก.(บ) เปนผูแทน กปน.  
เขารับโลรางวัล “องคกรคนดี” ประจําป 2566 จัดโดยคณะกรรมาธิการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา เพ่ือยกยอง
เชิดชูเกียรติองคกรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ท่ีบริหารงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
เปนท่ีประจักษในสังคม มีผูนําองคกรท่ีเปนแบบอยาง และมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมกิจกรรมสรางคนดีใหเกิดข้ึนในสังคม  
และสามารถขยายผลไปสูองคกรอ่ืนของประเทศไดอยางเปนรูปธรรม โดยไดรับเกียรติจาก นายศุภชัย สมเจริญ รองประธานวุฒิสภา 
คนท่ีสอง เปนผูมอบโลรางวัล พลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง ประธานคณะกรรมาธิการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา 
และนายสมคิด จันทมฤก รองปลัดกระทรวงมหาดไทย รวมเปดงานและเยี่ยมชมนิทรรศการขององคกรตาง ๆ 

ในการนี้ ฝายธรรมาภิบาล ไดรวมจัดนิทรรศการ “องคกรคนดี” โดยนําเสนอ 5 กระบวนการสรางองคกรคนดี ประกอบดวย  
1. การศึกษาแนวคิดเก่ียวกับธรรมาภิบาล เพ่ือจัดทําคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 2. กําหนดใหทุกกระบวนการในการดําเนินงาน 
ของ กปน. มีความโปรงใส ตรวจสอบได ไมมีการทุจริต 3. การสรางบรรยากาศการสงเสริมทัศนคติเชิงบวกในการปฏิบัติงาน 4. การติดตาม
และรายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหารระดับสูงเปนประจําทุกเดือน 5. การใชขอมูลปอนกลับจากการดําเนินงาน นํามาพัฒนาปรับปรุง 
ผานกิจกรรมการสรางบรรยากาศตาง ๆ อาทิ การประกาศเจตนารมณของผูบริหารและบุคลากรในการมุงม่ันดําเนินงานดวยความ
โปรงใส ตรวจสอบได ไมทุจริต การเปนแบบอยางท่ีดีของผูบริหาร ในการถายทอดแนวคิดดานจริยธรรมจรรยาบรรณในการทํางาน 
การจัดตั้งสภาธรรมาภิบาล กปน. และโครงการบันทึกความดี เปนตน 

 

กปน. รับรางวัล “องคกรคนด”ี ประจําป 2566 
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