
   

 

 

 

    17  มกราคม  2566 

 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2566 เวลา 13.30 น. นายมานิต ปานเอม ผวก. 

ในฐานะที่ปรึกษาคณะทํางานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของการประปานครหลวง (กปน.) ไดเขารวมประชุมคณะทํางานฯ  

ครั้งที่  1/2566 โดยมี นางสาวกรวิไล เยียวยาสัตว ชวก.(สคก) ประธาน

คณะทํางานฯ พรอมคณะทํางานฯ (ผูบริหารระดับผูชวยผูวาการทุกสายงาน) 

เขารวมประชุม มีวาระที่นาสนใจ ดังน้ี ผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ 2565 

ซึ่ง กปน. ไดคะแนนในระดับ AA อยูในระดับ 98.23 คะแนน แนวทางการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงการทํางาน รวมถึงเรื่องการใช

ทรัพยสินของราชการ ซึ่งเปน 3 ตัวช้ีวัดที่ควรเรงประชาสัมพันธ แนวทางการ

ดําเนินงาน ITA ของสํานักงาน ป.ป.ช. ในปงบประมาณ 2566 ไดแก การประเมิน

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

และการเปดเผยขอมูลในระบบอินเทอรเน็ตของหนวยงาน (OIT) ซึ่งในปน้ีมีการ

เปลี่ยนแปลงการนําเขาขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก 

จากเลขบัตรประชาชนเปนเลข OTP จากโทรศัพทมือถือ สําหรับการเปดเผย

ขอมูลบนหนาอินเทอรเน็ต ไดมีการเพ่ิมขอคําถามใหม เชน การแสดงรายงาน

การนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ฯลฯ  

 ทั้งน้ี ทีมเลขาฯ ไดนําเสนอแผนปรับปรุงการดําเนินงานเพ่ือปด Gap 

คะแนน ITA ปงบประมาณ 2566 ซึ่งจะมีการจัดอบรมใหแกบุคลากร กปน. 

และสื่อสารขอคําถามตาง ๆ ตามแผนการดําเนินงานตอไป 

 
 

การประชุมคณะทํางานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ กปน. ครั้งที่ 1/2566 
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