
 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  11  มกราคม  2567 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 11 มกราคม 2567 เวลา 9.30 -12.00 น. นางสาวกรวิไล เยียวยาสัตว ชวก.(สคก) ประธานคณะทํางาน

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของการประปานครหลวง (กปน.) เปนประธานในการประชุมคณะทํางานฯ  

ครั้งท่ี 1/2567 ผานการประชุมทางไกลระบบเครือขาย (Google meet) โดยมีวาระสําคัญ อาทิ รับทราบการรับรองรายงาน 

การประชุมคณะทํางานฯ ครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2566 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ กปน. ปงบประมาณ 2566 แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ 2567 ของสํานักงาน ป.ป.ช. โดยในปนี้ มีการปรับปรุงรายละเอียดท่ีสําคัญ  

คือ การลดจํานวนขอคําถามใหมีความกระชับข้ึน รวมถึงการยกระดับการเปดเผยขอมูลท่ีจะตองจัดทําและเผยแพรใหมีประสิทธิภาพ 

มากยิ่งข้ึน ตามแนวคิด “TRANSPARENCY WITH QUALITY โปรงใสอยางมีคุณภาพ”  

คณะทํางานฯ ไดรวมหารือแนวทางการสํารวจการรับรู โดยไดใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการสื่อสารเพ่ือสรางความรูความเขาใจไปยัง

กลุมผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิดความเขาใจในประเด็นของขอคําถามในแตละตัวชี้วัด และเปนการสราง 

การมีสวนรวมของผูตอบแบบประเมิน ซ่ึง ITA เปนเครื่องมือหนึ่งท่ีสะทอนใหหนวยงานไดรับทราบถึงสภาพความเปนจริงท่ีเกิดข้ึน 

ในองคกร วาอะไรคือ จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ของหนวยงานในการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส  

ตลอดจนการนําไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการทํางานเพ่ือยกระดับคะแนน ITA ใหเปนตามเปาหมายตอไป    

   

 

 

 

ประชุมคณะทํางานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ กปน. ครั้งท่ี 1/2567 

เพ่ือหารือแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
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