
 

 

 

 

  15  สิงหาคม  2566 

นายมานิต ปานเอม ผูวาการการประปานครหลวง (กปน.) เปดเผยวา ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดประกาศการปรับระดับผลการประเมิน ITA รูปแบบใหม  
(New Rating Score) โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 29 มิถุนายน 2566 และประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจําป
งบประมาณ 2566 เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 โดยมีหนวยงานภาครัฐรวมประเมินท้ังหมด 8,323 หนวยงาน ภายใตกรอบ
การประเมิน 10 ดาน ไดแก 1. การปฏิบัติหนาท่ี 2. การใชงบประมาณ 3. การใชอํานาจ 4. การใชทรัพยสินของราชการ  
5. การแกไขปญหาการทุจริต 6. คุณภาพการดําเนินงาน 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 
9. การเปดเผยขอมูล และ 10. การปองกันการทุจริต ซึ่ง กปน. ไดรับคะแนนการประเมินที่ 98.18 คะแนน เปนอันดับที่ 2 
ในกลุมรัฐวิสาหกิจสังกัดกระทรวงมหาดไทย และอันดับที่ 4 จากรัฐวิสาหกิจ 51 หนวยงาน 

ท้ังนี้ กปน. เปนรัฐวิสาหกิจท่ีใหบริการสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานท่ีมีภารกิจในการผลิตและบริการน้ําประปา
สะอาดปลอดภัยแกประชาชนในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร นนทบุรี และสมุทรปราการ โดยตลอดเวลา 56 ปท่ีผานมา กปน. 
ไดมุงมั่นพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงความสําคัญของหลักธรรมาภิบาล (Corporate Governance)  
โดยการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบการทํางาน 
ของภาครัฐ และมุงเนนการส่ือสารกับผูบริหาร พนักงาน และผูปฏิบัติงาน กปน. ทุกคน เพ่ือกอใหเกิดวัฒนธรรมองคกร
ตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

ผลประเมิน ITA โดย สํานักงาน ป.ป.ช. กปน. ควา 98.18 คะแนน 
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กปน. ควา  คะแนน 

อันดับ  ในรัฐวิสาหกิจสังกัด มท. 

อันดับ จากรัฐวิสาหกิจท้ังหมด  

(51 หนวยงาน) 


