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  รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2569 งวด 6 เดือน (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

 

แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัด (KPI)/เป้าหมาย/

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนนิงาน 
ความก้าวหน้า
ของกจิกรรม 

(%) 

งบประมาณ (ล้านบาท) ปัญหาอุปสรรค 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ าว่า 

“ไมม่ี” 

ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ า

ว่า “ไม่มี” แผน ผล 
1. โครงการบริหารจัดการระบบ    
ส่งน  าดิบฝั่งตะวันออก  

1. ปริมาณน  ากักเก็บส ารอง
เพิ่มขึ น (ล้านลูกบาศก์เมตร) / - 
2. เริ่มประกาศร่างซื อจ้างงาน
ก่อสร้างปรับปรุงระบบน  าดิบ
เ พื่ อ ป้ องกั นน  าท่ วมสัญญา   
ปสป-4(R2) / ภายใน พ.ค. 69    

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

อยู่ระหว่างทบทวน 
การออกแบบใหม ่ 

51.94 ไมม่ ี ไมม่ ี หน่วยงานภายนอกก าหนด
เ ง่ือนไขในการด า เนินงาน 
ส่งผลกระทบต่อการออกแบบ
และประมาณราคากลาง  

เร่งรัดด าเนินการ 

2. โครงการพัฒนาอาคารบังคับน  า
ในคลองประปาฝั่งตะวันออก 

1 .  ปริมาณน  ากักเก็บส ารอง
เพิ่มขึ น (ล้านลูกบาศก์เมตร) / - 
2. เริ่มสร้างอาคารบังคับน  าใน
คลองประปาฝั่งตะวันออก / 
ภายใน ก.ย. 69 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

ยื่ น ซ อ ง ป ร ะ ก ว ด
ราคาเมื่อวันที่  25 
มี.ค. 69 

72.08 15.00 ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

3. โครงการก่อสร้างสระส ารองน  าดิบ
ฝั่งตะวันออก 

1 .  ปริมาณน  ากักเก็บส ารอง
เพิ่มขึ น (ล้านลูกบาศก์เมตร) / - 
2 .  ผู้ รั บ จ้ า ง ด า เ นิ น ก า ร
ออกแบบงานก่อสร้างและ
ราคากลางสระส ารองน  าดิบฝั่ง
ตะวันออกแล้วเสร็จ / ภายใน 
ส.ค. 69 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

ผู้รับจ้างออกแบบอยู่
ระหว่างด าเนินการ
ตามสัญญา  

23.24 11.03 2.94 ไม่ม ี ไม่ม ี

4. โครงการปรับปรุงระบบผลิต สูบส่ง 
สูบจ่ายเร่งด่วนระยะ 3 ปี 

1. โรงงานผลิตน  าบางเขนมี
ก าลั งการผลิตสู งสุด  (Max 
Capacity) (ล้านลูกบาศก์เมตร
ต่อวัน) / 4.8 

1 ต.ค. 68- 
31 มี.ค. 69 

อยู่ระหว่างก่อสร้าง 
ถังตกตะกอนและบ่อ
กรอง 

90.69 234.86 36.30 ผู้รับจ้างขาดสภาพคล่องทาง
การเงิน และการจัดส่งอุปกรณ์
ล่าช้ากว่าแผน 

เ ร่ ง รั ด ด า เนิ นก าร งาน
ก่อสร้างกับผู้รับจ้าง 
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัด (KPI)/เป้าหมาย/

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนนิงาน 
ความก้าวหน้า
ของกจิกรรม 

(%) 

งบประมาณ (ล้านบาท) ปัญหาอุปสรรค 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ าว่า 

“ไมม่ี” 

ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ า

ว่า “ไม่มี” แผน ผล 
2. ท ด ส อ บ ก า ร ใ ช้ ง า น ถั ง
ตกตะกอนและบ่อกรองแล้วเสร็จ 
/ ภายใน มี.ค. 69 

5. โครงการก่อสร้างโรงงานผลิตน  า
มหาสวัสดิ์ (ภายใต้โครงการปรับปรุง
กิจการประปาแผนหลัก ครั งท่ี 9)  
 

1. ปริมาณก าลั งการผลิตน  า 
ประปาที่โรงงานผลิตน  ามหาสวัสดิ์
ที่เพิ่มขึ น (ล้านลูกบาศก์เมตร
ต่อวัน) / 0.4 
2. ก่อสร้างขยายก าลังการผลิตน  า
โรงงานผลิตน  ามหาสวัสดิ์ ขนาด 
800,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน 
แล้วเสร็จ / 400,000 ลูกบาศก์เมตร
ต่อวัน ภายใน ม.ค. 69 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

อยู่ระหว่างก่อสร้าง
เฟส 5 และเฟส 6 
ตามสัญญา 

46.507 1,800 364.20 บริษัทเจ้าของเทคโนโลยีระบบ
กรองน  ารายเดิมปฏิเสธการเข้า
ร่วมงานก่อสร้าง จึงต้องขอ
อนุมั ติ แก้ ไ ขสัญญาเพื่ อหา
เจ้าของเทคโนโลยีรายอื่น 

เร่งรัดด าเนินการ 

6. โครงการแผนน  าประปาปลอดภัย 
(Water Safety Plans: WSP) 

1. ร้อยละคุณภาพน  าประปา
เส้นท่อที่ได้ตามค่าแนะน าของ 
WHO / 100 
2. ร้อยละคุณภาพน  าประปา
โ ร ง งาผลิ ตน  าที่ ไ ด้ ต ามค่ า
แนะน า WHO / 100 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

- อยู่ระหว่างจัดซื อ    
จัดจ้างภายใต้โครงการ
ต่าง ๆ เพื่อเฝ้าระวัง
คุณภาพน  าดิบและ
บริหารจัดการคุณภาพ
น  าประปา  
-  จั ด ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พื่ อ
ก าหนดแนวทางตรวจ
ประเมิน WSP  

49.34 41.65 0.78 กรมบัญชีกลางอยู่ ระหว่ าง
พิจารณาผลการอุทธรณ์ 

ติดตามการพิจารณาผล
การอุทธรณ์ และเตรียม
ความพร้อมด าเนินงานใน
ขั นตอนถัดไป 

7. โครงการบริหารจัดการพื นที่เฝ้า
ระวัง 

1. อัตราน  าสูญเสียใน DMA
ลดลง (ร้อยละ) / 0.60 
2. ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผน / 100 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

-  งานจ้ า งบริ ห าร
จัดการน  าสูญเสียใน
พื นที่เป้าหมายที่มีน  า
สูญเสียสูง อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการตามสญัญา 

49.88 254.88 ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัด (KPI)/เป้าหมาย/

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนนิงาน 
ความก้าวหน้า
ของกจิกรรม 

(%) 

งบประมาณ (ล้านบาท) ปัญหาอุปสรรค 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ าว่า 

“ไมม่ี” 

ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ า

ว่า “ไม่มี” แผน ผล 
- การบริหารจัดการ
ลดน  าสูญเสียในพื นที่
เป้าหมายเพิ่มเติม 
อยู่ระหว่างประกาศ
รับฟังวิจารณ์ TOR 

8. โ คร งการระบบโครงข่ า ยท่อ
ประธานอัจฉริยะ (Smart Water 
Grid) 

1. การซื อพร้อมติดตั งเครื่องวัด
ในการจัดตั งพื นที่ เฝ้าระวังใน
โ ค ร ง ข่ า ย ท่ อ ป ร ะ ธ า น ให้
ครอบคลุมพื นที่ให้บริการของ 
กปน. ตามแผนงาน / สะสม
ร้อยละ 10 ของพื นที่ กปน. 
2. ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผน / 100 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

อยู่ระหว่างจัดท า TOR 10.93 26.16 ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่สามารถด าเนินการตามผล
การศึกษาได้ จึงต้องทบทวน
และจัดท า TOR ใหม ่
 

เร่งรัดการจัดท า TOR  

9. โครงการติดตั งเครื่องวัดอัตรา 
การไหลแบบอัลตร้าโซนิคชนิดฝังกลบ 

1. จ านวนติดตั งเครื่องวัดอัตรา
ไหลแล้วเสร็จ (ชุด)  / 10 
2. ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผน / 100 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

อยู่ระหว่างพิจารณา
ผลการประกวดราคา 

36.00 23.40 ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

มีการปรับปรุงคุณลักษณะของ
งานจัดซื อพร้อมติดตั งและมี
รายละเอียดทางเทคนิคที่ต้อง
ใช้เวลาในการพิจารณา 

เร่งรัดด าเนินการ 

10. โครงการก่อสร้างอุโมงค์ส่งน  า 
(สัญญา G-TN-9C) 
(ภายใต้โครงการปรับปรุงกิจการ
ประปาแผนหลัก ครั งท่ี 9) 

1. งานก่อสร้างอุโมงค์ส่งน  า 
สัญญา G-TN-9C แล้วเสร็จ / - 
2. ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผน / 100 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

อยู่ระหว่างก่อสร้าง
ตามสัญญา 

87.52 726.17 ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไ ม่ ไ ด้ รั บ อ นุ ญ า ต ใ ห้ เ ข้ า
ด าเนินการเนื่องจากกระทบ
ต่อสภาพการจราจรในพื้นที่  
และมีการอนุมัติแก้ไขแบบ
เนื่องจากหัวเจาะอุโมงค์ทรุดตัว  

ยก เลิ ก งานในเส้นทาง      
ที่ประสบปัญหา ตามมติที่
ประชุมร่วมกับกรมทางหลวง 
และปรับแผนโดยขยาย
ระยะเวลาก่อสร้าง 

11. โครงการปรับปรุงท่อประธานใน
พื นที่ท่ีมีศักยภาพสูง 

1. งานก่อสร้างวางท่อขนาด ศก.  
1,200 มม. ใน ถ.เพชรบุรีตัดใหม่ 
/ ขออนุญาตครบทุกหน่วยงาน 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

ส่งหนังสือขออนุญาต
ก่อสร้างวางท่อประปา
ถึงหน่วยงานเจ้าของ
พื นทีเ่รียบร้อยแล้ว 

41.55 ไม่ม ี ไม่ม ี หน่วยงานเจ้าของพื นที่บาง
พื นที่ ไม่อนุญาตให้เข้าพื นที่ 
เนื่องจากติดงานก่อสร้างอื่น 

เร่งรัดการปรับแบบและ
ประสานงานขออนุญาต
เข้าพื นที่อีกครั ง 
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัด (KPI)/เป้าหมาย/

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนนิงาน 
ความก้าวหน้า
ของกจิกรรม 

(%) 

งบประมาณ (ล้านบาท) ปัญหาอุปสรรค 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ าว่า 

“ไมม่ี” 

ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ า

ว่า “ไม่มี” แผน ผล 
2. งานก่อสร้างวางท่อขนาด ศก.  
1,000 มม. ใน ถ.พระรามที่ 4 / 
ขออนุญาตครบทุกหน่วยงาน 
3. งานก่อสร้างวางท่อขนาด ศก.  
1,500 มม. ใน ถ.เทียนร่วมมิตร
และ ถ.ประชาอุทิศ / ขออนุญาต
ครบทุกหน่วยงาน 
4. งานก่อสร้างวางท่อขนาด ศก.  
1,000 มม. ใน ถ.เจริญกรุ ง 
(ช่วงถ.สี่พระยา-ถ.พระรามที่ 3) 
/ จัดท าราคากลางแล้วเสร็จ 
5. งานก่อสร้างวางท่อขนาด ศก.  
1,200 มม. ใน ถ.นราธิวาสราช
นครินทร์  (ช่วงถ.สาทรใต้ -ถ.
พระรามที่ 3) / ลงนามสัญญา
จ้างก่อสร้าง 
6. ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผน / 100  

และบางพื นทีมีอุปสรรคหน้า
งาน จึงต้องแก้ไขแบบเพ่ิมเติม 

12. โครงการพัฒนานวัตกรรมลูกค้า 
(VOC to Innovation) 
 
 

1. ร้อยละความพึงพอใจของ
ลูกค้าจากการใช้งานนวัตกรรม / 
80 
2. จ านวนนวัตกรรมที่มาจากการ
วิเคราะห์ VOC (สะสม) / 5 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

- สรุปผลข้อมูลจาก
เ สี ย ง ข อ ง ลู ก ค้ า 
(VOC) แล้วเสร็จ 
-  ป ร ะ ก า ศ รั บ
ข้อ เสนอโครงการ 
วิจั ยที่ เสนอขอรับ
การสนับสนุ นทุ น
วิจัย ปีงบประมาณ 
2569 เพื่ อพัฒนา

37.20 6.400 ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัด (KPI)/เป้าหมาย/

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนนิงาน 
ความก้าวหน้า
ของกจิกรรม 

(%) 

งบประมาณ (ล้านบาท) ปัญหาอุปสรรค 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ าว่า 

“ไมม่ี” 

ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ า

ว่า “ไม่มี” แผน ผล 
นวัตกรรมที่สามารถ
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม
ต้องการและความ
คาดหวังของลูกค้า 

13.  โครงการพัฒนานวัตกรรม
กระบวนการ 
 
 
 

1. จ านวนนวัตกรรมกระบวนการ 
(ต้นแบบ) ที่ผ่านเข้าสู่ขั นตอน
การขยายผลการใช้งาน (สะสม)  
/ 5 
2. ร้อยละความพึงพอใจของ
บุ ค ล า ก ร จ า ก ก า ร ใ ช้ ง า น
นวัตกรรมกระบวนการ / 80 
3. จ านวนนวัตกรรมกระบวนการ 
(ต้นแบบ) ท่ีเกิดจากการจัดการ
ความรู้ / 18 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

-  บู ร ณ า ก า ร
กระบวนการจัดการ
ค ว า ม รู้ กั บ ก า ร
พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการท างาน
ของ กปน. แล้วเสร็จ 
- คัดเลือกผลงานท่ีมี
ความพร้อมในการ
ขยายผลการใช้งาน 
Scale up Innovation 
และ เตรี ยมข้อมูล
การวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าและรวบรวม
ความต้ อ งก า ร ใ ช้
นวัตกรรม  

61.40 9.600 ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

14. โครงการเช่ือมโยงการจัดการ
ความรู้สู่การเพิ่มผลผลิต (KM for 
Productivity) 
 
 
 

1. ร้อยละองค์ความรู้ ใหม่ที่
เกิดจากงานวิจัย / 100 
2. จ านวนพัฒนากระบวนงาน
และนวัตกรรมที่เกิดจากการ
จัดการความรู้ (จ านวนสะสม) 
/ 32 
3. หน่วยงานระดับฝายทุก
หน่ ว ย ง านมี ก า รปรั บปรุ ง

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

บูรณาการกระบวนการ
จัดการความรู้  กับ
การพัฒนาปรับปรุง
กระบวนการท างาน
ข อ ง  ก ป น .  ผ่ า น
กิ จ ก ร ร ม  Team 
Rewards และ 1 ฝ่าย 
1 นวัตกรรม โดยให้

34.00 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัด (KPI)/เป้าหมาย/

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนนิงาน 
ความก้าวหน้า
ของกจิกรรม 

(%) 

งบประมาณ (ล้านบาท) ปัญหาอุปสรรค 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ าว่า 

“ไมม่ี” 

ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ า

ว่า “ไม่มี” แผน ผล 
ประสิทธิภาพกระบวนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
(ร้อยละ) / 100 

หน่วยงานระดับฝ่าย
ใ ช้ เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  
Knowledge Map 
ปรับปรุงกระบวนการ
ท า ง าน  พร้ อมทั ง
วิเคราะห์กระบวนการ
ใ น ปั จ จุ บั น  โ ด ย
จัดท าแผนปรับปรุง
พัฒนางาน สิ นสุด
การส่ง Proposal ใน
เดือน มี.ค. 69 

15. โครงการน านวัตกรรมไปใช้เชิง
พาณิชย ์
 

1. จ านวนนวัตกรรมที่สามารถ
น าไปใช้จริงในองค์กร/น ามา
ต่อยอดทางธุรกิจเชิงพาณิชย์ 
(สะสม) / 5 
2. จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา
ที่ขอยื่นจด / 1 
3. ร้อยละความก้าวหน้าของ
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ส ร้ า ง 
Prototype เชิงพาณิชย์ / 100 
4. ร้อยละความส าเร็จของการ
ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ภ า ย ใ ต้
โครงการในแต่ละปี / 100 

1 ธ.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

ด าเนินการผลักดัน
สินค้า/บริการที่ ได้
จากโครงการพัฒนา
นวัตกรรมซึ่งตอบสนอง
ความต้องการของ
ลูกค้าเข้าสู่ตลาด เพื่อ
เพิ่มรายได้ให้องค์กร 

42.47 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

16. โครงการประชาสัมพันธ์เพื่อ
กระตุ้นการใช้บริการผ่านช่องทาง 
Digital Service 

1. จ านวนลูกค้าลงทะเบียน 
MWA onMobile (ล้านราย) / 
2.183 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

ประชาสัมพันธ์ เพื่อ
กระตุ้นการใช้บริการ

54.80 0.50 ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัด (KPI)/เป้าหมาย/

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนนิงาน 
ความก้าวหน้า
ของกจิกรรม 

(%) 

งบประมาณ (ล้านบาท) ปัญหาอุปสรรค 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ าว่า 

“ไมม่ี” 

ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ า

ว่า “ไม่มี” แผน ผล 
 
 

2. จ านวนลูกค้าที่สมัคร E-bill 
service (ล้านราย) / 0.904 
3. ร้อยละความส าเร็จของ
แผนงาน / 100 

ผ่านช่องทาง Digital 
Service 

1 7 .  โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ขี ด
ความสามารถบุคลากรเพื่อมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศในการปฏิบัติงาน 
 
 

1. ร้อยละของบุคลากรที่มี  
Core Functional แ ล ะ 
Leadership Competency 
ตามระดับที่คาดหวังส าหรับ
ขับเคลื่อนธุรกิจในอนาคต / 
75 
2. ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อปัจจัย “การเรียนรู้
และพัฒนา” / มากกว่าปีที่
ผ่านมา 
3. ความส าเร็จในการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรระยะยาว
และระยะสั นของปีถัดไป / 
ภายใน ก.ย. 69 
4 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร
กลุ่ ม เป้ าหมายที่ ได้ รับการ
พั ฒ น า ต า ม แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากรระยะยาวและสั น / 
85 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

ด า เนินการพัฒนา
บุ คลากรตามแผน 
พัฒนาบุคลากรระยะ
ยาว (ปี งบประมาณ 
2569 - 2573) และ
แผนพัฒนาบุคลากร 
ปีงบประมาณ 2569 

43.00 1.50 ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

18. โครงการพัฒนาแอปพลิเคชัน 
MWA onMobile เวอร์ชันท่ี 3 
 
 

1. ร้อยละความส าเร็จของ
โครงการ / 100 
2. ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผน / 100 

1 ต.ค. 68- 
30 เม.ย. 69 

พัฒนาและติ ดตั ง
ระบบแล้วเสร็จ โดย
เปิ ด ใ ช้ ง านระบบ 

100 3.663 3.663 ไม่ม ี ไม่ม ี
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัด (KPI)/เป้าหมาย/

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนนิงาน 
ความก้าวหน้า
ของกจิกรรม 

(%) 

งบประมาณ (ล้านบาท) ปัญหาอุปสรรค 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ าว่า 

“ไมม่ี” 

ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ า

ว่า “ไม่มี” แผน ผล 
(Go Live) เมื่อวันที่ 
10 พ.ย. 68 

19. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ลูกค้าเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ 
(CIS) 
 

1. ร้อยละความส าเร็จของ
โครงการ / 100 
2. ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผน / 100 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

พัฒนาระบบและ
ทดสอบแล้ว เสร็ จ 
อยู่ ระหว่างเตรียม
ทดสอบความพร้อม
ของระบบแบบคู่ขนาน 
( Parallel Testing) 
และพิจารณาแผน
ฝึกอบรมผู้ ใ ช้ งาน
ระบบ 

52.50 74.556 ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ผู้รับจ้างพัฒนาระบบล่าช้ากว่า
แผน 

วิเคราะห์สาเหตุร่วมกับ
ผู้ รับจ้ าง  เพื่ อพิจารณา
ก าหนดการที่เกี่ยวข้องให้
สะท้อนความเป็นจริง 

20. โครงการทดแทนระบบความ
ปลอดภัยด้านเครือข่าย (Security 
Operation Center) 
 

1. ความส าเร็จของการจัดหา 
Security Operation Center 
(SOC) (ร้อยละ) / 50 
2. ร้อยละความส าเร็จของ
โครงการ / 100 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

จั ด ท า ร่ า ง  TOR   
แล้วเสร็จ 

39.00 2.360 ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

21. โครงการพัฒนาระบบ AquaDAT 
Phase 2 
 
 

1. ร้อยละความส าเร็จของ
โครงการ / 60 
2. ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผน / 100 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

วิเคราะห์และออกแบบ
ระบบแล้วเสร็จ อยู่
ระหว่างพัฒนาระบบ 

62.00 6.640 1.328 ไม่ม ี ไม่ม ี

22. โครงการ Integrated One HRIS 
System – HRIS 
 
 

1. ร้อยละความส าเร็จของ
โครงการ / 80 
2. ลงนามในสัญญา / ภายใน 
พ.ค. 69 
3. เริ่มใช้งานระบบจริง (Go 
Live) / - 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

อยู่ ร ะหว่ า งจั ดท า
ราคากลาง  

6.00 1.925 ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

เนื่ องจากเทคโนโลยีมีการ
เปลี่ยนแปลง จึงต้องทบทวน
ขอบเขตของงาน ส่งผลให้ต้อง
ป รั บ ป รุ ง กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ
ระยะเวลาด า เนินการให้มี

เร่งรัดด าเนินการ 
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัด (KPI)/เป้าหมาย/

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนนิงาน 
ความก้าวหน้า
ของกจิกรรม 

(%) 

งบประมาณ (ล้านบาท) ปัญหาอุปสรรค 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ าว่า 

“ไมม่ี” 

ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ า

ว่า “ไม่มี” แผน ผล 
ความเหมาะสมและสามารถ
ปฏิบัติ 

23. โครงการก ากับดูแลและบริหาร
จั ด ก า ร ข้ อ มู ล อ ง ค์ ก ร  ( Data 
Governance) และเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ (Open Data) 
 
 

1. ความส าเร็จในการเปิดเผย
ข้อมูล (Open Data) (ร้อยละ) 
/ 100  
2. จัดท า/ทบทวนเมทาดาตา
คุณภาพข้อมูลของชุดข้อมูลที่
คัดเลือก (ร้อยละ) / 100 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

-  คณะกร รมการ  
ธรรมาภิบาลข้อมูลมี
ม ติ เ ห็ น ช อ บ ชุ ด
ข้ อ มู ล เ พื่ อ น า ม า
จัดท าธรรมาภิบาล
ข้อมูล ปีงบประมาณ 
2569 จ าวน 4 ชุด
ข้อมูล 
- อยู่ระหว่างจดัเตรยีม
ข้อมูลและวันอบรม
เชิงปฏิบัติการในการ
จัดท า/ทบทวนเมตา
ดาตาคุณภาพข้อมูล
ข อ ง ชุ ด ข้ อ มู ล ที่
คัดเลือก  

40.25 2.895 ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

24. โครงการจัดท า Master Data 
 

1. ความส าเร็จในการจัดท า
ฐ า น ข้ อ มู ล ก ล า ง  ( Master 
Data) (ร้อยละ) / 100 
2 .  มี ข้ อมู ลและ เครื่ อ งมื อ
ส าหรับการวิเคราะห์ที่พร้อม
ส า ห รั บ ก า ร ใ ช้ ง า น โ ด ย
หน่วยงานของ กปน. (ร้อยละ) 
/ 100 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

จัดท าขอบเขตงาน
แล้วเสร็จ  

36.25 2.250 1.875 ไม่ม ี ไม่ม ี
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัด (KPI)/เป้าหมาย/

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนนิงาน 
ความก้าวหน้า
ของกจิกรรม 

(%) 

งบประมาณ (ล้านบาท) ปัญหาอุปสรรค 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ าว่า 

“ไมม่ี” 

ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ า

ว่า “ไม่มี” แผน ผล 
25. โครงการยกระดับการวางแผน 
แผนก าลังคน และโครงสร้างองค์กร
เพื่อผลผลิตประสิทธิภาพที่เพ่ิมขึ น 
 
 

1. ร้อยละความส าเร็จตาม
ตั ว ชี วั ดผลการด า เนินงาน
ส าคัญของหน่วยงานที่มีการ
ปรับปรุงโครงสร้างฯ (ร้อยละ) 
/ 80 
2. จ านวนเครื่องมือในการ
บริหารอัตราก าลังส่วนขาด-
ส่ วน เกิน ที่ ไ ด้ รั บอนุมัติ ให้
ด าเนินการ / ≥1 
3. ผลการทบทวนกระบวนงาน
ของหน่วยงานที่มีการปรับปรุง
โครงสร้างฯ แล้วเสร็จก่อน
ไ ด้ รั บ ค ว าม เห็ นชอบจ า ก
คณะกรรมการ กปน. / ภายใน 
ก.ค. 69 
4. ความส าเร็จในการจัดท า
แผนอัตราก าลังระยะยาวและ
ร า ย ปี เ พื่ อ ร อ ง รั บ ทิ ศทา ง
องค์กรในอนาคต / ภายใน 
ก.ค. 69 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

- จ านวนเครื่องมือ
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร
อัตราก าลังส่วนขาด-
ส่ วน เ กิ น  ที่ ไ ด้ รั บ
อนุมัติให้ด าเนินการ 
จ านวน 1 เครื่องมือ 
- ก าหนดแนวทาง
การปรับปรุงโครงสร้าง
ผังบริหารและกรอบ
อัตราก าลัง พร้อม
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต่ อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ที่
เกี่ยวข้องทราบทุก
ไตรมาส 

40.25 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

26. โครงการเตรียมความพร้อม
บุคลากรเพื่อสืบทอดต าแหน่งงาน
ส าคัญ เ ชิ งยุทธศาสตร์ และการ
บริหารผู้มีศักยภาพสูง (Successor 
& Talent Management) 
 
 

1. ร้อยละของผู้บริหารระดับ
ผู้อ านวยการฝ่ายและเทียบเท่า
ขึ นไปที่เป็นผู้สืบทอดต าแหน่ง
งานส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ใน
ต าแหน่ง Key Position / 100 
2. ร้อยละของบุคลากรที่อยู่ใน
กลุ่มคนเก่ง / ≥5 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

-  อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ออกแบบหลักสูตร
การพัฒนาผู้บริหาร
ก ลุ่ ม  Successor & 
Talent ที่ ผ่ า น เ ข้ า
ร่วมโครงการฯ 

52.50 3.74 ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัด (KPI)/เป้าหมาย/

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนนิงาน 
ความก้าวหน้า
ของกจิกรรม 

(%) 

งบประมาณ (ล้านบาท) ปัญหาอุปสรรค 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ าว่า 

“ไมม่ี” 

ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ า

ว่า “ไม่มี” แผน ผล 
3. ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อปัจจัย “โอกาส
ก้าวหน้า” / มากกว่าปีท่ีผ่านมา 
4. ความส าเร็จในการทบทวน
แ น ว ท า ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น
โครงการทั งระยะสั น กลาง 
ยาวของโครงการเตรียมความ
พร้อมบุคลากรฯ /  ภายใน 
ม.ค. 69 
5 .  ร้ อ ย ล ะ ขอ งผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการเตรียมความพร้อม
บุคลากรฯ / 95 
6. จ านวนผลงาน/นวัตกรรม 
ที่ผู้เข้าร่วมโครงการฯจัดท าขึ น 
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและรายได้
ให้แก่องค์กร / ≥5 

- ความส าเร็จในการ
ทบทวนแนวทางการ
ด าเนินงานโครงการ
ทั งระยะสั น กลาง 
ยาวของโครงการ
เตรียมความพร้อม
บุคลากรฯ แล้วเสร็จ
เมื่อวันที่ 27 ม.ค. 69     

27 .  โครงการ เสริ มสร้ า งความ
เข้มแข็งของชุมชนส าคัญ 
 
 

1. ร้อยละของจ านวนชุมชนที่ 
กปน. เข้าไปดูแลตามแผน / 100  
2. ร้อยละความส าเร็จของ
กิจกรรมภายใต้แผนงาน / 100 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

- คัดเลือกชุมชนที่
ส าคัญ ปีงบประมาณ 
2569 แล้วเสร็จ 
-  ล ง พื น ที่ ชุ ม ช น
ส าคัญเพื่อวางแผน
ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ
ประปา และระบบ
กรองน  าดื่ม  

68.00 0.033 ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

28. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ
ความสัมพันธ์ที่ดีและการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างยั่งยืน 

1. ร้อยละความส าเร็ จของ
กิ จกรรมที่ จั ดขึ นเพื่ อสร้ าง

1 ม.ค. 69- 
30 ก.ย. 69 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ
ต า ม แ ผ น ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์กับผู้มี

54.25 2.40 0.18 ไม่ม ี ไม่ม ี
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัด (KPI)/เป้าหมาย/

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนนิงาน 
ความก้าวหน้า
ของกจิกรรม 

(%) 

งบประมาณ (ล้านบาท) ปัญหาอุปสรรค 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ าว่า 

“ไมม่ี” 

ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ า

ว่า “ไม่มี” แผน ผล 
 
 

ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย / 100 
2. จ านวนกลุ่มผู้มีสว่นได้ส่วนเสยี
ที่ องค์กรมีแผนสร้างความ 
สัมพันธ์ / ทุกกลุ่ม 

ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย 
ปีงบประมาณ 2569  
- จั ดท า แผนสร้ า ง
ความสัมพันธ์กับผู้มี
ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย 
ปีงบประมาณ 2570 
แล้วเสร็จ  

29. โครงการยกระดับความสัมพันธ์
กับกลุม่ลกูค้าส าคญั (MWA Top Tier) 
 
 

1. คะแนนความพึงพอใจของ
ลูกค้าเป้าหมายโครงการ MWA 
Top Tier / ≥4.60 
2. ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร ส ร้ า ง
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั บ ลู ก ค้ า
โครงการ MWA Top Tier ได้
ตามแผน  / 100 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

ด าเนินการเข้าพบ
กลุ่มลูกค้ารายส าคัญ
ตามแผนงาน 

63.40 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

30. โครงการยกระดับความสัมพันธ์ 
ด้วยกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กบั
กลุ่มลูกค้าทั่วไป 
 
 
 
 

1. คะแนนความพึงพอใจของ
ลูกค้าที่เข้าร่วมกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์กับกลุ่มลูกค้า
ทั่วไป / ≥4.60 
2 .  ร้ อ ย ล ะ ขอ งก า ร ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์กับกลุ่มลูกค้า
ทั่วไปได้ตามแผน / 100 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

ส านั กงานประปา
สาขาอยู่ ร ะหว่ า ง
ด าเนินการตามแผน
สร้างความสัมพันธ์
กับลูกค้า 

64.20 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

31. โครงการสร้างความเช่ือมั่น
น  าประปาดื่ ม ได้ ในพื นที่น าร่ อง 
(Sandbox) 
 
 

1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมี
ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น ใ น คุ ณ ภ า พ
น  าประปา สะอาด ดื่มได้ / ผล
ส ารวจความเช่ือมั่นน  าประปา
ดื่มได้หลังด าเนินโครงการใน
พื นที่มากขึ น 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

ด าเนินการส ารวจ
ระบบประปาในพื นท่ี
ชุมชนเป้าหมาย ล้าง
ท่อและตรวจสอบ
คุณภาพน  าประปา 
พร้ อมจัดกิ จกรรม

76.45 0.35 ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัด (KPI)/เป้าหมาย/

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนนิงาน 
ความก้าวหน้า
ของกจิกรรม 

(%) 

งบประมาณ (ล้านบาท) ปัญหาอุปสรรค 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ าว่า 

“ไมม่ี” 

ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ า

ว่า “ไม่มี” แผน ผล 
2. ด าเนินการติดตั งก๊อกน  าดื่ม
ในบ้ านลูกค้ าบริ เ วณพื นที่
ชุมชนเป้าหมายแล้วเสร็จ / 
ภายใน มี.ค. 69 

ประชาสัมพันธ์เพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นใน
คุณภาพน  าประปา 
สะอาด ดื่มได้ 

32. โครงการขับเคลื่อนวัฒนธรรม
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 
 

1. ร้อยละของบุคลากรที่รับรู้
ค่านิยมองค์กร / 95 
2. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าใจ
ค่านิยมและพฤติกรรมตาม
ค่านิยมองค์กร / 90 
3. ร้อยละของบุคลากรที่มี
พ ฤ ติ ก ร ร ม ส อด ค ล้ อ ง กั บ
ค่านิยมองค์กร / ≥80 
4. ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อปัจจัย “ค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กร” / 4.15 
5. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการที่มีต่อประสบการณ์
การใช้บริการ / >4.6 
6. ระดับความพึงพอใจของ   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย / >4.25 
7 .  จ า น ว น ค ว า ม ส า เ ร็ จ 
Prototype เชิงพาณิชย์ / 2 
8. คะแนน ITA (ร้อยละ) / ≥95 
9. อัตราความถี่ในการสื่อสาร
ค่านิยมองค์กรและพฤติกรรม
ตามค่านิยมองค์กร / ≥2 ครั ง
ตอ่ไตรมาส 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

- สื่อสารการบูรณาการ
แผนแม่บท แผนงาน 
โครงการต่าง ๆ และ
กระบวนงานด้าน HR 
ที่สนับสนุนให้บรรลุ
วัฒนธรรมองค์กร 
เรียบร้อยแล้ว 
-  จั ดท าแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่
มีการให้รางวัลเพื่อ
สร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานแล้วเสร็จ 

50.00 0.325 ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัด (KPI)/เป้าหมาย/

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนนิงาน 
ความก้าวหน้า
ของกจิกรรม 

(%) 

งบประมาณ (ล้านบาท) ปัญหาอุปสรรค 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ าว่า 

“ไมม่ี” 

ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ า

ว่า “ไม่มี” แผน ผล 
10. ร้อยละความส าเร็จในการ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร
กับกระบวนการอื่นในรูปแบบ
การบู รณาการ  Culture in 
Process / ≥75 

33. โครงการเสริมสร้างและยกระดบั
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ พนั ก ง า น ต ล อด
เส้นทางการท างาน 
 
 

1. ร้อยละความส าเร็จของแผน
เสริมสร้างความผูกพันและ
ความพึงพอใจของบุคลากร / 
100 
2. ร้อยละของปัจจัยส าคัญที่
ส่งผลต่อความผูกพันองค์กรที่
มีคะแนนน้อยกว่าค่าเฉลี่ยที่
น ามาจัดท าแผนการเสริมสร้าง
ความผูกพันและความพึงพอใจ
ของบุคลากร / 100 
3. การส ารวจความผูกพัน
องค์กรและความพึงพอใจของ
บุคลากรตามเส้นทางการ
เดินทางพนักงานในรูปแบบ 
Pulse Survey (ครั ง) / 2 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

-  ร วบร วมข้ อมู ล
ส าคัญที่ใช้เป็นปัจจัย
น าเข้าประกอบการ
วิเคราะห์และก าหนด
ชุดค าถาม และส ารวจ 
Pulse Survey ครั งที่ 1 
เรียบร้อยแล้ว 
- ร้อยละของปัจจัย
ส า คั ญที่ ส่ ง ผ ลต่ อ
ความผูกพันองค์กรที่
มีคะแนนน้อยกว่า
ค่ า เ ฉ ลี่ ย ที่ น า ม า
จั ด ท า แ ผ น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
ผูกพันและความพึง
พอใจของบุคลากร 
คิดเป็นร้อยละ 100 

28.25 0.25 ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

34. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเชิง
นิเวศเศรษฐกิจ (Eco-Efficiency) 
 
 
 

1. ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
(ล้าน กก. คาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า) / 282.57 
2. ลดการใช้น  ามันรถยนต์
ส่วนกลางจากปีฐาน (ร้อยละ) / 5 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

- ปริมาณก๊าซเรือน
ก ร ะ จ ก  เ ท่ า กั บ 
134.794 ล้าน กก. 
คาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า 

49.08 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัด (KPI)/เป้าหมาย/

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนนิงาน 
ความก้าวหน้า
ของกจิกรรม 

(%) 

งบประมาณ (ล้านบาท) ปัญหาอุปสรรค 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ าว่า 

“ไมม่ี” 

ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ า

ว่า “ไม่มี” แผน ผล 
3. ลดการใช้น  ามันเชื อเพลิง
ด้วยการใช้รถพลังงานไฟฟ้า
จากปีฐาน (คัน) / 27 
4. ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าใน
ส านักงานจากปีฐาน (ร้อยละ) / 3 
5. ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าใน
ระบบสูบส่ง-สูบจ่ายน  าจากปี
ฐาน (ร้อยละ) / 3.5 
6. การใช้พลังงานแสงอาทิตย์
จ า ก ปี ฐ า น  ( kW-hr)  / 
4,056,500 
7. ลดปริมาณการใช้กระดาษ
จากปีฐาน (ร้อยละ) / 30 

- ลดการใ ช้น  ามัน
รถยนต์ส่วนกลางจาก
ปีฐาน (ปีงบประมาณ 
2564) ร้อยละ 8.64 
- ลดการ ใ ช้น  ามั น
เชื อเพลิงด้วยการใช้
รถพลังงานไฟฟ้าจาก
ปีฐาน จ านวน 2  คัน 
- ลดปริมาณการใช้
ไฟฟ้า ในระบบสูบ
ส่ง-สูบจ่ายน  าจาก  
ปีฐาน ร้อยละ 5.47 
- ลดปริมาณการใช้
กระดาษจากปีฐาน 
ร้อยละ 31.01 

35. โครงการส่งเสริมศักยภาพการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรรมการ 
ผู้บริหาร บุคลากร กปน.  
 
 

1. ร้อยละของคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร บุคลากร กปน. ที่
สามารถด าเนินการได้ตามที่
ประกาศเจตนารมณ์ / ≥95 
2. ร้อยละของคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร บุคลากร กปน. ลงนาม
ประกาศเจตนารมณ์ / ≥95 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

-  คณะกร รมการ 
ผู้บริหาร และบุคลากร 
กปน. ร่ วมลงนาม
ประกาศเจตนารมณ์
สุจริต ผ่านระบบ MWA 
CG Commitment 
คิดเป็นร้อยละ 100 
- พนักงานรับทราบ
คู่มือการก ากับดูแล
กิจการที่ดีของ กปน. 
คิดเป็นร้อยละ 100 

49.10 0.20 0.029 ไม่ม ี ไม่ม ี
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แผนงาน/โครงการ 
ตัวชี้วัด (KPI)/เป้าหมาย/

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนนิงาน 
ความก้าวหน้า
ของกจิกรรม 

(%) 

งบประมาณ (ล้านบาท) ปัญหาอุปสรรค 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ าว่า 

“ไมม่ี” 

ข้อเสนอแนะ 
หมายเหตุ : ถา้ไม่มี ให้ใสค่ า

ว่า “ไม่มี” แผน ผล 
36. โครงการยกระดับบริการงาน
ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 

1. ร้อยละความส าเร็จของ
โครงการ / 100 
2. ร้อยละความส าเร็จของ
กิจกรรม / 100 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

-  ประชาสั มพั นธ์
บริการธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ทั ง  Online แ ล ะ 
Offline พ ร้ อ ม ใ ห้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับ
บ ริ ก า ร ธุ ร กิ จ ที่
เกี่ยวเนื่องของ กปน. 
- อยู่ระหว่างพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
คุณภาพน  า 

54.82 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

37. โครงการสร้างแบรนด์ การ
ส่งเสริมการตลาด ประชาสัมพันธ์
และกระตุ้นยอดขาย 

1. ร้อยละความส าเร็จของ
โครงการ / 100 
2. ร้อยละความส าเร็จของ
กิจกรรม / 100 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

-  ด า เ นิ น ก า ร
โครงการประกวด
จัดท าแผนการตลาด
ดิ จิ ทั ล  " MWA 
Campus Digital Ideas 
Challenge"  

45.77 0.50 ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

38. โครงการเพิ่มศักยภาพของ
บุคลากรเพื่อขับเคลื่อนธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 

1. รายได้จากธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 
(ล้านบาท) / 145 
2.  ร้อยละของบุคลากรใน
โครงการฯ ที่ได้รับการพัฒนา
ให้มีความรู้และทักษาะในการ
เ ป็ น  Account Executive 
เพื่อขับเคลื่อนการสร้างรายได้
จากธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่อง / 100 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

อยู่ระหว่างทบทวน
เนื อหาหลักสูตรและ
รูปแบบการพัฒนา
บุคลากรที่เหมาะสม 

35.00 0.30 ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 


